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Wstep

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych jest
dokumentem stuzgcym realizacji polityki socjalnej. Jest on skierowany do
niepetnosprawnych mieszkaricéw Powiatu Swidwinskiego. Program bedzie
realizowat nastepujqgce cele szczegdétowe:

o Aktywne famanie barier

e Ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci

e Poprawa jakosci zycia 0séb niepetnosprawnych

e Zapobieganie pogtebianiu sie niepetnosprawnosci

e Systematyczne monitorowanie potrzeb oséb niepetnosprawnych

o Efektywne wykorzystywanie dostepnych funduszy

e Tworzenie warunkéw do rozwoju wspotpracy miedzy organizacjami
pozarzagdowymi i samorzgdowymi

e Tworzenie rynku pracy dla osdb niepetnosprawnych

2. Wprowadzenie i definicje.

W kazdym spoteczenstwie funkcjonuje grupa ludzi, ktéra z przyczyn dziedzicznych,
wrodzonych, w wyniku choroby, wypadkow badz tez nieprawidlowych warunkéw zycia nie
ma pelnej sprawnos$ci fizycznej lub psychicznej. Szacuje si¢, ze problem ten dotyczy



bezposrednio kilku tysigcy mieszkancow naszego regionu, a posrednio jeszcze dodatkowo
Kilkuset cztonkoéw ich rodzin.
Definicja zawarta w Karcie Praw Osob Niepelnosprawnych mowi: "Niepelnosprawnymi sg
osoby, ktorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace, oraz pelnienie rdl spolecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi". Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zaweza
powyzsza definicje okreslajac: "Niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia ogranicza badz uniemozliwia
wypelnianie 16l spotecznych, a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej, jesli uzyskaty orzeczenie."
Biorgc pod uwage powyzej przytoczone definicje niepetnosprawnos$¢ przedstawia si¢ jako
zjawisko niejednorodne, ktore obejmuje wiele ograniczen, moze by¢ fizyczna, intelektualna
lub polega¢ na dysfunkcji zmystéw; moze wynika¢ z choroby somatycznej lub choroby
umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje moga mie¢ charakter staty lub przej$ciowy.
Niepetnosprawnos¢ dotyczy osob w kazdym wieku. Sprawa najwazniejszg jest zapobieganie
izolacji 1 marginalizacji tych osob, a takze ich rodzin, z najblizszym otoczeniem spotecznym.
Dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych powinny obejmowaé wszechstronng ich
aktywizacje.
Sprawy oséb niepetnosprawnych w naszym kraju reguluje szereg aktéw prawnych, sg to
migdzy innymi:
e Konstytucja RP,
e Karta Praw Osoéb Niepetnosprawnych przyjeta uchwata Sejmu z 1 sierpnia 1987 r.
(MP z 1997r. nr 50, poz. 475),
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity z dnia 18 stycznia 2008 r. (Dz.U. Nr 14,
poz. 92))

3.Prawa osodb niepeinosprawnych.

Regulowane powyzszymi aktami prawnymi prawa osob niepetnosprawnych ksztaltujg sie
nastepujaco:

1. Prawo dostgpu do dobr 1 ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym — art. 32 Konstytucji RP,

2. Prawo dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i
edukacji leczniczej, a takze $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Ssrodki
pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny — art. 68 ust. 1 Konstytucji RP, ustawa o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

3. Prawo do rehabilitacji majacej na celu adaptacj¢ spoteczng — ustawa o rehabilitacji
zawodowe] 1 spoltecznej oraz o zatrudnianiu o0sO6b niepelnosprawnych oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 26 sierpnia 1998 r. w sprawie
Warsztatow Terapii Zajeciowe;.



4. Prawo do nauki w szkotach wspolnie ze swymi rowiesnikami jak réwniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej — art. 70
Konstytucji, ustawa z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawa z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5. Prawo do pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogoélnych i
zawodowych - Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 czerwca 1993 r oraz z
25 maja 1993 r., preambuta ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

6. Prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem 1
mozliwos$ciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
0sob niepelnosprawnych — art. 24 i 65 Konstytucji RP, Kodeks Pracy, ustawa z 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

7. Prawo do zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do
urzedow, punktow wyborczych 1 obiektow uzyteczno$ci publicznej, swobodnego
przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze $srodkéw transportu, dostepu do
informacji, mozliwosci komunikacji mig¢dzyludzkiej — art.62 ust. 1 Konstytucji,
ordynacje wyborcze, ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ustawa z 7 lipca 1994
r. 0 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo 0 ruchu
drogowym, ustawa z 21 lipca 2000 r. Prawo telekomunikacyjne, ustawa z 15
listopada 1984 r. Prawo przewozowe.

8. Prawo do pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb — art.32 i 73 Konstytucji RP, ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o bibliotekach, ustawa z 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej.

3. Zadania powiatu

Zadania samorzqdu powiatowego

e Powolywanie i odwotywanie powiatowego zespotu ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci

e Tworzenie przy starostwach, powiatowych spotecznych rad do spraw o0sob
niepetnosprawnych

e Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci

e wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi

e Opracowywanie powiatowych programow dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania, przestrzeganie praw 0sob
niepetnosprawnych oraz wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami rzagdowymi 1
samorzadowymi,

e Rada Powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na ktore przeznacza $rodki
finansowe

e Podejmowanie innych dziatan na rzecz pomocy osobom niepelnosprawnym



Do zadan powiatu wedlug Ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych nalezy:

Art.35a

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programow dziatan na

rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

) przestrzegania praw 0soOb niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programoéw, o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6) wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dzialajacymi na
rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
tych osob;

6a) finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,

0d 01.04.2012 roku réwniez :

f) ushug thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;

9) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie, tj.:

9a) przyznawanie $rodkoéw, o ktorych mowa w art. 12a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, {j.:



przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;,

9b) realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, tj.:

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnos$ci 0s6b na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie przez stuzby medycyny
tych potrzeb,

dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia

finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osob niepetnosprawnych
dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych

9c¢) zlecanie zadan zgodnie z art. 36, tj.:
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepetnosprawnych.

10) kierowanie 0sdb niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego
osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;;

11) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych
przepisow;

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

13) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny 1
kontroli miejsc pracy osob niepetnosprawnych.

Art. 44b.
1. Przy starostach tworzy si¢ powiatowe spoteczne rady do spraw 0sob niepelnosprawnych,
zwane dalej "powiatowymi radami", bedgce organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektow powiatowych programow dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych;

3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektow uchwat i programow przyjmowanych przez rade powiatu pod
katem ich skutkéw dla 0sob niepelnosprawnych.



Zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych

finansowanie wydatkdéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spo6tdzielni socjalne;j,
dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci osob na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie
przez stuzby medycyny tych potrzeb,

dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia

finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepelnosprawnych

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej

dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji, i turystyki osob niepelnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne 1
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnymi na podstawie odrgbnych
przepisow

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych
dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j

5. Cele operacyjne programu.

Celem programu jest zwigkszenie udzialu oséb niepetnosprawnych w zyciu spolecznym i
gospodarczym Powiatu Swidwinskiego poprzez wyréwnywanie ich szans w korzystaniu z
praw 1 obowigzkow, jakie przystuguja pozostatym obywatelom. Cel ten bgdzie osiggniety
poprzez realizacje nastepujacych celow operacyjnych:

Integrowanie srodowiska osob niepelnosprawnych
Promowanie szkolnictwa integracyjnego
Wszechstronna aktywizacja mtodziezy niepetnosprawnej poprzez terapi¢ zajeciowa



Informowanie spotecznosci lokalnej o problemach osob niepetnosprawnych
Ksztaltowanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci spolecznej w zakresie dostrzegania i
rozumienia problemoéw osob niepetnosprawnych.

Zwigkszenie dostgpu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
1 sprzet rehabilitacyjny

Likwidacja barier architektonicznych, barier transportowych oraz barier w
komunikowaniu sig.

Zapewnienie dostepu do dobr i uslug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym petnego dostepu do rehabilitacji spotecznej
kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob niepetnosprawnych.

Szkolenia z zakresu przystugujacych osobom niepelnosprawnych ulg i uprawnien
Zapewnienie konsultacji spolecznej wszystkich dziatan dotyczacych  osob
niepelnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z samorzadng
reprezentacja srodowiska.

Szkolenia z zakresu j¢zyka migowego.

6. Sposab realizacji.

a.)

Ksztattowanie i rozwijanie swiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania i
rozumienia probleméw 0séb niepetnosprawnych.

Wdrazanie w szkolach programéw wychowawczych, majacych na celu poznanie
Swiata osOb niepelnosprawnych, zmiang¢ postaw, rozumienie i akceptacjg.
Przeprowadzenie konkurséw plastycznych dla szkot.

b.) Zwigkszenie dostepu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i

sprzet rehabilitacyjny

Wspieranie leczenia i rehabilitacji szerokim poradnictwem 1 wsparciem pracownikow
socjalnych oraz samych 0sob niepetnosprawnych i cztonkow ich rodzin.
Skoordynowanie dzialan zmierzajacych do pelnego i adekwatnego w stosunku do
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny.

Likwidacja barier architektonicznych, barier transportowych oraz barier w
komunikowaniu sie

Systematyczne dostosowywanie mieszkan do potrzeb osob niepetnosprawnych -
likwidacja barier.
Tworzenie warunkow spolecznej komunikacji os6b niepelnosprawnych.

Zapewnienie dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Zdiagnozowanie srodowiska.
Pomoc w rozwigzywaniu problemow o0so6b niepetnosprawnych i ich rodzin -
informacja i poradnictwo prawne.



Tworzenie warunkoéw pelnej dostepnosci do ustug opiekunczych i specjalistycznych.

e.) Zapewnienie osobom niepetnosprawnym pemego dostepu do rehabilitacji spotecznej,

kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Promowanie sportu, rekreacji i turystyki wsrod osob niepetnosprawnych.
Umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa W imprezach sportowych .
Prowadzenie rehabilitacji spotecznej o0sob niepelnosprawnych poprzez dziatalnosé
kulturalng, sportowa, rekreacje 1 turystyke.

f.) Zakres dziatan - rehabilitacja spoteczna

Zwigkszenie udzialu 0s6b niepetnosprawnych majacych ograniczenia w komunikacji
spotecznej w turnusach rehabilitacyjnych.

Promowanie 1 wspieranie dziatan zmierzajacych do tworzenia organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczna poprzez uczestnictwo w:

o warsztatach terapii zajeciowe;j,

o turnusach rehabilitacyjnych,

o zespotach ¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo, rekreacyjnych i
sportowych oraz innych zespotach aktywnosci spotecznej, zgodnie z potrzebami
0s6Ob niepetnosprawnych,

o integracyjnych imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

g.) Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

ocena zdolno$ci do pracy w oparciu o odpowiednie badania lekarskie i
psychologiczne,

poradnictwo zawodowe,

przygotowanie zawodowe,

dobér i wyposazenie odpowiedniego miejsca pracy a w konsekwencji zatrudnienie,
wspomaganie pozostawania w zatrudnieniu oraz dobor odpowiedniego sprzetu
rehabilitacyjnego umozliwiajacego badz utatwiajacego wykonywanie pracy.

h.) Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych

Skoordynowanie dziatan dotyczacych poradnictwa zawodowego dla 0sob
niepetnosprawnych 1 opracowanie zasad wymiany do§wiadczeh w tym zakresie.
Opracowanie i rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnych dla pracodawcow
mogacych zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne.

Organizacja szkolen zawodowych 1 przekwalifikujacych.

Objecie szerokiej grupy osOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP forma
warsztatowg z zakresu nauki umiej¢tnosci poszukiwania pracy i otrzymywania
zatrudnienia.

Skoordynowanie realizacji rent szkoleniowych.

Wilaczenie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

Promowanie w$rdd pracodawcodw zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Regulowanie zobowigzan dotyczacych kosztéw rehabilitacji zawodowe] z umow
zawartych z pracodawcami.



e Przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

i.) Zapewnienie konsultacji spotecznej wszystkich dziatari dotyczqcych oséb
niepetnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z samorzqdng
reprezentacjqg srodowiska.

e Wypracowanie modelu konsultacji spotecznej w zakresie rozwigzan dotyczacych oséb
niepelnosprawnych wspolnie z reprezentatywnym przedstawicielstwem tego
srodowiska.

e Wspieranie dziatan integrujacych srodowisko 0sob niepetnosprawnych.

e Biezace informowanie osob niepelnosprawnych o dziataniach do nich kierowanych.

e Wspieranie inicjatyw dotyczacych osob niepetnosprawnych wnoszonych przez
reprezentacje sSrodowiska.

e Promocja pracy spotecznej osob dzialajacych w organizacjach pozarzadowych.

7. Gléwni realizatorzy programu i zakres ich dziatan.

I. PCPR

e podejmowanie dziatan zmniejszajacych skutki niepetnosprawnosci,

e wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oso6b
niepetnosprawnych,

« dofinansowywanie:
a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
b)sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki 0sOb niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprze¢t rehabilitacyjny w przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, , w komunikowaniu si¢ i technicznych,

I1. Powiatowy Urzad Pracy

e finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji w odniesieniu do o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

e przyznawanie osobom niepetnosprawnym S$rodkdw na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

e dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie
przez stuzby medycyny tych potrzeb,

e dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia
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finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego 0s0b
niepetnosprawnych

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych osob niepetnosprawnych

I11. Organizacje Pozarzadowe

Obecnie na terenie Powiatu Swidwinskiego dziata na rzecz osob niepetnosprawnych 9
organizacji pozarzadowych tj.:

=

CoNoORWN

Stowarzyszenie PROMYK

Stowarzyszenie Wspierania Samorzadnosci Lokalnej ,,Nasza Gmina”
Stowarzyszenie Wspierania Rodzin w Rabinie

Stowarzyszenie Merkury

Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow

Towarzystwo Przyjaciot dzieci Oddzial Okrggowy w Koszalinie
Polski Zwigzek Niewidomych w Swidwinie

Swidwinskie Stowarzyszenie ,,Amazonka”

Stowarzyszenie ,,Kariatyda” w Stawoborzu

10 Polskie Stowarzyszenie Diabetykow — Oddziat Powiatowy w Swidwinie
11. Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych.

Organizacje pozarzagdowe dzialajagce na rzecz osob niepetnosprawnych spetniajg szereg rol, w

tym:

okreslajg potrzeby 1 priorytety dotyczace zycia 0osob niepetnosprawnych,

przyczyniaja si¢ do podnoszenia §wiadomosci spoleczenstwa i propagowania zmian,
stwarzaja mozliwoSci rozwijania umiejetnosci w roznych dziedzinach oraz
zapewnienia swoim cztonkom wzajemnego wsparcia 1 wymiang informacji,
reprezentujg Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych,

prowadza dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej na
rzecz swoich cztonkow.

Opracowata A.Zglenicka
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