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Wstęp 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych jest dokumentem służącym realizacji polityki socjalnej. Jest on skierowany do niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu Świdwińskiego.  Program będzie realizował następujące cele szczegółowe:

 Aktywne łamanie barier 

 Ograniczenie skutków niepełnosprawności 

 Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych 

 Zapobieganie pogłębianiu się niepełnosprawności 

 Systematyczne monitorowanie potrzeb osób niepełnosprawnych 

 Efektywne wykorzystywanie dostępnych funduszy 

 Tworzenie warunków do rozwoju współpracy między organizacjami pozarządowymi i samorządowymi 

 Tworzenie rynku pracy dla osób niepełnosprawnych 

2. Wprowadzenie i definicje. 

W każdym społeczeństwie funkcjonuje grupa ludzi, która z przyczyn dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku choroby, wypadków bądź też nieprawidłowych warunków życia nie ma pełnej sprawności fizycznej lub psychicznej. Szacuje się, że problem ten dotyczy bezpośrednio kilku tysięcy mieszkańców naszego regionu, a pośrednio jeszcze dodatkowo kilkuset członków ich rodzin. 

Definicja zawarta w Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych mówi: "Niepełnosprawnymi są osoby, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę, oraz pełnienie ról społecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi". Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych zawęża powyższą definicję określając: "Niepełnosprawnymi są osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności ogranicza zdolności do wykonywania pracy zawodowej, jeśli uzyskały orzeczenie."

Biorąc pod uwagę powyżej przytoczone definicje niepełnosprawność przedstawia się jako zjawisko niejednorodne, które obejmuje wiele ograniczeń, może być fizyczna, intelektualna lub polegać na dysfunkcji zmysłów; może wynikać z choroby somatycznej lub choroby umysłowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje mogą mieć charakter stały lub przejściowy. Niepełnosprawność dotyczy osób w każdym wieku. Sprawa najważniejszą jest zapobieganie izolacji i marginalizacji tych osób, a także ich rodzin, z najbliższym otoczeniem społecznym. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych powinny obejmować wszechstronną ich aktywizację.

Sprawy osób niepełnosprawnych w naszym kraju reguluje szereg aktów prawnych, są to między innymi:

· Konstytucja RP,

· Karta Praw Osób Niepełnosprawnych przyjęta uchwałą Sejmu z 1 sierpnia 1987 r. (MP z 1997r. nr 50, poz. 475),

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (tekst jednolity z dnia 18 stycznia 2008 r. (Dz.U. Nr 14, poz. 92))

3.Prawa osób niepełnosprawnych.

Regulowane powyższymi aktami prawnymi prawa osób niepełnosprawnych kształtują się następująco:

1. Prawo dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym – art. 32 Konstytucji RP,
2. Prawo dostępu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a także świadczeń zdrowotnych uwzględniających rodzaj i stopień niepełnosprawności w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt rehabilitacyjny – art. 68 ust. 1 Konstytucji RP, ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

3. Prawo do rehabilitacji mającej na celu adaptację społeczną – ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 26 sierpnia 1998 r. w sprawie Warsztatów Terapii Zajęciowej.

4. Prawo do nauki w szkołach wspólnie ze swymi rówieśnikami jak również do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej – art. 70 Konstytucji, ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r.  o ochronie zdrowia psychicznego,
5. Prawo do pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umożliwiającej rozwój, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogólnych i zawodowych -  Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 czerwca 1993 r oraz z 25 maja 1993 r., preambuła ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
6. Prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i możliwościami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego i pośrednictwa, a gdy stan zdrowia tego wymaga – prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych – art. 24 i 65 Konstytucji RP, Kodeks Pracy, ustawa z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
7. Prawo do życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostępu  do urzędów, punktów wyborczych i obiektów użyteczności publicznej, swobodnego przemieszczania się i powszechnego korzystania ze środków transportu, dostępu do informacji, możliwości komunikacji międzyludzkiej – art.62 ust. 1 Konstytucji, ordynacje wyborcze, ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ustawa z 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, ustawa z 21 lipca 2000 r. Prawo  telekomunikacyjne, ustawa z 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe.
8. Prawo do pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, społecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowań i potrzeb – art.32 i 73 Konstytucji RP, ustawa z dnia 25 października 1991 r. o bibliotekach, ustawa z 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej.

3. Zadania powiatu
Zadania samorządu powiatowego  

· Powoływanie i odwoływanie powiatowego zespołu ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności
· Tworzenie przy starostwach, powiatowych społecznych rad do spraw osób niepełnosprawnych
· Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności

· współpraca z organizacjami pozarządowymi

· Opracowywanie powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych oraz współpracy w tym zakresie z instytucjami rządowymi i samorządowymi,

· Rada Powiatu w formie uchwały określa zadania, na które przeznacza środki finansowe

· Podejmowanie innych działań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym
Do zadań powiatu według Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  należy:
Art.35 a
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania

problemów społecznych, powiatowych programów działań na

rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji społecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

c) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych;

2) współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu

i realizacji programów, o których mowa w pkt 1;

3) udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika i samorządu województwa oraz

przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę powiatu

programów, o których mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności;

5) opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej

działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa;

6) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na

rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej

tych osób;

6a) finansowanie z Funduszu wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy

określone w ustawie o promocji, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych

zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych

przepisów,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i młodzieży,

od 01.04.2012 roku również  :

f) usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika;

8) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej;

9) pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych,

ich szkolenie oraz przekwalifikowanie, tj.: 

9a) przyznawanie środków, o których mowa w art. 12a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, tj.: 
przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków  na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,

9b) realizacja zadań, o których mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, tj.: 
dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie przez służby medycyny tych potrzeb,

dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia

finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych

dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych

9c) zlecanie zadań zgodnie z art. 36, tj.: 

zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.
10) kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu

szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego

ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej;

11) współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych

przepisów;

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej

lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne;

13) współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i

kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.
Art. 44b. 

1. Przy starostach tworzy się powiatowe społeczne rady do spraw osób niepełnosprawnych, zwane dalej "powiatowymi radami", będące organami opiniodawczo-doradczymi.
2. Do zakresu działania powiatowych rad należy:

1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do:

a) integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,

b) realizacji praw osób niepełnosprawnych;

2) opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych;

3) ocena realizacji programów;

4) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych.

Zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych
· finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu

· przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków  na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,
· dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie przez służby medycyny tych potrzeb,

· dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia

· finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych

· dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych

a.) Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej
· dofinansowanie  uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,
· dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji, i turystyki osób niepełnosprawnych,
· dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnymi na podstawie odrębnych przepisów
· dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych
· dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej
5. Cele operacyjne programu. 

Celem programu jest zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i gospodarczym Powiatu Świdwińskiego  poprzez wyrównywanie ich szans w korzystaniu z praw i obowiązków, jakie przysługują pozostałym obywatelom. Cel ten będzie osiągnięty poprzez realizację następujących celów operacyjnych:

· Integrowanie środowiska osób niepełnosprawnych

· Promowanie szkolnictwa integracyjnego

· Wszechstronna aktywizacja młodzieży niepełnosprawnej poprzez terapię zajęciową

· Informowanie społeczności lokalnej o problemach osób niepełnosprawnych

· Kształtowanie i rozwijanie świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów osób niepełnosprawnych. 

· Zwiększenie dostępu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny

· Likwidacja barier architektonicznych, barier transportowych oraz barier w komunikowaniu się. 

· Zapewnienie dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 

· Zapewnienie osobom niepełnosprawnym pełnego dostępu do rehabilitacji społecznej kultury, sportu, rekreacji i turystyki. 

· Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. 

· Szkolenia z zakresu przysługujących osobom niepełnosprawnych ulg i uprawnień

· Zapewnienie konsultacji społecznej wszystkich działań dotyczących  osób niepełnosprawnych w fazie ich planowania, wdrażania oraz ewaluacji z samorządną reprezentacją środowiska. 

· Szkolenia z zakresu języka migowego.

6. Sposób realizacji. 

a.) Kształtowanie i rozwijanie świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów osób niepełnosprawnych.

· Wdrażanie w szkołach programów wychowawczych, mających na celu poznanie świata osób niepełnosprawnych, zmianę postaw, rozumienie i akceptację.

· Przeprowadzenie konkursów plastycznych dla szkół.
b.) Zwiększenie dostępu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki  pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny

· Wspieranie leczenia i rehabilitacji szerokim poradnictwem i wsparciem pracowników socjalnych oraz samych osób niepełnosprawnych i członków ich rodzin. 

· Skoordynowanie działań zmierzających do pełnego i adekwatnego w stosunku do rodzaju i stopnia niepełnosprawności zaopatrzenia w  przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny.
c.) Likwidacja barier architektonicznych, barier transportowych oraz barier w komunikowaniu się

 Systematyczne dostosowywanie mieszkań do potrzeb osób niepełnosprawnych -    likwidacja barier. 

 Tworzenie warunków społecznej komunikacji osób niepełnosprawnych. 
d.) Zapewnienie dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym.

 Zdiagnozowanie środowiska. 

 Pomoc w rozwiązywaniu problemów osób niepełnosprawnych i ich rodzin - informacja i poradnictwo prawne. 

 Tworzenie warunków pełnej dostępności do usług opiekuńczych i specjalistycznych. 
e.) Zapewnienie osobom niepełnosprawnym pełnego dostępu do rehabilitacji społecznej, kultury, sportu, rekreacji i turystyki. 

 Promowanie sportu, rekreacji i turystyki wśród osób niepełnosprawnych.

 Umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w imprezach sportowych .
 Prowadzenie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych poprzez działalność kulturalną, sportową, rekreację i turystykę.

f.)  Zakres działań - rehabilitacja społeczna
 Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych mających ograniczenia w komunikacji społecznej w turnusach rehabilitacyjnych. 

 Promowanie i wspieranie działań zmierzających  do tworzenia organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych

 Rehabilitacja społeczna poprzez uczestnictwo w:

o warsztatach terapii zajęciowej, 

o turnusach rehabilitacyjnych, 

o zespołach ćwiczeń fizycznych usprawniających psychoruchowo, rekreacyjnych i sportowych oraz innych zespołach aktywności społecznej, zgodnie z potrzebami osób niepełnosprawnych, 

o integracyjnych imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych. 
g.) Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych.

 ocena zdolności do pracy w oparciu o odpowiednie badania lekarskie i psychologiczne, 

 poradnictwo zawodowe, 

 przygotowanie zawodowe, 

 dobór i wyposażenie odpowiedniego miejsca pracy a w konsekwencji zatrudnienie, 

 wspomaganie pozostawania w zatrudnieniu oraz dobór odpowiedniego sprzętu rehabilitacyjnego umożliwiającego bądź ułatwiającego wykonywanie pracy. 
h.) Rynek pracy dla osób niepełnosprawnych

 Skoordynowanie działań dotyczących poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych i opracowanie zasad wymiany doświadczeń w tym zakresie. 

 Opracowanie i rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnych dla pracodawców mogących zatrudniać osoby niepełnosprawne. 

 Organizacja szkoleń zawodowych i przekwalifikujących. 

 Objęcie szerokiej grupy osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP formą warsztatową z zakresu nauki umiejętności poszukiwania pracy i otrzymywania zatrudnienia.

 Skoordynowanie realizacji rent szkoleniowych. 

 Włączenie organizacji pozarządowych w realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 Promowanie wśród pracodawców zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

 Regulowanie zobowiązań dotyczących kosztów rehabilitacji zawodowej z umów zawartych z pracodawcami.

 Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

i.) Zapewnienie konsultacji społecznej wszystkich działań dotyczących osób niepełnosprawnych w fazie ich planowania, wdrażania oraz ewaluacji z samorządną reprezentacją środowiska.
 Wypracowanie modelu konsultacji społecznej w zakresie rozwiązań dotyczących osób niepełnosprawnych wspólnie z reprezentatywnym przedstawicielstwem tego środowiska. 

 Wspieranie działań integrujących środowisko osób niepełnosprawnych. 

 Bieżące informowanie osób niepełnosprawnych o działaniach do nich kierowanych.

 Wspieranie inicjatyw dotyczących osób niepełnosprawnych wnoszonych przez reprezentację środowiska. 

 Promocja pracy społecznej osób działających w organizacjach pozarządowych. 

7. Główni realizatorzy programu i zakres ich działań.

I. PCPR

 podejmowanie działań zmniejszających skutki niepełnosprawności, 

 współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowywanie: 
a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach  rehabilitacyjnych,
b)sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny w przedmioty ortopedyczne i środki  pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, , w    komunikowaniu się i technicznych,
II. Powiatowy Urząd Pracy
· finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu

· przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków  na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,

· dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie przez służby medycyny tych potrzeb,

· dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia

· finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych

· dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych

III. Organizacje Pozarządowe

Obecnie na terenie Powiatu Świdwińskiego działa na rzecz osób niepełnosprawnych 9 organizacji  pozarządowych tj.:
1. Stowarzyszenie PROMYK

2. Stowarzyszenie Wspierania Samorządności Lokalnej „Nasza Gmina”

3. Stowarzyszenie Wspierania Rodzin w  Rąbinie

4. Stowarzyszenie Merkury

5. Polski Związek Emerytów i Rencistów

6. Towarzystwo Przyjaciół dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie

7. Polski Związek Niewidomych w Świdwinie

8. Świdwińskie Stowarzyszenie „Amazonka”

9. Stowarzyszenie „Kariatyda” w Sławoborzu

10. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków – Oddział Powiatowy w Świdwinie

11. Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych.
Organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych spełniają szereg ról, w tym:

 określają potrzeby i priorytety dotyczące życia osób niepełnosprawnych, 

 przyczyniają się do podnoszenia świadomości społeczeństwa i propagowania zmian, 

 stwarzają możliwości rozwijania umiejętności w różnych dziedzinach oraz zapewnienia swoim członkom wzajemnego wsparcia i wymianę informacji, 

 reprezentują środowiska osób niepełnosprawnych, 

 prowadzą działania w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i leczniczej na rzecz swoich członków.

Opracowała A.Zglenicka
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