Uchwała nr XXXVI/182/14
Rady Powiatu w Świdwinie

z dnia 29 maja 2014 roku
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w zespołach szkół oraz w placówkach oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Świdwinie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595 z poźn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191) Rada Powiatu w Świdwinie uchwala, co następuje:

§ 1.

Uchwała określa:
1. zasady udzielania i rozmiar obniżek oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze,

2. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów szkolnych, psychologów, logopedów, doradców zawodowych oraz innych nauczycieli i specjalistów niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 2.

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w zespołach szkół lub w placówkach oświatowych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonych w tabeli:

	L.p.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowa obowiązująca liczba godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych

	1.
	Dyrektor zespołu szkół liczącego:

- do 16 oddziałów

- 17 i więcej oddziałów
	  5

  3

	2.
	Wicedyrektor zespołu szkół liczącego:

- do 16 oddziałów

- 17 i więcej oddziałów
	10

  8

	3.
	Kierownik warsztatu szkolnego 
	  5

	4.
	Kierownik szkolenia praktycznego
	12

	5.
	Dyrektor zespołu placówek specjalnych
	 4

	6.
	Wicedyrektor zespołu placówek specjalnych
	10

	7.
	Dyrektor zespołu placówek oświatowych 
	 3

	8.
	Wicedyrektor zespołu placówek oświatowych 
	15

	9.
	Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
	10

	10.
	Kierownik internatu
	12

	11.
	Zastępca kierownika internatu
	20


§ 3.

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 2 odnosi się także do nauczyciela, zastępującego nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to stanowisko. 

§ 4.

Określa się tygodniową liczbę godzin zajęć obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami i wychowankami albo na ich rzecz dla:

a) pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy w wymiarze 20 godzin, 

b) szkolnego doradcy zawodowego 30 godzin,

c) nauczycieli prowadzących zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim oraz nauczycieli specjalistów, innych niż pedagog i psycholog, zatrudnionych w ośrodku rewalidacyjno – wychowawczym w wymiarze 18 godzin.

§ 5.

Traci moc Uchwała Nr XXXI/158/09 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, szkołach lub placówkach oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Świdwinie, ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 72 poz. 1927. 

§ 6.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2014 r. 

U Z A S A D N I E N I E 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący ustala w drodze uchwały zasady i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, a także określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ww ustawy. 

Projektowana uchwała dostosowuje zapisy do obowiązujących przepisów, a także uwzględnia zmiany reorganizacyjne niektórych placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Świdwiński: Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sławoborzu oraz Domu Wczasów Dziecięcych w Połczynie-Zdroju, a tym samym zmiany w nomenklaturze stanowisk w nowych jednostkach: Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu oraz Zespole Placówek Oświatowych w Połczynie-Zdroju.

Projekt uchwały został opracowany w porozumieniu z dyrektorami zespołów szkół i placówek oświatowych oraz po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

