     UCHWAŁA NR 44/165/25
ZARZĄDU POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO
z dnia 9 grudnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy 
w Świdwinie.
Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2025 r. poz.1684) Zarząd Powiatu uchwala co następuje: 
§ 1
Uchwala się Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały.
§ 2
Traci moc Uchwała nr 32/83/19 Zarządu Powiatu w Świdwinie z dnia 24 września 2019 r. 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.






                                                                    1. Mirosław Majka ……………………………..
                                                                   2. Zdzisław Pawelec …………………………...
                                                                     3. Monika Poręba ………………………………..
4. Ryszard Rozwadowski ………………………...


UZASADNIENIE
DO UCHWAŁY NR 44/165/25
ZARZĄDU POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO
z dnia 9 grudnia 2025 r.

Zgodnie z treścią art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), regulaminy jednostek organizacyjnych powiatu uchwala Zarząd Powiatu.
Wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie w nowym brzmieniu, wynika z konieczności dostosowania dotychczasowych regulacji do przepisów Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620), która weszła w życie 1 czerwca 2025 r.
Nowelizacja przepisów wprowadziła szereg zmian, które mają istotny wpływ na funkcjonowanie i organizację publicznych służb zatrudnienia. Konieczne było zatem zaktualizowanie wewnętrznych regulacji, aby były zgodne z obowiązującą terminologią i zadaniami wynikającymi z powyższej Ustawy.
Wprowadzenie niniejszego Regulaminu zapewni zgodność działania Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie z obowiązującym porządkiem prawnym oraz skuteczną i sprawną realizację nowych zadań na rzecz klientów Urzędu.
