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Adnotacja:

Usuwanie barier i zapewnienie dostepnosci dla wszystkich obywateli,

w tym przede wszystkim oséb doswiadczajgcych trudnosci w mobilnosci
czy percepcji, stanowi jedno z kluczowych zadan panstwa
urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwosci spotecznej. Dokument
zostat opracowany zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

i standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027. W ramach
dostosowania dokumentu do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami
tekst dokumentu nie zostat wyjustowany, zastosowano czcionke
bezszeryfowg oraz odpowiednig interlinie, a takze opisy alternatywne

do map i grafik.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035

Spis tresci

LT =] o T PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRt 5
(o To [N VY o - 1V o - I PSPPI 6
Podstawowe informacje 0 Powiecie SWIdWIASKIM .........cccvoieieiireuiieieieece e 7
CZESC DIAGNOSTYCZNA ...ttt ettt ea s s st eas s et esetessas s sseseseneasensestesnneas 12
Diagnoza sytuacji spotecznej w Powiecie SWidWIASKIM ..........cceieiveieeeeeiiieeeceeeeeeeeseeeesseeas 13
1. Struktura demoOgrafiCZNa ...cccceeeiee e e e 13
2. Zachodzgce zmiany demoOgrafiCZNe ......coocuiiieiiiiiieiccee e 14
R AT Vi1 o I 0 1= = ol | RSP 16
4. SYtUQAC)A NA FYNKU PraC veeeeeeirieeeiiiieeeeeiieeeeesieeeeessiaeeeesssaaeeessssaeeessssseeeesssssseesssssseeessnsssees 17
5. Aktywizacja lokalnego rynku pracy, wyzwania i cele Powiatowego Urzedu Pracy........... 26
6. POtencjat BOSPOUAICZY ...uvveeieei it e e e e e e e e e e e ean 28
A o (U1 1) - TSR 29
8. BezpieCzeAStWO PUDIICZNE ...ooiieiieee et e e e e 45
9. OCNIONA ZAMOWIA ...eiutieiitieeiiee ettt ettt ettt et e s bt e e st e e st e e e abe e e saneeesans 47
10. Zycie Kulturalne, SPOrt i FEKI@ACIA....ccviivieeieeieeieeeeeeceeete ettt ere et see e 51
11. Ekonomia spoteczna i SOlidarna......ccccceeiiiiiiee e e 54
12. Problemy spoteczne na terenie Powiatu SWidWiASKIEZO........cvvveveeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeae 56
12.1 Problemy spoteczne a zapotrzebowanie na wsparcie pomocy spoteczne;j................... 57
12.2 Problem niepetnOSPraWnOSCi ..ueuiii i i e cciiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e nannes 62
12.3 Piecza zastepcza i WSPArCi€ rOUZINY ........vveeeeieeeieiiiirireeeeeeeeeeeitrreeeeeeeeeessnrsrrereeeeeesennnnns 73
12.4 INterwenCja KIYZYSOWA ... ..uuviiiiiiieeeie ettt ee e e e e eectrere e e e e e e e seabtae e e e e e e e sesnnsaereeeaeesesnnnnnes 78
N o 4= 10 Lo Yol e [o] 4 T 1V I PP PR PRSP 80
12.6 UZal@ZNIENIA ...ciiiiiiiiie ettt et et e e e e e e s naree e 84
13. Proces deinstytucjonalizacji pomocy SPOteCZNE].......uuveeeeiiiiicciiiiieee e 88

14, POASUMOWANIE QIABNOZY . .ccvvrrrierieeeeeiicitrreeeeeeeeeeeitrreeeeeeeeesesasraeeeeeeessessssssreseeeeessnnsnnes 90



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035

ANQLIZA SWOT ...ttt ettt ettt e b e st e e s bt e et e e bt e st e e sbeeeabeenaeesabeenaeeenbeenes 92
CZESC STRATEGICZNA ...ttt ettt ettt ettt sttt sn st eseeetaneaeas 96
Misja i wizja rozwoju spofecznego Powiatu SWidWiASKIEZO........ccveveveveueeiieererereeeeeeeeveeeenans 97
(O] L A 1= < (o g T I o] o T=T 100V [ =R 98
Kierunki dziatan polityki spotecznej w Powiecie SWidWiASKimM ..........ccccevvvvevevereeeneeieceeennans 99
Prognoza zmian w wyniku realizacji Strategii.......ccccevvviiiiiiiiiiiiiicie e 110
REAIIZATOIZY Srat@Eii .uuvvreeeiieiiiieiiitieee et e e e e e st e e e e e e s e naeeaeeeeeeeessnnnes 112
ZrOAta FINANSOWANIA ....ceeceeceeeeeeececeeeee e s s s st s s s s esesesesesesesesasesesesesesasesasanas 116
Spdjnosc realizacji celdow Strategii z dokumentami strategicznymi ........ococcevveeiviiiieeecccinnennn. 117
MONILOrING | EWAIUGC]A..uiiiiiei i it e e e e e e e s s ear e e e e e e e seennneeaeeeeeeeessannnes 118

Spis tabel, WYKreSOW i ZAJEC .....ueii it st e e e saaeea s 119



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035

Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwirskiego na lata 2025-2035
(dalej zwana Strategig) okresla kluczowe kierunki dziatarn podejmowanych przez samorzad
powiatowy oraz jego mieszkancow, ktérych celem jest poprawa spotecznego funkcjonowania
Powiatu. Zmiany te majg znaczacy wptyw na rozwdj ekonomiczny, demograficzny

i gospodarczy catego regionu. Dokument ten ukierunkowany jest rdwniez na ograniczanie

i eliminowanie zjawisk problemowych wystepujacych w srodowisku lokalnym, a jego

realizacja ma prowadzi¢ do zmniejszenia negatywnych skutkdw przemian spotecznych.

Podstawowym celem Strategii jest podniesienie jakosci zycia mieszkarncéw, wzmocnienie
spdjnosci spotecznej, wyréwnywanie szans oraz rozwijanie kapitatu spotecznego. Dziatania
te majg rowniez na celu przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego. Aby skutecznie
realizowac wyznaczone cele, konieczne jest doprecyzowanie pojeé i definicji, ktére beda

stanowity punkt odniesienia dla dziatar prowadzonych na terenie Powiatu Swidwirskiego.

Jako$¢ zycia rozumiana jest jako sposdb, w jaki jednostka postrzega swojg pozycje

w kontekscie obowigzujgcych wartosci i norm kulturowych, a takze w odniesieniu

do wtasnych celéw, oczekiwan i zainteresowan. Definicja ta ma charakter subiektywny, gdyz
opiera sie na indywidualnych ocenach jednostki dotyczgcych jej sytuacji zyciowe;j.
Jednoczesnie uwzglednia spoteczno-kulturowe uwarunkowania, ktére wptywajg na sposéb
postrzegania i oceniania rzeczywistosci. Jakos¢ zycia jest zatem pojeciem wielowymiarowym,

umozliwiajgcym kompleksowg analize warunkdw bytowych jednostek i spotecznosci.

Spdjnosc spoteczna oznacza zdolnos¢ spoteczenstwa do zapewnienia wszystkim swoim
cztonkom odpowiedniego poziomu zycia poprzez zmniejszanie nierdwnosci i zapobieganie
rozwarstwieniu spotecznemu. Jej utrzymanie wymaga eliminowania podziatow, ktére moga
prowadzi¢ do nieufnosci i konfliktdw miedzy grupami. Nierozerwalnie wigze sie to

z réwnoscig szans, czyli zapewnieniem kazdemu réwnych praw i mozliwosci — niezaleznie
od pochodzenia, statusu czy przekonan. Rownos¢ ta umozliwia petny rozwdj jednostki,
realizacje jej potencjatu, zdobywanie wiedzy, pracy oraz umiejetnosci potrzebnych

do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Kapitat spoteczny stanowi istotny zaséb wspdlnoty lokalnej, oparty na zaufaniu, lojalnosci

i solidarnosci, ktore sprzyjajg wspotpracy oraz budowaniu wiezi miedzy mieszkaricami.
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Tworzg go relacje spoteczne umozliwiajgce wspdlne dziatanie na rzecz dobra ogétu i rozwdj

lokalnych inicjatyw.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu polega na tworzeniu warunkow, ktére pozwalaja
kazdemu cztonkowi spotecznosci na petne uczestnictwo w zyciu spotecznym — zaréwno
poprzez nawigzywanie relacji, jak i korzystanie z débr publicznych, infrastruktury spotecznej

oraz mozliwosci uzyskania dochodu.

Strategia na lata 2025-2035 stanowi podstawe do wdrazania dtugofalowych dziatan z zakresu
polityki spotecznej, majgcych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow, zwtaszcza oséb
zagrozonych marginalizacjg. Dokument ten wspiera procesy integracji spotecznej i petni
funkcje kluczowego narzedzia zarzgdzania w obszarze spraw spotecznych na poziomie
Powiatu. Strategia jest praktycznym przewodnikiem zaréwno dla wtadz samorzadowych

i instytucji, jak i dla samych mieszkaricow, wskazujgcym kierunki dalszych dziatan na rzecz

wspdlnego rozwoju.

Podstawa prawna

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych wynika wprost

z art. 16b ust. 1iart. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej Strategia
powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

e diagnoze sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotédw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie realizowania ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych;

e prognoze zmian w zakresie objetym strategia,

e okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéow niezbednych
dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, a takze wskaznikow

realizacji dziafan.

Réznorodnosé probleméw spotecznych wystepujgcych w Powiecie powoduje konieczno$é
wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktére majg istotny wptyw na konstrukcje
dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci. Strategia sktada sie z dwéch

elementow. Podzielona jest na elementy teoretyczne i praktyczne.
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Czes¢ diagnostyczna stanowi punkt wyjscia dla catego dokumentu. Jej celem jest:
rozpoznanie aktualnej sytuacji spotecznej na obszarze Powiatu, identyfikacja kluczowych
problemoéw i potrzeb spotecznych, okresdlenie grup wymagajacych wsparcia, a takze

zrozumienie przyczyn zjawisk spotecznych, ktére utrudniajg rozwdj i integracje spoteczna.

Cze$¢ strategiczna stanowi rdzen catego dokumentu. Jest to rozwiniecie i odpowiedz na
whioski z czesci diagnostycznej, ktéra wczesniej zidentyfikowata problemy i potrzeby
spoteczne. W tej czesci okreslona zostata: misja i wizja rozwoju spotecznego Powiatu, cele
strategiczne i operacyjne, kierunki dziatan (priorytety polityki spotecznej) oraz oczekiwane
efekty i wskazniki ich realizacji. W czesci tej rowniez przedstawiona zostata prognoza zmian
w wyniku realizacji Strategii, jej realizatorzy, zrédta finansowania oraz spéjnosc realizacji
celéw Strategii z innymi strategicznymi dokumentami wyzszego rzedu. Cze$¢ strategiczna

przeksztatca diagnoze w konkretne plany dziatania — czyli przejscie od analizy do praktyki.

Strategia jest skierowana do mieszkaricow Powiatu Swidwinskiego, ktérzy z réznych
powodow znajdujg sie w trudnych okolicznosciach i wymagajg pomocy w celu odzyskania
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania. Adresatem Strategii sg zaréwno osoby
samotne, jak i cate rodziny. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest
jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej. Jest ona
dtugotrwatym programem dziatan, ktéry ma stuzy¢ rozwigzywaniu problemow spotecznych
poprzez wspieranie rodziny, zwiekszeniu efektywnosci pomocy spotecznej, zapewnieniu
godziwych warunkdéw zycia osobom niepetnosprawnym, podwyzszeniu standardu zycia oséb
starszych, zapobieganiu marginalizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

wyznaczeniu kierunkéw dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkaricdw Powiatu.

Podstawowe informacje o Powiecie Swidwiriskim

Powiat Swidwinski potozony jest w pétnocno-wschodniej czeéci wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w granicach historycznego i geograficznego obszaru Pojezierza
Drawskiego. Zajmuje powierzchnie 1093 km? i administracyjnie obejmuje sze$¢ gmin, w tym
dwa miasta: Swidwin (siedzibe wtadz Powiatu) oraz Potczyn-Zdrdj, a takze cztery gminy

wiejskie: Brzezno, Rabino, Stawoborze i Swidwin (gmina wiejska).
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Mapa 1 Powiat Swidwirski

koszalinski

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwirskiego za rok 2020, s. 4.

Na koniec 2024 r. liczba mieszkarncéw Powiatu wynosita 42 754 mieszkaricéw. Obserwuje sie
stopniowy spadek liczby ludnosci, co wpisuje sie w szerszy trend demograficzny
charakterystyczny dla wielu obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich

w Polsce. Powiat posiada zréznicowany charakter gospodarczy. Dominujacg role odgrywa
rolnictwo i lesnictwo, jednak istotne znaczenie ma réowniez sektor ustug, w tym szczegdlnie
dziatalnos¢ uzdrowiskowa i turystyczna (zlokalizowana gtéwnie w Potczynie-Zdroju), a takze

mate i Srednie przedsiebiorstwa. Infrastruktura techniczna, spoteczna i administracyjna
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jest rozwijana w sposob systematyczny, z uwzglednieniem dostepnych srodkow

krajowych i unijnych.

W sktad Powiatu wchodzi sze$é gmin, obejmujgcych tacznie 201 miejscowosci. Uzytki rolne,
o areale przekraczajgcym 60 tys. ha, zajmujg ponad 55% powierzchni Powiatu; 35% stanowig
uprawy le$ne. Pod wzgledem terenédw nadajacych sie pod uprawy, Powiat Swidwirski plasuje
sie w czotéwce wojewddztwa, w zwigzku z czym w jego gospodarce rolnictwo, a takze
zwigzane z nim przetwdrstwo rolno-spozywcze, odgrywajg znamienng role. W Powiecie
funkcjonuje ponad 2,5 tys. gospodarstw rolnych o bardzo zréznicowanej strukturze
obszarowej. Do$¢ duzy obszar zajmujg lasy - buczyny pomorskie, dgbrowy i brzeziny
bagienne, a takze, coraz rzadsze juz, monokultury drzew iglastych. Na duzg skale dziata
zatrudniajgcy setki pracownikéw sektor lesny oraz powigzane z nim zaktady przerobu
drewna. Lasy paistwowe administrowane s3 przede wszystkim przez nadleénictwa Swidwin

i Potczyn-Zdrdj, oraz fragmentarycznie - Goscino i Biatogard. Na terenie Powiatu na niewielka

skale wydobywane sg surowce naturalne.

Srodowisko przyrodnicze Powiatu charakteryzuje sie duzg rozmaitoscig fauny i flory

oraz wystepowaniem interesujgcych form krajobrazowych, ktére w wielu miejscach
zachowaty niemal naturalny charakter. Okolice Swidwina i Potczyna-Zdroju, duze kompleksy
lesne gmin Stawoborze i Rgbino oraz jeziora gminy Brzezno to idealne miejsca dla rozwoju
infrastruktury turystycznej i agroturystyki. Lasy bogate sg w zwierzyne fowng, grzyby i jagody.
Dla mitosnikéw wedkarstwa dostepne sg czyste jeziora, kryjace w swej toni medalowe karpie
i szczupaki. Turystyke pieszg mozna uprawiaé na oznakowanych szlakach, biegngcych przez
tereny walk z okresu Il wojny $wiatowej w rejonie tzw. Kotta Swidwirskiego, przez doline
rzeki Debnicy oraz najpiekniejsze tereny Szwajcarii Potczyniskiej. Kajakarze znajdg na terenie

Powiatu atrakcyjne szlaki wodne na Redze, Debnicy i Motstowie.

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w dziedzinach
wymienionych w art. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym. Zadania te obejmujg nastepujgce
grupy tematyczne:

1) infrastrukture spoteczna:

e edukacja publiczna,

e promocja i ochrona zdrowia,

e pomoc spoteczna,



3)

4)
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wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

wspieranie oséb niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,
ochrona praw konsumenta,

nieodptatna pomoc prawna,

promocja powiatu,

wspotpraca i dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych,

kultura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami;

infrastrukture techniczna:

drogi publiczne,

transport zbiorowy,

utrzymanie powiatowych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych;

porzgdek publiczny i bezpieczenstwo obywateli:

obronnosg,

ochrona przeciwpowodziowa (w tym wyposazenie i utrzymanie powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego), przeciwpozarowa i zapobieganie innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska.
ochrona srodowiska i przyrody:

gospodarka wodna,

rolnictwo, lesnictwo i rybactwo $rédlgdowe,

geodezja, kartografia i kataster,

gospodarka nieruchomosciami,

administracja architektoniczno-budowlana.

Jednostkami organizacyjnymi Powiatu Swidwinskiego sa:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie z siedzibg w Potczynie-Zdroju,
Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku,

Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewcu,

Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swidwinie,

Zesp6t Szkét im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidwinie,

10
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Zesp6t Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Stefana Zeromskiego
w Swidwinie,

Zespo6t Szkét w Potczynie-Zdroju,

Zespot Placéwek Specjalnych w Stawoborzu,

Zespot Placowek Oswiatowych w Potczynie-Zdroju,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Potczynie-Zdroju,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidwinie,

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie,

Powiatowy Zarzad Drég w Swidwinie.

11
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Diagnoza sytuacji spotecznej w Powiecie Swidwiriskim

1. Struktura demograficzna

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2024 r. Powiat
Swidwiriski zamieszkiwato 42 754 mieszkarnicdw, z czego kobiety stanowity 50,8% ludnosci.
Liczba ludnosci na przestrzeni ostatnich analizowanych lat ulegta obnizeniu, co jest

zjawiskiem charakterystycznym dla wiekszosci powiatdw i gmin w Polsce. W latach 2020-

2024 liczba mieszkarncéw Powiatu Swidwinskiego zmniejszyta sie o 1 828 0séb, czyli 0 4,11%.

Wykres 1 Liczba ludnosci w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

W ostatnich latach w Powiecie Swidwiriskim obserwuje sie wyrazne zmiany demograficzne,
charakterystyczne dla wielu regiondw kraju. Liczba mieszkaricdw systematycznie maleje,
co jest wynikiem zaréwno ujemnego przyrostu naturalnego, jak i migracji, zwtaszcza ludzi
mtodych, ktérzy wyjezdzajg do wiekszych osrodkéw miejskich w poszukiwaniu pracy

i lepszych warunkow zycia.

Proces starzenia sie spoteczenstwa postepuje — ro$nie udziat oséb w wieku poprodukcyjnym,
przy jednoczesnym spadku liczby dzieci i oséb w wieku produkcyjnym. Zjawisko to wptywa
na strukture spoteczng i gospodarczg Powiatu, zwiekszajgc zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze, zdrowotne oraz dziatania wspierajgce senioréw.

Malejgca liczba ludnosci stanowi wyzwanie dla lokalnego rynku pracy, systemu edukacji oraz
planowania przestrzennego. Utrzymujacy sie trend depopulacji moze w dtuzszej
perspektywie ograniczaé potencjat rozwojowy regionu i wymaga podejmowania dziatan

sprzyjajacych zatrzymaniu mieszkarncéw oraz zachecajgcych mtodych ludzi do powrotu.

13
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Wykres 2 Liczba ludnosci w Powiecie Swidwiriskim w podziale na grupy funkcjonalne w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

m w wieku przedprodukcyjnym = w wieku produkcyjnym

w wieku poprodukcyjnym
Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Najwiecej ludnosci Powiatu Swidwinskiego zamieszkuje gmine Potczyn-Zdréj oraz miasto
Swidwin. W analizowanych latach spadek najwiekszej liczby ludno$ci odnotowano w gminach
wiejskich: Brzezno (-5,3%) oraz w gminie Rabino (-4,9%). Najmniejszy spadek odnotowano

w miescie Swidwin (-3,8%). W latach 2020-2024 odnotowano spadek liczby ludnoéci we

wszystkich gminach w Powiecie Swidwiriskim.

Tabela 1 Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach Powiatu Swidwiriskiego w roku 2020 i 2024

Gmina Rok 2020 Rok 2024 Dynamika zmian

Brzezno 2 667 2526 -5,3%
Potczyn-Zdroj 14116 13532 -4,8%
Rabino 3395 3231 -4,9%
Stawoborze 3938 3783 -4%
Swidwin 5495 5271 -4,1%
Swidwin (miasto) 14971 14 411 -3,8%

Razem: 44 582 42 754 -4,11%

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

2. Zachodzgce zmiany demograficzne

Spadek liczby ludnosci wynika z zachodzgcych niekorzystnych zmian demograficznych, ktore
majg miejsce od wielu lat. Do gtéwnych przyczyn spadku ludnosci w Polsce zalicza sie przede
wszystkim spadek liczby urodzen. Przyrost naturalny w kraju systematycznie spada, co

przektada sie na mniejszg liczbe mieszkancéw w wojewddztwach i powiatach. Spadek liczby

ludnoéci odnotowany w Powiecie Swidwiriskim od wielu lat réwniez zwigzany jest z ujemnym
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przyrostem naturalnym, ktéry w 2024 r. wynosit -313 oséb. W 2024 r. urodzito sie 217 dzieci

na terenie Powiatu. W tym samym okresie zmarto 530 mieszkaricow Powiatu.

Wykres 3 Przyrost naturalny w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

m urodzenia zywe zgony przyrost naturalny
Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Widocznym i niepokojgcym zjawiskiem zachodzgcych zmian demograficznych jest réwniez
proces starzenia sie spoteczenstwa, ktéry przektada sie na wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym. Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na terenie Powiatu w latach 2020-
2024 zwiekszyta sie 0 720 osdb. Wskaznik obcigzenia demograficznego liczonego jako
stosunek ludzi w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym w 2024 .
wynosit 35,3 p. p. i w stosunku do roku 2020 ulegt zwiekszeniu o0 6,3 p. p. Wzrost liczby oséb
starszych ma szczegdlne znaczenie w kontekscie rozwoju dalszej polityki spotecznej, ktora
bedzie wymuszata podjecie odpowiednich dziatan na rzecz zapewnienia opieki osobom
starszym, wspierania ich w codziennym funkcjonowaniu, organizacji odpowiedniej opieki

wytchnieniowe] oraz aktywizowania ich do zachowania aktywnosci spotecznej jak najdtuze;.

Wykres 4 Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL
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Najwiekszy wzrost wspoétczynnika obcigzenia demograficznego osobami starszymi na terenie
Powiatu odnotowano w mieécie Swidwin (+7,2 p. p.) oraz w gminie Potczyn-Zdréj (+7 p. p.).
W pozostatych gminach wspétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi wzrdst
$rednio o ok. 5-6%. W miescie powiatowym przybyto najwiecej osdb starszych, przez co
nalezy w szczegdlny sposdéb monitorowac sytuacje spoteczng w tym obszarze pod wzgledem

potrzeb oséb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2 Wspétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w poszczegdlinych gminach Powiatu Swidwiriskiego

w latach 2020 i 2024

Gmina Rok 2020 Rok 2024 Dynamika zmian
Brzezno 26,0 30,9 +4,9
Potczyn-Zdréj 33,2 40,2 +7
Rabino 26,7 31,0 +4,3
Stawoborze 23,9 30,0 +6,1
Swidwin 24,6 29,4 +4,8
Swidwin (miasto) 29,3 36,5 +7,2

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

3. Zjawisko migracji

Niekorzystnym zjawiskiem demograficznym jest rdwniez problem migracji. W 2024 r.

w Powiecie Swidwiriskim odnotowano 631 o0séb, ktére wymeldowaty sie, oraz 464 osoby;,
ktore sie zameldowaty. Saldo migracji wyniosto -167 oséb. W analizowanym okresie

lat 2020-2024 odnotowuje sie systematyczny odptyw liczby ludnosci, co jest zjawiskiem
bardzo niepozgdanym i niekorzystnym w kontekscie rozwoju gospodarczego catego Powiatu.
W kazdym z analizowanych lat saldo migracji przyjmowato wartosci ujemne, co prezentuje

ponizszy wykres.
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Wykres 5 Saldo migracji w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

567
i i

2020 2021 2022 2023 2024

® zameldowania wymeldowania saldo migracji
Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Badajac zjawisko wymeldowar z poszczegdlnych gmin z Powiatu Swidwiriskiego wskazuje sie,

e z gminy Potczyn-Zdréj oraz miasta Swidwin w 2024 r. wymeldowata sie najwieksza liczba

mieszkancéw. W analizowanych latach 2020-2024 dynamika zmian wymeldowan wskazuje

na ujemne wartos$ci w gminie Brzezno, Potczyn-Zdrdj, Rabino oraz w miescie Swidwin, z kolei

dodatnie w gminie Stawoborze oraz Swidwin.

Tabela 3 Liczba osob wymeldowujqcych sie z terenu Powiatu w poszczegdlnych w latach 2020 i 2024

Gmina Rok 2020 Rok 2024 Dynamika zmian
Brzezno 34 53 -19
Potczyn-Zdréj 196 201 -5
Rabino 55 61 -6
Stawoborze 46 40 +6
Swidwin 98 82 +16
Swidwin (miasto) 188 194 -6

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

4. Sytuacja na rynku pracy

W 2024 r. na terenie Powiatu Swidwirniskiego odnotowano tacznie 1 653 osoby bezrobotne,

w tym 879 kobiet. Stopa bezrobocia wynosita 13,6%. W ostatnich latach widoczny jest

spadek, a nastepnie niewielki wzrost stopy bezrobocia w Powiecie.
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Wykres 6 Stopa bezrobocia w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwinskiego za rok 2024, s. 76

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy na lokalnym rynku pracy na przestrzeni analizowanych
5 lat ulegta zmniejszeniu (po okresie pandemii), cho¢ w 2024 r. w stosunku do 2021 r.
widoczny jest powolny, ale systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych, co moze
hamowac rozwdj gospodarczy i spoteczny Powiatu oraz wskazywaé na pogtebiajace sie

trudnosci lokalnych rynkdéw pracy.

Wykres 7 Liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Powiatu Swidwiriskiego w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Spadek liczby 0séb bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach oséb znajdujgcych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy spadek odnotowano w liczbie
bezrobotnych kobiet (o 254 osoby) oraz w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych (o 162
osoby). W 2024 r. odnotowano na terenie Powiatu 879 bezrobotnych kobiet, 395 osdb

w wieku do 30. roku zycia, 457 oséb po 50. roku zycia oraz 849 oséb dtugotrwale

bezrobotnych.
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Tabela 4 Liczba 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Swidwiriskim w latach

2020-2024
Bezrobotne Bezrobotni do 30. | Bezrobotni powyzej | Diugotrwale

Rok kobiety roku zycia 50. roku zycia bezrobotni
2020 1133 517 495 1011
2021 888 360 404 841
2022 917 396 402 754
2023 908 403 431 791
2024 879 395 457 849
Dynamika zmian -254 -122 -38 -162

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

W stosunku do roku 2023 liczba bezrobotnych zwiekszyta sie w grupie oséb po 50. roku zycia

(o 26 0s6b), co moze swiadczy¢ o pogarszajgcej sie sytuacji oséb starszych na rynku pracy.

Zwiekszeniu ulegta rowniez liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 58 oséb). Zjawisko to

nalezy monitorowa¢, pod wzgledem wykluczenia spotecznego osdéb starszych, ktére utracity

prace oraz osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére sg nieaktywne zawodowo od dtuzszego

Czasu.

W 2024 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w gminie Swidwin (8,3%) oraz

w gminie Brzezno (7,7%). Najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w gminie

Potczyn-Zdréj (558), a najmniejszg w gminie Brzezno (111).

Tabela 5 Struktura bezrobocia w poszczegdlnym gminach Powiatu na koniec grudnia 2024 r.

Gmina Liczba bezrobotnych Wskaznik
ogétem zprawemdo | zamieszkujacych | bezrobociana
dzien
zasitku na wsi 31.12.2024

Brzezno 111 25 111 7,7%
Potczyn-Zdréj 558 111 283 7,3%
Rabino 148 27 148 7,5%
Stawoborze 153 29 153 6,8%
Swidwin 260 47 260 8,3%
Swidwin (miasto) 423 83 0 5,2%

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwinskiego za rok 2024, s. 75.
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Z danych wynika, ze najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2023 .
nastapit w miescie Swidwin (4,3%). Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit z kolei

w gminie Swidwin (6,1%).

Powyisze dane wskazuja, ze sytuacja na rynku pracy w Powiecie Swidwirskim wrécita

do sytuacji sprzed okresu pandemii, cho¢ widoczny jest ponowny systematyczny wzrost oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Nalezy monitorowac sytuacje oséb
bezrobotnych, szczegdlnie tych z grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
aby minimalizowac zjawisko ich wykluczenia spotecznego. Analizujac sytuacje liczby oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na terenie Powiatu
mozna stwierdzi¢, ze najwiekszym problemem spotecznym w kontekscie rynku pracy jest
wysoki wskaznik oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet. Osoby te czesto
posiadajg nieodpowiednie lub zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, majg trudnosci

ze znalezieniem pracy, co przyczynia sie do pogorszenia ich jakosci zycia, zniechecenia,
strachu, braku aktywnosci spotecznej, a co za tym idzie do wykluczenia spotecznego. Sytuacja
0s6b bezrobotnych powinna by¢ stale monitorowana i nalezy podejmowac odpowiednie

dziatania, aby systematycznie dgzy¢ do obnizenia stopy bezrobocia na terenie Powiatu.

W 2024 r. w ramach aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych objeto wsparciem 676 oséb,
co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje na wzrost liczby bezrobotnych korzystajgcych
z réznych form aktywizacji. W ponizszej tabeli wskazano formy wsparcia oraz liczbe oséb

z nich korzystajacych w latach 2020-2024.

Tabela 6 Formy aktywizacji 0séb bezrobotnych z terenu Powiatu Swidwiriskiego w latach 2020-2024 r.

Formy aktywizacji 2020 2021 2022 2023 2024

taczna liczba oséb
bezrobotnych, ktére objete

zostaty aktywnymi formami 610 654 762 613 676
przeciwdziatania bezrobociu,
z tego:
Li 5 h, kté
iczba oséb bezro.botnyc , t.ore 153 119 119 131 130
rozpoczety prace interwencyjne
Liczba oséb bezrobotnych, ktére
] 81 79 101 78 69
rozpoczety roboty publiczne
Liczba 0séb bezrobotnych,
59 85 63 42 56

otrzymaty jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
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Formy aktywizacji 2020 2021 2022 2023 2024

Liczba oséb bezrobotnych, ktére
podjety prace w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska

pracy

48 51 82 59 42

Liczba oséb bezrobotnych, ktére

i 16 56 69 28 52
rozpoczety szkolenia

Liczba oséb bezrobotnych, ktére

. 86 97 122 86 72
rozpoczety staz

Liczba oséb, ktére rozpoczety
L 111 104 90 101 99
prace spotecznie uzyteczne

Liczba osdéb, ktére otrzymaty bon
na zasiedlenie 50 55 64 51 57

Liczba oséb, ktore otrzymaty
zwrot kosztéw dojazdu

Liczba oséb, ktore otrzymaty
refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem

Liczba oséb, ktére podijety prace
w ramach Vouchera
zatrudnieniowego

Liczba oséb, ktore wziety udziat
w Projekcie Pilotazowym “Punkt
doradczy dla mtodziezy w
Swidwinie”

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Swidwinie

W zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowe] Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie w 2024 r. realizowat nastepujgce zadania:

Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w Powiecie Swidwirnskim (1):

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 30.06.2024 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw (oséb bezrobotnych)
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie wyfgcznie znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji

na rynku pracy, tj. oséb w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 55 lat i wiecej, osdb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0sdb o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach oraz oséb

z niepetnosprawnosciami w Powiecie Swidwiiskim. W 2024 r. zostaty zaktywizowane

54 osoby bezrobotne w nastepujgcych formach wsparcia: prace interwencyjne - 18 oséb

(w tym 1 osoba, ktéra w projekcie otrzymata réwniez wsparcie w postaci refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), staze - 13 oséb, refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 2 osoby, bony na zasiedlenie - 9 0séb,
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szkolenia - 13 0sdb (w tym szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci” - 9 oséb; sg to osoby, ktére
w projekcie otrzymaty réwniez wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —

9 0séb. Srodki pozyskane na realizacje projektu w 2024 r. w kwocie 561 569,57 zt zostaty
wykorzystane w 100%.

Zrédto finansowania: FEPZ 2021-2027 Priorytet: 6 Dziatanie: 6.1 Tryb: niekonkurencyjny

Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w Powiecie Swidwiriskim (11):

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. - 30.06.2025 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientdw (oséb bezrobotnych)
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie wytgcznie znajdujacych sie w trudnej sytuacji

na rynku pracy, tj. oséb w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 55 lat i wiecej, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb z niepetnosprawnosciami

w Powiecie Swidwiriskim. W 2024 r. zostato zaktywizowanych 128 oséb bezrobotnych

w nastepujgcych formach wsparcia: prace interwencyjne - 16 osdb, staze - 39 oséb,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 13 oséb, bony na
zasiedlenie - 34 osoby, szkolenia - 26 0séb (w tym szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci” —

13 o0sdb, sg to osoby, ktdre w projekcie otrzymaty rowniez wsparcie w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 13 oséb. Srodki pozyskane na realizacje projektu w 2024 r. w kwocie 1 947
170,40 zt zostaty wykorzystane w 100%.

Zrédto finansowania: FEPZ 2021-2027 Priorytet: 6 Dziatanie: 6.1 Tryb: niekonkurencyjny

Voucher zatrudnieniowy dla Powiatu Swidwinskiego:

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. - 31.12.2026 .

Celem projektu jest wdrazanie narzedzi aktywizacji osdb pozostajgcych bez pracy poprzez
voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy stuzgcy przygotowaniu pracownika do wykonywania
pracy na stanowisku pracy i/lub samego stanowiska pracy, obejmujgcy m.in.: szkolenia, ktére
pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan jakie sg niezbedne

na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);
wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujace
u pracodawcy z wytgczeniem wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK); mobilnos¢

zawodowa - mozliwos$¢ finansowania zwrotu Srodkéw za dojazd do pracy, dofinansowanie
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kosztow noclegdw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania; doposazenie stanowiska pracy
lub np. zakupienia srodka trwatego do firmy, niezbednego do praktycznego przygotowania
stanowiska pracy dla nowo zatrudnianej osoby; finansowanie opieki nad dzieckiem
pracownika/osobg zalezng; zakup odziezy roboczej i Srodkdw BHP; inne zwigzane z podjeciem
i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy przez zatrudniong osobe, o ile bedg
realizowaty cel projektu. Projekt realizuje wyptaty 72 voucheréw zatrudnieniowych dla
pracodawcéw o maksymalnej wartosci dofinansowania z EFS+ 40 000,00 zt, plus 8 700,00 zt
wkfad wtasny pracodawcy (Srodki prywatne pracodawcy). W 2024 r. zostato zaktywizowanych
49 0s6b bezrobotnych w ramach vouchera zatrudnieniowego. Wartos$¢ projektu 4 166 910,00
zt, w tym dofinansowanie 3 540 510,00 zt, wktad wtasny (Srodki prywatne pracodawcow)

626 400,00 zt.

Zrédto finansowania: FEPZ 2021-2027 Priorytet: 6 Dziatanie: 6.3 Tryb: konkurencyjny

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy po

okresie sprawowania opieki nad dzieckiem:

Okres realizacji programu: 14.06.2024 r. - 31.12.2026 r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem. W 2024 r. zostaty zaktywizowane

3 osoby bezrobotne w nastepujacych formach wsparcia: refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 2 osoby. Zaprojektowane dziatania byty finansowane ze srodkéw Rezerwy

Funduszu Pracy. Wartos¢ programu - 100 000,00 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnhych powracajacych z zagranicy:

Okres realizacji programu: 14.06.2024 r. - 31.12.2026 r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

W 2024 r. zostaty zaktywizowane 3 osoby bezrobotne w nastepujacych formach wsparcia:
prace interwencyjne - 1 osoba, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 1 osoba, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 1 osoba.
Zaprojektowane dziatania byty finansowane ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy. Wartos¢

programu - 78 380,20 zt.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - | tura:

Okres realizacji programu: 14.06.2024 r. - 31.12.2026 r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia. W 2024 r. zostato zaktywizowanych 50 oséb bezrobotnych w nastepujacych
formach wsparcia: prace interwencyjne - 14 oséb, staze - 7 0sob, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 6 0séb, roboty publiczne - 18 osdb,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 osdb. Zaprojektowane dziatania

byty finansowane ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy. Wartos¢ programu - 841 604,63 zi.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dfuznikami alimentacyjnymi:

Okres realizacji programu: 14.06.2024 r. - 31.12.2024 r.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi. W 2024 r. zostata zaktywizowana 1 osoba bezrobotna w ramach robét
publicznych. Zaprojektowane dziatanie byto finansowane ze srodkéw Rezerwy Funduszu

Pracy. Warto$¢ programu - 3 696,49 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi:

Okres realizacji programu: 19.08.2024 r. - 31.12.2026 r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
(mieszkancy gmin wiejskich i gminy miejsko-wiejskiej). W 2024 r. zostato zaktywizowanych

16 oséb bezrobotnych w nastepujacych formach wsparcia: prace interwencyjne - 1 osoba,
staze - 2 osoby, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 2 osoby,
roboty publiczne - 6 0séb, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 oséb.
Zaprojektowane dziatania byty finansowane ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy. Wartos¢

programu - 333 851,91 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - Il tura:

Okres realizacji: 19.08.2024 r. - 31.12.2026 .

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia. W 2024 r. zostato zaktywizowanych 31 oséb bezrobotnych w nastepujgcych
formach wsparcia: refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
7 0osbb, bony na zasiedlenie - 10 oséb, roboty publiczne - 5 0séb, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 9 osdb. Zaprojektowane dziatania byty finansowane

ze srodkdw Rezerwy Funduszu Pracy. Wartos$¢ programu - 711 888,77 zt.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie w 2023 r. uruchomit projekt pilotazowy ,,Punkt
doradczy dla miodziezy w Swidwinie” finansowany ze $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy.

W ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem 40 oséb do 30. roku zycia. Kwota
przeznaczona na sfinansowanie projektu wynosi 1 000,0 tys. zt. W 2024 r. przeznaczone
srodki wynosity 729,2 tys. zt. W 2024 r. udziat w projekcie wzieto 30 osdéb. W ramach projektu
osoby mtode otrzymaty wsparcie w postaci indywidualnych spotkan ze specjalistami oraz
innowacyjnych warsztatéw i spotkan grupowych. Kazdy uczestnik otrzymat dodatek

za uczestnictwo w projekcie, zwrot kosztow dojazdu, materiaty szkoleniowe i promocyjne

oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w stazu z atrakcyjnym stypendium.

W5éréd oséb bezrobotnych na terenie Powiatu Swidwinskiego znajduja sie osoby
z niepetnosprawnoscig. W 2024 r. odnotowano 60 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych,
z ktérych najwiecej miato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W 2024 r. liczba

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu wynosita 7.

Tabela 7 Liczba osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciq i poszukujgcych pracy w 2024 r. wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie Niepetnosprawni bezrobotni Niepetnosprawni poszukujacy
pracy i niepozostajacy
w zatrudnieniu

Wyizsze 2
Policealne i $rednie zawodowe 3
Srednie ogdlnoksztatcace 0
Zasadnicze zawodowe 25 0
Gimnazjalne 3 0
Podstawowe i niepetne 21 2
podstawowe

Ogédtem 60 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Swidwinie

Wedtug czasu pozostawania bez pracy przez osoby z niepetnosprawnoscig w Powiecie
Swidwinskim, 25 bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy, co moze

Swiadczy¢ o trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia na terenie Powiatu.

Tabela 8 Liczba 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w 2024 r. wedfug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) Niepetnosprawni bezrobotni
Do 1 miesigca

1-3
3-6
6-12 11
12-24 10
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Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) Niepetnosprawni bezrobotni
Powyzej 24 25
Ogédtem 60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Swidwinie

Wysokos¢ srodkéw finansowych pochodzgcych z PFRON na rzecz oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy w ramach zadania — rehabilitacja zawodowa (wydatki na formy
wsparcia, gtéwnie staze i szkolenia) w 2024 r. wynosity 67 435,64 zt. Od 2022 r. widoczny jest

wzrost wyptacanych srodkéw na ten cel.

Wykres 8 Srodki z PFRON na rzecz osob niepetnosprawnych w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Swidwinie

5. Aktywizacja lokalnego rynku pracy, wyzwania i cele Powiatowego Urzedu Pracy

Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w Powiecie Swidwiriskim
obejmuje dziatania samorzgdu powiatowego oraz instytucji rynku pracy ukierunkowane

na ograniczanie bezrobocia, zwiekszanie aktywnosci zawodowej mieszkaricow oraz lepsze
dopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw. Kluczowg role w tym obszarze petni
Powiatowy Urzad Pracy, ktory realizuje zadania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, aktywizacji oséb bezrobotnych oraz wspierania pracodawcéw.

W praktyce dziatania Powiatu koncentrujg sie na kilku uzupetniajgcych sie kierunkach.
Pierwszym z nich jest aktywna pomoc osobom bezrobotnym i biernym zawodowo, w tym
osobom dtugotrwale bezrobotnym, mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy, osobom po 50.

roku zycia, osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom powracajgcym na rynek pracy.
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Istotnym narzedziem sg tu indywidualne plany dziatania, wsparcie doradcéw zawodowych
oraz kierowanie do form zatrudnienia i szkoleri zgodnych z potencjatem i potrzebami rynku.
Drugim kierunkiem jest podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie, m.in. poprzez szkolenia
bezrobotnych oraz pracujgcych w ramach KFS oraz staze. Dziatania te majg na celu
zwiekszenie szans na zatrudnienie, szczegdlnie wsrdd oséb o niskich kwalifikacjach oraz
utatwienie adaptacji do zmian gospodarczych i technologicznych.

Trzecim obszarem jest wspieranie zatrudnienia poprzez formy pomocy, miedzy innymi staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy czy jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Instrumenty
te wzmacniajg lokalnych pracodawcoéw i jednoczes$nie tworzg realne miejsca pracy dla
mieszkancow.

Czwartym kierunkiem jest wspodtpraca i koordynacja dziatan lokalnych partneréw, w tym
samorzaddéw gminnych, pracodawcéw, szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego, instytucji
pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow ekonomii spotecznej.
Wspdlne inicjatywy (targi pracy, spotkania branzowe, kampanie informacyjne, projekty
szkoleniowe) zwiekszajg skutecznos¢ aktywizacji i utatwiajg przeptyw informacji miedzy
rynkiem pracy a systemem edukacji.

W kontekscie uwarunkowan demograficznych i spotecznych Powiatu, szczegdlnego znaczenia
nabierajg dziatania wspierajgce utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb starszych, tgczenie
wsparcia spotecznego i zawodowego (np. dla 0séb z problemami zdrowotnymi,
opiekunczymi, uzaleznieniami), a takze zachecanie mtodych mieszkarnicéw do pozostania lub
powrotu poprzez tworzenie stabilnych perspektyw zatrudnienia oraz rozwéj lokalnej

przedsiebiorczosci.

Podsumowujac, promocja zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy w Powiecie Swidwiriskim
to wyzwania i cele, ktére majg nie tylko ogranicza¢ bezrobocie, lecz takze wzmacniac lokalny
potencjat rozwojowy, poprawiac jakos¢ zycia mieszkaricow i przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu wynikajgcemu z braku pracy.
W ramach gtéwnych wyzwan i celéw do osiggniecia w obszarze dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidwinie znajduja sie:

e Dtugotrwale bezrobotni, bierni zawodowo - wsparcie dtugotrwale bezrobotnych

oraz dotarcie do biernych zawodowo, aby utatwi¢ im powrét na rynek pracy.
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e \Wzmocnienie lokalnego rynku pracy - wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez
realizacje programéw aktywizacyjnych sprzyjajgcych tworzeniu stabilnych i wysokiej
jakosci miejsc pracy.

e Brak lub nieodpowiednie kwalifikacje bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracujacych - dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz pracujgcych do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz
zmieniajgcego sie rynku pracy, w tym do wymogow transformacji cyfrowe;j i zielonej.

e Rozwdj kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie - podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji pracownikow w celu zwiekszenia efektywnosci pracy oraz sprawnej

adaptacji do zmian technologicznych.

6. Potencjat gospodarczy

Powiat Swidwinski charakteryzuje sie wzrastajgcym wskaznikiem przedsiebiorczosci, ktéry
mierzony jest liczbg zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych oraz nowo powstajgcych
dziatalnosci na terenie Powiatu. Wedtug ewidencji statystycznej REGON w 2024 r. na terenie
Powiatu zarejestrowanych byto 1 208 podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci w tym
zdecydowana wiekszos$¢ to podmioty sektora prywatnego. Liczba podmiotéw w 2024 r.
zwiekszyta sie w stosunku do roku 2020 o 142 podmioty na 10 tys. ludnosci. Na 1 208
podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkarnicéw az 837

podmiotéw prowadzonych jest przez osoby fizyczne.

Wykres 9 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaricow w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024
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I podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

==@==0s0by fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys.

mieczkancdw

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL
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Uwarunkowania gospodarcze mierzone jako wskaznik udziatu podmiotéw wyrejestrowanych

w stosunku do rejestrowanych w systemie REGON na 10 tys. ludnosci wskazujg na wiekszy

udziat tych ostatnich. Jednakze w badanym okresie widoczny jest wzrost liczby podmiotow

wyrejestrowywanych z ewidencji REGON. W 2024 r. wyrejestrowano 63 podmioty,

co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje na wzrost o 19 podmiotdéw na 10 tys. ludnosci.

Wykres 10 Liczba podmiotow nowo zarejestrowanych i wykreslonych z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w Powiecie

Swidwiriskim w latach 2020-2024

o—o——0——0—=0

2020 2021 2022 2023 2024

e=@==jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys.

ludnosci

e=@==jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Sytuacja wzrastajgcej liczby podmiotéw wyrejestrowywanych z rejestru REGON wskazuje

na trudng sytuacje na lokalnym rynku gospodarczym. Wiele podmiotéw powstaje

i rozpoczyna swojg dziatalnos¢, ale widoczny jest systematyczny wzrost podmiotéw

koniczacych réwniez swojg dziatalnos¢. Moze to wskazywac na trudne warunki prowadzenia

dziatalnosci, wzrastajgce optaty podatkowe i koszty prowadzenia wtasnych biznesdw, a takze

niesprzyjajaca koniunkture gospodarczg Powiatu Swidwinskiego.

7. Edukacja

Powiat Swidwinski prowadzi 5 jednostek o$wiatowych, do ktérych naleza:

2 technika, 2 licea ogdlnoksztatcace,

3 branzowe szkoty | stopnia, 1 branzowg szkote Il stopnia (dla dorostych),

1 specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, w tym szkote podstawowg, szkote
przysposabiajgcg do pracy, branzowg szkote | stopnia, przedszkole oraz o$rodek
rewalidacyjno-wychowawczy,

2 poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
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e 1 dom wczaséw dzieciecych, 1 burse szkolng, 1 internat,

e 2 szkolne schroniska mtodziezowe.

tacznie w 2024 r. we wszystkich szkotach i placéwkach publicznych prowadzonych przez
Powiat Swidwinski (wg danych z Systemu Informacji O$wiatowej na 15 maja 2024 r.) uczyto

sie 1 778 dzieci/uczniéw/wychowankow i stuchaczy.

Wykres 11 Liczba uczniéw w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwirskiego za rok 2024, s. 28.

W roku szkolnym 2024/2025 w placdwkach oéwiatowych na terenie Powiatu SwidwiAskiego
odnotowano facznie 205,46 etatdow nauczycielskich. Najwiekszy odsetek stanowili
nauczyciele dyplomowani.

W analizowanych latach 2020-2024 widoczny jest ruch edukacyjny w placéwkach
oswiatowych na terenie Powiatu. Zdecydowanie wzrosta liczba stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego (138 0séb) oraz uczniéw Technikum w Zespole Szkét w Potczynie-
Zdroju (187). Spadek liczby uczniéw odnotowano w Branzowej Szkole | Stopnia w Zespole
Szkét Rolniczych CKZ im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie (o 62 osoby). Zmniejszyta sie
réwniez liczba uczniéw w Bursie Szkolnej w Zespole Placowek Oswiatowych w Potczynie-
Zdroju. W ponizszej tabeli uwzgledniono liczbe uczniéw w roku 2020 i w 2024 wedtug

poszczegdlnych placodwek oswiatowych na terenie Powiatu.
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Tabela 9 Liczba uczniéw w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Swidwiriski w latach 2020-2024

Lp. | Placéwka oswiatowa Szkoty Uczniowie Nauczyciele
2020 2024 2024
Technikum 725 715
’ ’ ' Branzowa Szko’fa I 294 162
Zespot Szkoét Rolniczych Stopnia
CKZ im. Stefana Branzowa Szkota I
. . . 15 39
1 Zeromskiego w Stopnia
| Swidwinie Szkolne Schronisko Nie dotves Nie
ul. Szczecinska 88 Mtodziezowe yezy dotyczy
78-300 Swidwin Centrum
Ksztatcenia 41 138
Zawodowego
2. | Zespot Szkoét Liceum
im. Wtadystawa Ogdlnoksztatcgce 324 340
Broniewskiego
w SW|§1v.vm|e. Branzowa §zko+a I 64 54
ul. Kosciuszki 28 Stopnia
78-300 Swidwin
3. Liceum
Ze:p?f Szko’er Ogolnoksztatcace 118 109
w Potczynie-Zdroju ) ETATY:
ul. St. Staszica 6 Technikum 133 187 36,65
78-320 Potczyn-Zdrdj Branzowa Szkota | 12 57 poczatkujacy;
Stopnia 32.05
Przedszkole 10 17 mianowani;
Specjalne 136.76
Szkota Podstawowa dyplomowani
Specjalna w 65 70
Stawoborzu Razem:
Szkota Podstawowa 205,46
Specjalna w. . 10 9
, , Stawoborzu — Filia
Zespot Placowek L
Specjalnych Swidwin
4. | w Stawoborzu Branzowa §zko+a ! 0 0
Ly Stopnia
ul. Lepinska 3 kol
78-314 Stawoborze ZKo a. ,
Przysposabiajaca 9 14
do Pracy
Osrodek
Rewalidacyjno- 7 5
Wychowawczy
Specjalny osrodek
Szkolno- 34 37
Wychowawczy
Zespot Placowek Bursa Szkolna 53 23
Oswiatowych w
5. | Pofczynie-Zdroju Dom Wczaséw
ul. Grunwaldzka 33 Dzieciecych 7,57 0
78-320 Potczyn-Zdrdj
Zrédto: Starostwo Powiatowe w Swidwinie
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Powiat Swidwinski jest organem rejestrowym dla szkét i placowek niepublicznych, w ktérych
wg SIO na 15 maja 2024 r. uczyto sie 361 ucznidw/wychowankdw i stuchaczy. Wczesnym

wspomaganiem w rozwoju w placéwkach niepublicznych objeto 75 dzieci.

Zauwazalnym problemem spotecznym na terenie Powiatu Swidwiriskiego w opinii,
mieszkancow sa: zaniedbania wychowawcze (70%), uzywanie srodkéw psychoaktywnych
(61%), a takze palenie papierosdw w miejscach publicznych (50%) i demoralizacja dzieci
(50%).

Wykres 12 Negatywne zjawiska spoteczne w odniesieniu do dzieci i mtodziezy w opinii mieszkaricow

UZYWANIE SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH (NP.
NARKOTYKI, DOPALACZE)

PALENIE PAPIEROSOW W MIEJSCACH PUBLICZNYCH

SPOZYWANIE ALKOHOLU W MIEJSCACH
PUBLICZNYCH

PRZESTEPCZOSC | CHULIGANSTWO
NISZCZENIE MIENIA PUBLICZNEGO
DEMORALIZACIA DZIECI
NIEDOZYWIENIE DZIECI

ZANIEDBANIE WYCHOWAWCZE

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan spotecznych

Realizacji ustug edukacyjnych na terenie Powiatu jest na wysokim poziomie. Szkoty starajg sie
zapewni¢ najlepsze warunki do zdobywania wyksztatcenia i wiedzy praktycznej przydatne;j

w dorostym zyciu. Wazne w kontekscie uwarunkowan spotecznych jest zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych réwniez w kontekscie rozwoju gospodarczego, aby ksztatci¢ w odpowiednim
kierunku i na odpowiednim poziomie mtodziez bedacg potencjalnymi przedsiebiorcami

na lokalnym rynku. Istotne jest wtgczenie w proces edukacji (na wszystkich jej poziomach)
odpowiedniej polityki doradztwa zawodowego poprzez wskazywanie potencjatéw lokalnego

rynku pracy i przedsiebiorczosci w Powiecie.

Placowki oswiatowe na terenie Powiatu aktywnie realizujg roznego rodzaju zadania
i programy na rzecz rozwoju edukacyjnego ucznidéw. W 2024 r. na terenie szkét prowadzonych

przez Powiat realizowano nastepujgce programy:
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Rzadowy program

AKTYWNA TABLICA

na lata 2020-2024

»Aktywna Tablica” —w 2020 r. Technikum, w 2021 r. Branzowa Szkota | Stopnia nr 1
w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidwinie — rzgdowy
program rozwoju szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniéw i nauczycieli

w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024. Kwota
dwdch projektéw 35 tys. zt, w tym z dotacji Powiatu 7 tys. zt.

»Aktywna Tablica” —w 2020 r. Liceum Ogdlnoksztatcace, w 2021 r. Branzowa Szkota |
Stopnia nr 2 w Zespole Szkét im. Wt. Broniewskiego w Swidwinie. Kwota dwéch
projektow 35 tys. zt, w tym z dotacji Powiatu 7 tys. zt.

,Aktywna Tablica” —w 2021 r. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. St. Staszica, w 2024 r.
Technikum w Zespole Szkét w Potczynie - Zdroju. Kwota dwdch projektow 35 tys. zt,
w tym z dotacji Powiatu 7 tys. zt.

,Aktywna Tablica” —w 2021 r. Szkota Podstawowa nr 2 w Zespole Placéwek

Specjalnych w Stawoborzu. Kwota projektu 17,5 tys. zt w tym z dotacji Powiatu

3,5 tys. zt.

»,Ekopracownia ” w 2023 r. Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdt im. Wh.
Broniewskiego w Swidwinie — ekologiczny projekt badawczy. Warto$¢ zadania
49 410 zt $rodki finansowe Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Marodowego

,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. w 2022 r. Liceum Ogdlnoksztatcgce
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w Zespole Szkét im. WH. Broniewskiego w Swidwinie. Program dotyczyt zakupu
nowosci wydawniczych oraz elementéw wyposazenia do bibliotek szkolnych. Kwota

projektu wynosita Wartos¢ zadania 15 tys. zt.

»,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0” - Technikum w Zespole Szkét

w Potczynie-Zdroju 14 988,36. zt, w tym z dotacji 11 990,68 zt.

»Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. Technikum w Zespole Szkof
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidwinie. Warto$¢ zadania 15 tys.

zt.

Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego

Projekt ,,Zdoby¢ zawdd a nie by¢ zawiedzionym 2” zrealizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.
Projekt byt realizowany w latach 2020 — 2023. Budzet ogétem 1.358.208,00

z tego: Srodki unijne 1 154 476,80 zt, krajowe Srodki publiczne — budzet panstwa 52
731,20 zt, $rodki wtasne Powiatu Swidwiriskiego 141 162,00 zt, érodki prywatne
(koszty pracodawcdéw) 9 838,00 zt. Projekt obejmowat realizacje ptatnych stazy
zawodowych i doradztwa zawodowego, kursy, wyjazdy oraz szkolenia dla 66 ucznidw

Zespotu Szkét Rolniczych CKZ w Swidwinie.

Erasmus+

Program Unii Europejskiej wspierajgcy wymiane edukacyjng

ERASMUS+ Projekt ,,Start!” w Zespole Szkét w Potczynie-Zdroju dla ucznidw Technikum.
W ramach Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027
Kwota dofinansowania projektu: 492 326 zt.

Termin realizacji: 1.12.2023 r. — 31.05.2025 r. Uczestnicy uczniowie Technikum

w zawodach: t. informatyk 15 ucznidw, t. zywienia i ustug gastronomicznych
10 ucznidw, t. hotelarz 5 uczniéw. Uczniowie odbyli miesieczne praktyki zawodowe

w firmach we Wtoszech.
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ERASMUS+ Projekt ,Omnibus — poszerzamy horyzonty wiedzy z Erasmusem”.
Zesp6t Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Stefana Zeromskiego
w Swidwinie. Budzet projektu 231 662 zt. Czas trwania 1.06.2023 r. — 31.08.2024 r.
Uczestnicy: 6 uczniow Technikum w zawodzie technik informatyk, 6 uczniow
Technikum w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, 12 nauczycieli.
Rezultaty: zainteresowanie uczniow nowymi technologiami. Uczniowie Technikum
klas informatycznych zaobserwowali w jaki sposdb wiedze fachowg zdobywajg ich
rowiesnicy z Hiszpanii, odwiedzali tez zaktady pracy w Grenadzie.

Podczas zajeé praktycznych uczniowie zaprezentowali umiejetnosci, podzielili sie

zdobytg wiedzg i przygotowali potrawy.

ERASMUS+ Projekt ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna Zespotu Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie — poznajemy
standardy europejskiego rynku pracy”. Czas trwania 1.09.2024 r. — 31.08.2025 r.
Kwota dofinansowania 311 772 zt. Gtéwny cel: umozliwienie 24 uczniom Technikum
w zawodzie t. ekonomista, t. mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, t. informatyk

oraz t. zywienia i ustug gastronomicznych, a takze 5 nauczycielom podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych, jezykowych i kompetencji osobistych utatwiajgcych
odniesienie sukcesu na rynku pracy poprzez udziat profesjonalnych praktykach

zawodowych w Hiszpanii i Portugalii.

Ministerstwo
+ Edukacji Narodowej

,Podroze z klasg” - taczna kwota wsparcia przyznanego Powiatowi Swidwirskiemu
na realizacje zadania wynosita 150 tys. zt. W ramach wsparcia finansowego
zorganizowano nastepujgce wycieczki szkolne:

Technikum w Zespole Szkét w Potczynie-Zdroju — pieciodniowa wycieczka do
miejscowosci Kowary, Karpacz i okolic.

Technikum w Zespole Szkét Rolniczych CKZ im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie —
pieciodniowa wycieczka do Krakowa i okolic.

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Zespole Szkét Rolniczych CKZ im. Stefana

Zeromskiego - pieciodniowa wycieczka do Kudowy Zdréj, Ktodzka i okolic.
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ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO IM. STEFANA

ZEROMSKIEGO W SWIDWINIE

Wedtug SIO na 15 maja 2024 r. w ZSR CKZ w Swidwinie ksztatcito sie 915 uczniéw i stuchaczy.
W Technikum — 715 uczniéw, w Branzowej Szkole | Stopnia nr 1 - 162 uczniéw, w Branzowej

Szkole Il Stopnia — 38 stuchaczy, w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla dorostych - 0 stuchaczy.

Wykres 13 Liczba uczniéw i stuchaczy ZSR CKZ w Swidwinie w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwiriskiego za rok 2024, s. 28.

W 2024 r. ze Szkolnego Schroniska Miodziezowego skorzystato tgcznie 1 136 ucznidw.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego zorganizowano kursy zawodowe dla 138 stuchaczy.
72 stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zdato egzamin zawodowy w zakresie
danej klasyfikacji. Technikum ksztatcito w zawodach technik mechanizacji rolnictwa

i agrotroniki, technik informatyk, technik ekonomista, technik zywienia i ustug
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gastronomicznych, technik logistyk. Z kolei Branzowa Szkofa | Stopnia ksztatcita w zawodach:

mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, kucharz.

ZESPOL SZKOL IM. WEADYStAWA BRONIEWSKIEGO W SWIDWINIE

Wedtug SIO na 15 maja 2024 r. w Zespole Szkét im. Wtadystawa Broniewskiego w Swidwinie
ksztatcito sie 395 ucznidow: w Liceum Ogdlnoksztatcgcym - 341 uczniéw, w Branzowej Szkole

| Stopnia nr 2 - 54 uczniéw, w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla dorostych — 0 stuchaczy.

Wykres 14 Liczba uczniéw w Zespole Szkét im. Wtadystawa Broniewskiego w Swidwinie w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwinskiego za rok 2024, s. 28.
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ZESPOL SZKOt W POLCZYNIE-ZDROJU

Wedtug SIO na 15 maja 2024 r. w Zespole Szkdt w Potczynie - Zdroju ksztatcito sie 353
uczniow, z czego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica - 109 ucznidw,

w Technikum - 187 uczniéw, w Branzowej Szkole | Stopnia - 57 ucznidw.

Wykres 15 Liczba uczniow w Zespole Szkét w Potczynie-Zdroju w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwiriskiego za rok 2024, s. 28.

Technikum ksztatcito w zawodach: technik informatyk, technik hotelarstwa, technik zywienia

i ustug gastronomicznych, technik reklamy.
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ZESPOt PLACOWEK SPECJALNYCH W StAWOBORZU

Wedtug SIO na 15 maja 2024 r. w Zespole Placéwek Specjalnych w Stawoborzu ksztatcito sie
93 ucznidw i 22 wychowankdw, w tym 37 uczniéw byto wychowankami Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego. W szkotfach i placowkach wchodzgcych w sktad SOSW

w Stawoborzu ksztafcito sie: w Przedszkolu - 17 wychowankdw, w Szkole Podstawowej
Specjalnej w Stawoborzu — 70 uczniéw, w Filii w Swidwinie — 9 uczniéw w Szkole Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy - 14 uczniéw. Do Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego

w Swidwinie uczeszczato 5 dzieci. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dla 17 dzieci.

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W POLCZYNIE-ZDROJU
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Zespot Placdwek Oswiatowych to Dom Wczasow Dzieciecych, Bursa Szkolna oraz Szkolne
Schronisko Mtodziezowe. Dom Wczaséw Dzieciecych realizuje turnusy zdrowotne, sportowe

i wypoczynkowe dla dzieci i mtodziezy. Dom Wczaséw Dzieciecych dysponuje 40 miejscami.
Bursa Szkolna jest miejscem zamieszkania dla uczniéw Zespotu Szkét w Potczynie - Zdroju

i Szkoty Podstawowej nr 2 w Potczynie — Zdroju (obcokrajowcy). Na dzien 15 maja 2024 .

w Bursie mieszkato 23 wychowankéw. Szkolne Schronisko Mtodziezowe zorganizowane

w Bursie Szkolnej jest schroniskiem sezonowym, prowadzgacym swojg dziatalnos¢ w dniach
wolnych od nauki w szkotach. Wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r. liczba korzystajgcych

ze szkolnego schroniska miodziezowego wedtug rzeczywistej liczby miejsc i liczby miesiecy ich

uzytkowania wynosifa 202.

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W SWIDWINIE

Na terenie Powiatu Swidwiriskiego funkcjonujg dwie Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:
w Swidwinie oraz w Potczynie-Zdroju.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych. Zadania publicznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych:

¢ diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

e wydawanie opinii i orzeczen dotyczgcych ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy;

e udzielanie pomocy bezposredniej uczniom oraz rodzicom;
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¢ realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;

e wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek.

Diagnoza w Poradni, a takze wydanie informacji o wynikach przeprowadzonej diagnozy czy
opinii, odbywa sie na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia. Wydana przez Poradnie
opinia przekazywana jest do jednostki oswiaty, do ktérej uczeszcza uczen, réwniez tylko na
whniosek rodzica lub petnoletniego ucznia. Pomoc udzielana przez publiczng Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng jest dobrowolna i nieodptatna.

W 2024 r. w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych na terenie Powiatu Swidwinskiego
objeto wsparciem tgcznie 7 661 dzieci i mtodziezy. Najwiecej dzieci przebadano w Poradni
w Swidwinie (4 753), co wskazuje na spadek liczby dzieci objetych wsparciem. W Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Potczynie-Zdroju objeto wsparciem w 2024 r. tgcznie 2 908
dzieci, co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje rowniez na spadek liczby dzieci objetych

wsparciem.

Tabela 10 Liczba dzieci objetych wsparciem w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych na terenie Powiatu w latach 2020-

2024
Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
PPP w Swidwinie 5275 5239 5121 4 803 4753
PPP w Potczynie-Zdrdj 3628 3850 2932 2926 2908
Razem: 8903 9089 8053 7729 7 661

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Raportéw o stanie Powiatu Swidwiriskiego za lata 2020-2024

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidwinie obejmuje swym zasiegiem miasto

Swidwin; gmine Swidwin, gmine Stawoborze, gmine Brzezno, Publiczng Szkote Podstawowa

w Nielepie. Liczba placowek objetych opiekg wynosi 35 (w tym: przedszkola, oddziaty

przedszkolne prowadzone przez TPD, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, Zespot

Placéwek Specjalnych w Stawoborzu, MOW w Rzepczynie, Placowka Opiekuriczo-

Wychowawcza w Swidwinie). W 2024 r. Placdwka wydata tacznie 158 orzeczen

do ksztatcenia specjalnego. Wydano réwniez 9 orzeczen do nauczania indywidualnego

oraz 25 opinii do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Przeprowadzono: 329 diagnoz

psychologicznych, 256 diagnozy pedagogiczne, 100 diagnoz logopedycznych oraz 21 diagnoz
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testem ADOS-2. W Poradni wydano tgcznie 213 opinii psychologiczno-pedagogicznych
dotyczgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych. Wydano 18 informacji z wynikéw badan, udzielono 240 porad, w tym 182
porad dla rodzicédw, 91 porad i konsultacji dla nauczycieli i pedagogéw, 67 porad dla innych

(kuratorzy sgdowi, asystenci rodziny, pracownicy socjalni).

Liczba przebadanych dzieci w Poradni z obszaru objetego wsparciem zostata zaprezentowana
W ponizszej tabeli, z ktorej wynika, ze wzrosta liczba dzieci z problemami edukacyjnymi, ktére
wymagajg objecia wsparciem i pomoca ze strony placdwek oswiatowych i rodzicow.

W 2024 r. przebadano tacznie 411 dzieci, co wskazuje na wzrost o 143 dzieci na przestrzeni

ostatnich badanych lat.

Tabela 11 Liczba przebadanych dzieci w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidwinie w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024

Brzezno 64 32 40 40 45
Potczyn-Zdréj 0 2 9 7 7
Rabino 3 5 5 3 5
Stawoborze 31 33 56 50 59
Swidwin Miasto 138 181 216 220 245
Swidwin Gmina 32 57 52 66 51
Razem: 268 310 378 386 411

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PPP w Swidwinie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Potczynie-Zdréj obejmuje swym zasiegiem gmine

Potczyn-Zdréj oraz gmine Rabino. Liczba placowek objetych opiekg wynosi 20 (w tym:

1 ztobek, 6 przedszkoli, 6 szkét podstawowych, 1 liceum ogdlnoksztatcace, 1 technikum,

1 branzowa szkofa | stopnia, 1 bursa szkolna, 1 dom wczaséw dzieciecych, 1 OREW, 1

placéwka opiekunczo-wychowawcza). W 2024 r. Poradnia wydata tgcznie 33 orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Poradnia wystawita 88 opinii o potrzebie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 41 informacji o wynikach diagnozy

przeprowadzonej w Poradni. W 2024 r. w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

uczestniczyto 13 osdb. Poradnia organizowata réoznorodne formy wsparcia, m.in. zajecia

warsztatowe dla szkét i przedszkoli, grupy wsparcia dla rodzicow dzieci w spektrum autyzmu,
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wsparcie dla 0séb poszkodowanych w powodzi. Organizowata rowniez Piknik Rodzinny
dla dzieci uczeszczajgcych na zajecia ,, Wczesne wspomaganie rozwoju” oraz mtodszych
uczestnikdw zajec terapeutycznych. Liczba wydanych dokumentéw w Poradni z obszaru

objetego wsparciem zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli.

Tabela 12 Liczba wydanych dokumentéw w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Potczynie-Zdroju w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024

Potczyn-Zdrdj 163 181 153 90 154
Rabino 5 34 22 10 21
Swidwin Miasto 10 5 5 0 0
Swidwin Gmina 5 2 1 0 0
Razem: 183 222 181 100 175

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PPP w Potczynie-Zdroju

Za zyciem (2

W 2024 roku Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Potczynie-Zdroju realizuje zadania

wiodacego Osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuriczego w ramach rzgdowego
programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. Zadaniami Osrodka s3:

1. Wsparcie dla rodzin z dzieémi od wykrycia niepetnosprawnosci u dziecka do podjecia

nauki w szkole, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci do 3. roku zycia.

2. Koordynowanie ustug specjalistow.

3. Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W 2024 r. pod opiekg Osrodka byto 61 dzieci, w tym 16 dzieci do 3. roku zycia. W Osrodku
pracowato 8 specjalistéw. Liczba rodzicow/opiekunéw prawnych lub faktycznych objetych
Programem w 2024 r. wynosita 58 oséb. W ramach Programu udzielono tgcznie 1 722 godzin

wsparcia dla dzieci. Kwota wykorzystanej dotacji wynosita 189 420,00 zi.

CENTRUM NAUKI CORDIS IM. RUDOLFA VIRCHOWA W SWIDWINIE
Centrum Nauki CORDIS im. Rudolfa Virchowa w Swidwinie to nowocze$nie wyposazona

komdrka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Swidwinie, ktdrej celem jest
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popularyzacja nauki poprzez wykorzystanie interaktywnych wystaw i nowoczesnych
technologii. Jest to miejsce, gdzie dzieci i dorosli mogg eksperymentowac, rozwijac

kreatywno$¢ i samodzielnie prowadzi¢ doswiadczenia.

Centrum oferuje interaktywne wystawy, ktére pozwalajg na nauke poprzez zabawe.

W salach CORDIS znajdujg sie przestrzenie dla dwdch wystaw:
e SOWA (Strefa Odkrywania, Wyobrazni i Aktywnosci) - jest to inicjatywa Centrum
Nauki Kopernik realizowana m.in. w Centrum Nauki Cordis w Swidwinie. Wystawa
SOWA sktada sie z kilkunastu angazujgcych eksponatéw, dajgcych mozliwosé
praktycznego zgtebiania wiedzy i odkrywania zjawisk naukowych.
¢ ANATOMIA LUDZKIEGO CIALA sktada sie z kilkudziesieciu eksponatow opracowanych

specjalnie dla CORDIS. To podréz po ludzkim organizmie, ktéra pomaga zrozumieé
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zwigzek miedzy strukturg a funkcjg ciata ludzkiego, zapoznaje z elementami
poszczegdlnych uktadéw niezbednych do zycia oraz prezentuje nowoczesne
technologie stosowane w medycynie.

W Centrum odbywajg sie zajecia o zréznicowanej tematyce, prowadzone

w majsterni, sali audiowizualnej oraz w salach warsztatowych wyposazonych

w ozoboty, dtugopisy 3D, klocki konstrukcyjne LEGO, przyrodnicze i chemiczne
pomoce dydaktyczne. Dodatkowo Centrum posiada sale doswiadczen i stymulacji
zmystéw, stanowiska do wirtualnej rzeczywistosci oraz sale konferencyjng. Centrum
jest otwarte dla zwiedzajgcych indywidualnych i grupowych. Wstep jest wolny.
Obiekt jest przystosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Kazdego roku Centrum
notuje wysoka liczbe odwiedzajgcych. W 2023 r. byty to 24 684 osoby, w tym 206
grup. W 2024 r. Centrum odwiedzito 25 150 oséb, w tym 148 grup zorganizowanych.
W ostatnim roku spadfa liczba odwiedzin grup zorganizowanych. Zaobserwowano
wzrost liczby odwiedzin indywidualnych. Ma to zwigzek z rozszerzeniem oferty zajec
o warsztaty tematyczne organizowane w godzinach popotudniowych. W 2024 r.
Centrum Nauki CORDIS byto inicjatorem, organizatorem lub wspdtorganizatorem
licznych wydarzen kulturalno-naukowych, uczestnikiem wydarzen organizowanych
przez inne podmioty, a takze miejscem realizacji wydarzen organizowanych przez

inne podmioty przy wspdtpracy z nimi.

8. Bezpieczenstwo publiczne

Zadania z zakresu bezpieczenstwa publicznego na terenie Powiatu Swidwiriskiego realizuje
Policja, Straz Miejska oraz Straz Pozarna. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ma siedzibe w Swidwinie. Jej dziatania wspieraja Ochotnicze Straze Pozarne (OSP)
funkcjonujace na terenach wiejskich w poszczegdlnych gminach Powiatu. W 2024 r.
odnotowano na terenie Powiatu Swidwinskiego 652 zdarzenia ogétem, w tym: 161 pozardw,
450 miejscowych zagrozen oraz 41 fatszywych alarméw. W latach 2020-2024 zmniejszyta sie

liczba pozaréw oraz liczba miejscowych zagrozen ogétem.
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Tabela 13 Liczba pozaréw, miejscowych zagrozen i fatszywych alarmoéw na terenie powiatu w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024

Pozary 173 183 232 167 161
Miejscowe zagrozenia 538 618 979 498 450
Fatszywe alarmy 45 37 40 42 41
Zdarzenia ogétem 756 838 1251 707 652

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Komenda Powiatowa Policji w Swidwinie realizuje zadania powiatowe] Policji oraz zapewnia

pomoc dzielnicowych dla obszaru miejskiego na terenie Powiatu. W 2024 r. w Powiecie

Swidwinskim stwierdzono tacznie 826 przestepstw, ktére zakoriczono w postepowaniach

przygotowaweczych. Liczba przestepstw na terenie Powiatu przedstawia ogdlnie tendencje

spadkowa w latach 2022-2023, ale widoczny jest ich wzrost w 2024 roku. Z analizy

dostepnych danych wynika, ze spadta liczba przestepstw o charakterze kryminalnym (o 65),

przeciwko bezpieczenstwu powszechnemu i bezpieczestwu w komunikacji (o 29).

W analizowanym okresie na terenie Powiatu wzrosta jednak liczba przestepstw o charakterze

gospodarczym (o 115) oraz przeciwko mieniu (o 101).

Tabela 14 Przestepstwa stwierdzone przez Policje w zakoriczonych postepowaniach przygotowawczych w latach 2020-2024

bezpieczenstwu w komunikacji
razem

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Przestepstwa ogdtem, w tym: 821 876 676 653 826
o charakterze kryminalnym 545 625 499 444 480
o charakterze gospodarczym 108 115 28 85 223
przeciwko bezpieczerstwu

powszechnemu i 115 88 94 75 85
bezpieczenstwu w komunikacji

- drogowe

przeciwko zyciu i zdrowiu 14 22 26 S 12
przeciwko mieniu 308 414 286 264 409
przeciwko wolnosci, wolnosci

sumienia, wolnosci seksualnej 48 45 41 41 37
i obyczajnosci razem

przeciwko rodzinie i opiece 90 88 75 90 86
przeciwko bezpieczenstwu

powszechnemu i 121 94 103 83 92

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL
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Wskaznik wykrywalnoséci sprawcéw przestepstw na terenie Powiatu Swidwiniskiego
stwierdzonych przez Policje w 2024 r. wynosit 76,4%. Od roku 2022 widoczny jest wzrost
wskaznika wykrywalnosci sprawcow przestepstw, w szczegdlnosci o charakterze

gospodarczym oraz przeciwko mieniu.

Wykres 16 WskaZnik wykrywalnosci sprawcow przestepstw na terenie Powiatu w latach 2020-2024

79,80%

76,40%

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Bezpieczenstwo publiczne stanowi jeden z podstawowych obszaréw odpowiedzialnosci
samorzgdu powiatowego. Powiat, we wspotpracy z wtasciwymi stuzbami, inspekcjami

i strazami, podejmuje dziatania majace na celu ochrone zycia, zdrowia i mienia mieszkancéw
oraz zapewnienie tadu i porzadku publicznego na swoim terenie. Zadania te realizowane

sa w Powiecie Swidwifskim na wysokim poziomie, jednakze w dalszym ciagu nalezy wspiera¢
zadania realizowane przez Policje, Panstwowg Straz Pozarng i OSP, aby minimalizowac¢

zjawiska zagrozen bezpieczenistwa i ochrony ludnosci.

9. Ochrona zdrowia

Zadania w zakresie ochrony zdrowia na terenie Powiatu Swidwinskiego realizuja przychodnie,
praktyki lekarskie oraz osrodki zdrowia. W 2024 r. na terenie Powiatu funkcjonowaty 32
przychodnie ogdétem oraz 11 aptek i 2 punkty apteczne. W ramach podstawowej opieki
zdrowotnej w 2024 r. udzielono tacznie 267 941 porad lekarskich. Ich liczba w okresie lat

2020-2024 ulegta zwiekszeniu.
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Tabela 15 Ochrona zdrowia na terenie powiatu w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Przychodnie ogétem 26 22 28 31 32
Apteki 14 13 12 11 11
Punkty apteczne 1 2 2 2 2
Podstawowa opieka zdrowotna | 333987 | 198367 | 284960 | 265865 | 267 941
- porady lekarskie

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Podobny wzrost odnotowano wsrdd liczby udzielonych porad lekarskich w ramach
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. W 2024 r. udzielono tgcznie 312 747 porad lekarskich,

co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje na wzrost o 52 709 porad.

Wykres 17 Liczba udzielonych porad lekarskich w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na terenie Powiatu

Swidwirskiego w latach 2020-2024

2020 2021

® porady lekarskie ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL
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Kluczowym podmiotem swiadczgcym ustugi zdrowotne na terenie Powiatu jest

Przyjazny Szpital w Pofczynie Zdroju Sp. z 0.0. Od dnia 01.10.2017 r. funkcjonuje w systemie

podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego, w ,,Sieci Szpitali” jako szpital | stopnia.
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Swiadczy ustugi w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie uméw

z Zachodniopomorskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia

w Szczecinie. W szpitalu funkcjonuja: oddziat choréb wewnetrznych, oddziat chirurgii ogdlne;j,
oddziat ginekologiczno-potozniczy, oddziat noworodkowy oraz oddziat pediatryczny. Na dzien
31.12.2024 r. ogo6tem zatrudnionych w Szpitalu na podstawie umow i kontraktow byto 200
0sbb, z czego 159 oséb wykonywato zawody medyczne i opiekunicze, a 41 - wykonywato
prace zarzadcze, nadzorcze, administracyjne, techniczne i pomocnicze niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania szpitala. W 2024 r. w oddziatach szpitalnych leczono tacznie

3 587 pacjentéw. Po okresie pandemii ich liczba wzrosta i w latach 2022-2024 utrzymuje sie

na zblizonym poziomie.

Wykres 18 Liczba pacjentow leczonych w Przyjaznym Szpitalu w Pofczynie-Zdroju Sp. z o.0. w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwiriskiego za rok 2024, s. 99.

W 2024 r. w szpitalu wykonano 1 321 zabiegi operacyjne (w 2023 r. 1 242, w 2022 r. 1 093,
w2021 r.1012, w2020 r. 1 098), co wskazuje, ze ich liczba w analizowanych latach wzrosta
dos¢ znacznie. W 2024 r. w pracowni tomografii komputerowej wykonano 3 559 badan
diagnostycznych (wzrost o 816 badan w poréwnaniu z 2020 r.). W pracowni badan
endoskopowych (gastroskopia i kolonoskopia) wykonano 5 370 badan (wzrost o prawie 50% -
2 524 badan).

Swiadczenia ambulatoryjne w poradniach specjalistycznych w Potczynie-Zdroju $wiadczone
sg w poradni neurologicznej, chirurgii ogdélnej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
urologicznej, ginekologiczno-potozniczej oraz okulistycznej. Z kolei Swiadczenia
ambulatoryjne w poradniach specjalistycznych w Swidwinie realizujg: poradnia

neurologiczna, chirurgii ogélnej oraz urologiczna.

49



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spofecznych Powiatu Swidwirskiego na lata 2025-2035

Szpital prowadzit dwa punkty Swiadczen nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotne;j:
- w Potczynie-Zdroju ul. Szpitalna 5 i w Swidwinie ul. Kosciuszki 23a. Ogétem w 2024 r.
w ramach nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej udzielono 10 231 swiadczen, w wiekszosci

opieka ta $wiadczona byfa w Swidwinie.

Wykres 19 Nocna i Swigteczna opieka zdrowotna w latach 2021-2024
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Zrédto: Raport o stanie Powiatu Swidwiriskiego za rok 2024, s. 103.

Na terenie Powiatu funkcjonuje placéwka — Centrum Zdrowia Psychicznego w Swidwinie.
To miejsce, gdzie mieszkancy (gtéwnie osoby doroste) mogg uzyskac szybkg pomoc
psychiatryczng, psychologiczng/psychoterapeutyczng oraz wsparcie interwencyjne

w kryzysie.

Centrum Zdrowia Psychicznego
w Swidwinie, ul. Drawska 38

Infolinia: 94 314 11 83 / 509 036 641
e-mail: punktzgloszeniowy-czp@szpitalkansk.pl
www.szpitalkansk.pl

Punkt Zgtoszeniowo - Koordynacyjny
tel. 451 071 100
Zesp6t Leczenia Srodowiskowego
tel. 451 071 101, tel. 606 993 284
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System ochrony zdrowia w Powiecie Swidwiriskim zapewnia mieszkaricom podstawowy
poziom opieki medycznej, jednak jego funkcjonowanie napotyka na liczne wyzwania natury
organizacyjnej, kadrowej i finansowej. W ciggu ostatnich lat utrzymano ciggto$é swiadczen

i podstawowq dostepnos¢ do ustug zdrowotnych, lecz w wielu obszarach widoczne sg
deficyty, ktore moga pogtebiac sie w przysztosci, zwtaszcza w kontekscie zmian
demograficznych. Najwiekszym problemem pozostaje ograniczony dostep do lekarzy
specjalistow, zwtaszcza w dziedzinach takich jak kardiologia, ortopedia, psychiatria czy
geriatria. Wielu mieszkancow, zwtaszcza z terendw wiejskich, zmuszonych jest do korzystania
z pomocy w sgsiednich powiatach. Sytuacje komplikuje réwniez niedobdr personelu
medycznego, w tym lekarzy, pielegniarek i ratownikéw, co prowadzi do przecigzenia kadry
oraz wydtuzonych termindw oczekiwania. Kolejnym wyzwaniem jest starzenie sie populacji —
wzrastajgca liczba senioréw wymaga dostosowania ustug do potrzeb tej grupy: zwiekszenia
opieki dtugoterminowej, rehabilitacji, wsparcia domowego i geriatrycznego. Wzrost
zachorowan na choroby przewlekte oraz problemy zdrowia psychicznego, szczegdlnie wsrod
mtodziezy, wskazujg na konieczno$¢ rozwoju profilaktyki, wczesnej diagnostyki i opieki

srodowiskowe;.

10. Zycie kulturalne, sport i rekreacja

Zycie kulturalne, towarzyskie i integracyjne zapewniajg funkcjonujgce na terenie
poszczegdlnych gmin w Powiecie instytucje kultury, biblioteki oraz osrodki sportu. Na terenie
Powiatu funkcjonuje wiele jednostek, ktére dziatajg w obszarze kultury, edukacji, promoc;ji
sportu i rekreacji oraz propagowania czytelnictwa. Czes$¢ z ponizej wymienionych podmiotéw

posiada w swoich strukturach filie biblioteczne, biblioteki i inne podmioty propagujgcych

kulture.
Tabela 16 Osrodki kulturalne funkcjonujqce na terenie gmin w Powiecie Swidwiriskim
Gmina Instytucja organizujaca zycie kulturalne
Brzezno ** Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Brzeznie
Potczyn-Zdrdj +»* Centrum Kultury w Potczynie-Zdroju

+* Biblioteka Publiczna im. Juliana Tuwima

Rabino +» Osrodek Kultury i Biblioteka w Ragbinie

Stawoborze ¢ Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Stawoborzu
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Gmina Instytucja organizujaca zycie kulturalne
Swidwin +* Gminna Biblioteka Publiczna w Bierzwnicy oraz filia w Lekowie
Swidwin (miasto) < Swidwinski Oérodek Kultury ,,Zamek”

% Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Jana Spiewaka (w

strukturze SOK)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dziatalnos¢ instytucji kultury skupia sie gtéwnie na organizacji zycia kulturowego we witasnych
gminach. Osrodki kultury preznie dziatajg w zaspokajaniu potrzeb mieszkaricéw do szeroko
pojmowanej kultury. Sg organizatorami wielu wydarzen kulturalnych, spektakli, przedstawien,
wystaw, spotkan integracyjnych itp. Organizuja zajecia dla dzieci, mtodziezy, dorostych

i seniorow. Na state w swoich harmonogramach prac posiadajg szeroki wachlarz zajec,
warsztatow, spotkan. Organizujg pracownie tematyczne, prowadzg nauke gry

na instrumentach. Sg inicjatorami wielu okoliczno$ciowych imprez, réwniez tych w plenerze.
Z kolei biblioteki gminne promujg czytelnictwo wsréd mieszkancow, prowadzg lekcje

biblioteczne, organizujg liczne konkursy, zajecia dla dzieci itp.

Instytucje kultury petnig waznga role w ksztattowaniu zyciu spotecznego w kazdej gminie.

Ich wspotpraca z placéwkami oswiatowymi jest realizowana na wielu szczeblach. Jednostki
te stanowig centrum rozwoju kultury, rekreacji i organizujg czas wolny dla mieszkaricow
Powiatu w poszczegdlnych gminach. Dodatkowo wspierajg aktywnie lub organizujg dziatania
na rzecz senioréw. Niejednokrotnie sg inicjatorami wielu ciekawych wydarzen kulturalnych.
Zadania w zakresie dostepu do kultury, rekreacji, sportu realizowane sg w Powiecie na
wysokim poziomie. Instytucje kultury dziatajace w terenie Powiatu Swidwiriskiego poprzez
organizacje réznych wydarzen, wystaw, koncertdw i imprez plenarnych aktywnie aktywizuja
mieszkancéw do udziatu w zyciu kulturalnym, spotecznym i integracyjnym. Dodatkowo dbajg
o dziedzictwo kulturalne i narodowe, akcentujgc kazde wydarzenie na skale ponadlokalna.
Réznorodnosé form i spektrum dziatan zaréwno publicznych bibliotek oraz domoéw kultury

z terenu Powiatu zaspokajajg potrzeby mieszkaricéw w dostepnie do kultury, organizujg czas

wolny, rozwijajg zainteresowania i pobudzajg zycie kulturalne miast, wsi i catych gmin.

Zadania z zakresu kultury fizycznej i turystyki stanowig kanwe propagowania na terenie
Powiatu zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej, aktywnego wypoczynku, sportu

i rekreacji. Powiat Swidwinski w 2024 r. zawart umowy z gminami na podstawie art. 220
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i przyznat dotacje celowe

na organizacje zawodow sportowych i rekreacji przez gminy. W ramach tej wspotpracy

zorganizowano:

Gmina Miejska Swidwin: Mistrzostwa Powiatu w Pitce Koszykowej. Trzy na Trzy;

IX Bieg Przetajowy wokét Jeziora Bukowiec.

Gmina Swidwin: Wojewddzki Turniej Pitki Recznej Dziewczat.

Gmina Potczyn-Zdréj: Bieg ,,Pamieci Zotnierzy Wykletych”; Turniej Szachowy
,Mistrzostwa Powiatu Swidwiriskiego”.

Gmina Rabino: X Letni Festyn Rodzinny.

Gmina Stawoborze: XIl Powiatowy Turniej Pitki Noznej; X Regionalny Turniej
Szachowy; Zawody Sptawikowe o Puchar Softysa Gminy Stawoborze; IX Memoriatowy
Turniej Pitki Noznej im. R. Kucharskiego; , Tydzien sportu dla wszystkich”; Bieg

na Swieto Niepodlegtosci.

Gmina Brzezno: Turniej Pitki Noznej ,,Memoriat im. Zenona Diakuna”; Marszobieg

Brzeznienski ,,Ruszaj z nami”.

SZS

W ramach Scistej wspotpracy i wsparcia finansowego organizowano na terenie Powiatu

Mistrzostwa Powiatu Swidwiriskiego, w ramach Wojewddzkich Igrzysk Szkolnego Zwiazku

Sportowego dziewczat i chtopcdw w nastepujacych dyscyplinach: pitka siatkowa, unihokej,

pitka reczna, pitka nozna, pitka koszykowa, lekkoatletyka i biegi przetajowe.

Kazdego roku Powiat Swidwinski, w ramach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,

ogtasza otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych. W 2024 r. zrealizowano

nastepujgce zadania publiczne w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

Klub Sportowy ,,POGON” Potczyn-Zdrdj - zadanie pn. ,Organizacja regionalnych
turniejow pitki noznej druzyn mtodziezowych”.
Uczniowski Klub Sportowy ,,REGA” w Bierzwnicy - zadanie pn. Mikotajkowy Turniej

Pitki Recznej Dziewczat ,,Szczypiorniak z Mikotajem”.
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e Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Zarzad Oddziatu w Swidwinie —
zadanie pn. ,Wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wsréd
mieszkancow Powiatu, w szczegdlnosci poprzez organizowanie wycieczek i spotkan
promujacych walory turystyczne Powiatu SwidwiAskiego”.

Zadania publiczne zrealizowane w 2024 r. w trybie pozakonkursowym w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej realizowane byty przez:

e Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Koszalinie — zadanie pn. ,,Sptawikowe
Mistrzostwa Kota Dzieh Wedkarza”.

e Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Koszalinie — zadanie pn. XXI Zawody
o0 ,,Puchar Starosty Swidwinskiego”.

e Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Koszalinie — zadanie pn. ,,Zawody

sptawikowe o Puchar Prezesa Kota ,,REGA”.

11. Ekonomia spotfeczna i solidarna

Zgodnie z ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, ktéra weszta w zycie dnia
30 pazdziernika 2022 r., diagnoza sytuacji spotecznej Powiatu w kontekscie opracowywania
Strategii powinna zwierac réwniez informacje na temat zdolnosci podmiotow ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych. Ekonomia Spoteczna to sfera aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej, ktéra poprzez dziatalnos¢ gospodarczg i dziatalnos¢ pozytku
publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych marginalizacjg
spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej
(na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu. Podmiotami ekonomii spotecznej s3:
organizacje pozarzgdowe, spétdzielnie socjalne, spoétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie
inwalidéw, niewidomych oraz produkcji rolnej; przedsiebiorstwa spoteczne — podmioty
ekonomii spotecznej, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng pozytku
publicznego, zatrudniajg i aktywizujg zawodowo osoby trudno zatrudnialne, nie prywatyzujg
zysku lub nadwyzki bilansowej i sg zarzadzane w sposdb partycypacyjny, a takze jednostki
reintegracyjne tj. takie, ktorych gtdwnym dziataniem jest reintegracja spoteczna i zawodowa
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czyli: Zaktady Aktywnosci Zawodowej,

Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej.
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Na terenie Powiatu Swidwiriskiego brak jest podmiotéw ekonomii spotecznej, oprécz
stowarzyszen sportowych, turystycznych i kulturalnych oraz Spétdzielni Socjalnej ,,Moc na

wynos” w Swidwinie.

Na terenie Powiatu funkcjonujg réwniez inne podmioty, ktére realizujg zadania z zakresu
integracji spotecznej i przeciwdziatania marginalizacji oséb wykluczonych. Nalezg do nich:

e Klub Seniora w Swidwinie,

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw w Swidwinie,

e (aritas,

e Dzienny Dom Pobytu w Swidwinie,

e Klub Seniora w Potczynie-Zdroju,

e Klub Rodzica Zastepczego,

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwaliddw w Potczynie-Zdroju.

Brak rozwinietego sektora ekonomii spotecznej na terenie Powiatu ma istotne konsekwencje
dla spotecznego, gospodarczego i instytucjonalnego rozwoju lokalnego. Utrudnia on
realizacje celéw polityki spotecznej, ogranicza mozliwosci aktywizacji mieszkanncéw oraz
ostabia wspotprace pomiedzy instytucjami a spotecznoscia. Podmioty ekonomii spotecznej
tworzg miejsca pracy i Sciezki powrotu na rynek pracy dla osdb, ktére nie radzg sobie

w systemie rynkowym — np. dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
samotnych rodzicéw. Ich brak skutkuje brakiem lokalnych programéw reintegracji
zawodowej, koniecznoscig odsytania mieszkarncdw do instytucji w innych powiatach,
mniejszymi szansami na trwate usamodzielnienie osdb korzystajgcych z pomocy Osrodkow
Pomocy Spotecznej (OPS), a takze utrzymywanie sie zaleznosci od swiadczen spotecznych

(zamiast ich wygaszania poprzez prace i integracje).

Realizacja polityki spotecznej w ramach Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035 powinna uwzglednia¢ aspekt budowania

i tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, aby przeciwdziata¢ marginalizacji osob
wykluczonych oraz budowaé odpowiedni system wsparcia dla oséb niesamodzielnych,

z niepetnosprawnosciami i innymi specjalnymi potrzebami.
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12. Problemy spoteczne na terenie Powiatu Swidwinskiego

Zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swidwiriskiego realizuje

w szczegélnosci Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Swidwinie (PCPR) oraz Osrodki
Pomocy Spotecznej (OPS)/Centra Ustug Spotecznych (CUS) na terenie kazdej z gmin Powiatu
Swidwiriskiego. Identyfikujac problemy spoteczne na terenie Powiatu Swidwirskiego oparto
sie na kategoriach probleméw spotecznych, z powodu ktérych uzyskaé mozna wsparcie

z systemu pomocy spotecznej. Problemy okreslono bazujac na dostepnych danych przede
wszystkim O$rodkéw Pomocy Spotecznej z poszczegdlnych gmin Powiatu oraz informacji

z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie.

Z przeprowadzonych badan spotecznych na terenie Powiatu wynika, ze najwiekszym
problemy spotecznym w opinii mieszkancow sg: uzaleznienia od alkoholu, uzaleznienia
od srodkéw psychoaktywnych, nastepnie nieodpowiedni stopiert wsparcia oséb

z niepetnosprawnosciami, a takze wykluczenie spoteczne osdb starszych/samotnych.

Wykres 20 Problemy spoteczne wystepujqce na terenie Powiatu Swidwiriskiego w opinii mieszkaricéw

WYKLUCZENIE SPOLECZNE OSOB STARSZYCH /
I
B vCH I .

UZALEZNIENIE OD ALKOHOLU T
UZALEZNIENIE OD SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH
I . e

(M.IN. NARKOTYKI, DOPALACZE)
NIEODPOWIEDNI STOPIEN WSPARCIA OSOB Z
I . e

NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
BEZDOMNOSC I [

PRZEMOC DOMOWA i I P | —

NIEODPOWIEDNI STOPIEN WYPEENIANIA FUNKCJI I '_
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH W RODZINIE [ | |

W Bardzo duze natezenie problemu W Raczej duze natezenie problemu
m Raczej mate natezenie problemu Bardzo mate natezenie problemu

® Nie mam zdania / Problem nie wystepuje
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

Przeprowadzone badania spoteczne na terenie Powiatu SwidwiAskiego wskazuja, ze
nalezatoby w kolejnych latach przeznaczy¢ srodki finansowe przede wszystkim na poprawe
jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnosciami (69%), poprawe dostepnosci do opieki
medycznej (64%), budowe mieszkan komunalnych, socjalnych i chronionych (57%), a takze

na ustugi opiekuncze dla oséb starszych i niepetnosprawnych (54%) oraz na przeciwdziatanie
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uzaleznieniom i aktywizacje spoteczng oséb starszych poprzez organizacje dziennych form

wsparcia (50%).

Wykres 21 Najwazniejsze dziatania, jakie nalezatoby podjqgc w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym
na terenie Powiatu w opinii mieszkarncow

ROZWIJANIE MODELU WSPARCIA DLA RODZIN
PRZEZYWAJACYCH KRYZYS | PROBLEMY OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE Z DZIECMI POPRZEZ UPOWSZECHNIENIE...

PRZECIWDZIAtANIE UZALEZNIENIOM (ALKOHOLIZM,
NARKOMANIA, INNE UZALEZNIENIA)

PODEJMOWANIE DZIAtAN PROFILAKTYCZNYCH |
EDUKACYJNO-INFORMACYJNYCH

BUDOWA MIESZKAN KOMUNALNYCH, SOCJALNYCH |
CHRONIONYCH

ZWIEKSZENIE POMOCY BEZPOSREDNIEJ OSOBOM
NAJUBOZSZYM

PROPAGOWANIE IDEI WOLONTARIATU | TWORZENIE
WARUNKOW DO JEGO DZIAtANIA

WSPIERANIE INICJATYW OBYWATELSKICH REALIZOWANYCH
PRZEZ FUNDACJE | STOWARZYSZENIA

AKTYWIZACJA SPOtECZNA OSOB STARSZYCH POPRZEZ
ORGANIZACIJE DZIENNYCH FORM WSPARCIA

UStUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB STARSZYCH |
NIEPELNOSPRAWNYCH

POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(LIKWIDACJA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH W INSTYTUCJACH
PUBLICZNYCH, UtATWIENIA TRANSPORTOWE)

POPRAWA DOSTEPNOSCI DO OPIEKI MEDYCZNE!,
WPROWADZENIE PROFILAKTYCZNYCH PROGRAMOW
ZDROWOTNYCH

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

12.1 Problemy spoteczne, a zapotrzebowanie na wsparcie pomocy spotecznej
Wykluczenie spoteczne to sytuacja, w ktérej nie wszyscy majg réwny dostep do mozliwosci
i ustug, ktore pozwolityby im wies¢ godne, szczesliwe zycie. Przyczyny wykluczenia
spotecznego sg bardzo rdézne. Do najczestszych nalezg: bezrobocie, problemy opiekunczo-

wychowawcze, alkoholizm, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba, problemy rodzinne



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spofecznych Powiatu Swidwirskiego na lata 2025-2035

zwigzane z przemocg domowa np. Czesto wystepowanie jednego negatywnego zjawiska
pocigga za sobg prawdopodobienstwo wystgpienia kolejnych. Brak mozliwosci prowadzenia
godnego zycia prowadzi czesto do problemdw natury psychicznej, ktére we wspdtczesnym
Swiecie wystepujg coraz czesciej. Ubdstwo rodzgce sie z braku posiadania pracy lub
niepetnosprawnosci pogtebia problem wykluczenia spotecznego. Coraz czesciej problem
wykluczenia dotyka rowniez oséb starszych, zaleznych, schorowanych. Wraz z zachodzgcymi
zmianami demograficznymi przybywa oséb w wieku poprodukcyjnym, ktére pozostawione
same sobie, prowadzg samotne zycie. Dlatego w kontekscie dalszej realizacji polityki
spotecznej Powiatu nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na tworzenia odpowiednich warunkow
do zaspokajania podstawowych potrzeb osdb starszych w zakresie integracji spotecznej,
aby tym samym przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu tej warstwy spotecznej, ktére

z roku na rok wciaz przybywa.

Z danych pozyskanych z osrodkéw pomocy spotecznych funkcjonujgcych na terenie Powiatu
Swidwinskiego wynika, ze na terenie Powiatu systematycznie zmniejsza sie liczb oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej na podstawie wydanych decyzji. W analizowanych latach
2020-2024 nastgpit spadek liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej o 1 718 oséb.

W 2024 r. na podstawie wydanych decyzji z pomocy spotecznej skorzystato 2 017 osdb

z terenu Powiatu.

Wykres 22 Liczba 0séb w Powiecie Swidwiriskim korzystajgca z pomocy spotecznej na podstawie wydanych decyzji w latach

2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z OPS/CUS w Powiecie Swidwiriskim

W 2024 r. najwiecej mieszkaricdw Powiatu Swidwirniskiego skorzystato z pomocy spotecznej

na podstawie wydanych decyzji z terenu gminy Swidwin (810 osdb), a najmniej z terenu
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gminy Rabino (119 osdb). W kazdej badanej gminie liczba oséb korzystajgcych z pomocy

spotecznej ulegta zmniejszeniu.

Tabela 17 Liczba ludnosci z poszczegdlnych gmin Powiatu Swidwiriskiego korzystajgca z pomocy spotecznej na podstawie

wydanych decyzji w latach 2020-2024

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 190 160 178 133 135
Potczyn-Zdrdj 452 513 417 365 340
Rabino 164 154 148 130 119
Stawoborze 287 255 217 190 163
Swidwin 1923 1715 1583 893 810
Swidwin (miasto) 719 727 682 571 450
Razem 3735 3524 3225 2282 2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z OPS/CUS w Powiecie Swidwiriskim

W 2024 r. tacznie z pomocy spotecznej skorzystato 1 308 rodzin, w tym 3 131 mieszkancéw
Powiatu Swidwifskiego. W analizowanych latach 2020-2024 liczba rodzin korzystajaca

z pomocy spotecznej zmniejszyta sie 0 499, w tym o 1 464 mieszkancéw.

Wykres 23 Liczba rodzin i osob w tych rodzinach korzystajgca z pomocy spotecznej na terenie powiatu w latach 2020-2024

i ﬁ - ﬁ ﬁ _

2020 2021 2022 2023 2024

® liczba rodzin liczba oséb w rodzinach

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z OPS/CUS w Powiecie Swidwiriskim

Spadek liczby beneficjentéw pomocy spotecznej na podstawie wydanych decyzji jest znaczny,
co $wiadczy o poprawiajacej sie sytuacji materialnej wielu rodzin z terenu Powiatu. Jednakze
mniejsza liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej nie przektada sie na zmniejszenie

skali zjawiska wykluczenia spotecznego — jest tylko sygnatem, iz z kazdym rokiem mniej ludzi
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korzysta np. z pomocy w formie zasitkdw czy pomocy na dozywianie. Nie oznacza to wcale,
ze problem ubdstwa i wykluczenia zmniejsza sie wraz z liczbg wyptacanych zasitkéw. Forma
pracy pomocy spotecznej zmienia sie w perspektywie udzielania pomocy finansowej na rzecz

Swiadczenia coraz to czestszej i wiekszej pomocy niematerialnej, pozafinansowe;j.

Na terenie Powiatu Swidwiriskiego gtéwnym powodem korzystania z pomocy spotecznej jest
bezrobocie, ubéstwo, choroba przewlekta i niepetnosprawnosé¢ — stanowig ponad 70%
wszystkich przypadkéw. Pozytywnga tendencja jest wyrazny spadek korzystania z pomocy

w wyniku ubdstwa i bezrobocia, co sugeruje poprawe sytuacji ekonomicznej mieszkancow.
Niepokojacy zjawiskiem jest wzrost liczby powoddéw korzystania z pomocy w wyniku
bezdomnosci, przemocy domowej i problemdw postpenitencjarnych, co wskazuje

na potrzebe rozszerzenia dziatan profilaktycznych. Problemy zdrowotne (choroby

i niepetnosprawnosc¢) pozostajg na wysokim poziomie, mimo niewielkiego spadku. Zdarzenia
losowe odnotowano sporadycznie, lecz wzrost w ostatnich latach moze oznacza¢ wiekszg

liczbe sytuacji kryzysowych (np. pozary, powodzie, nagte choroby).

Tabela 18 Liczba rodzin i powody korzystania z pomocy spotecznej w gminach z terenu Powiatu Swidwiriskiego w latach

2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024
Powdd przyznanej pomocy
liczba rodzin
Bezdomnos¢ 39 47 46 62 65

Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych 50 48 50 42 37
(rodzina wielodzietna)

Bezradno$¢ w sprawach
opiekuriczo — wychowawczych 76 72 78 63 63
(rodzina niepetna)

Bezradnos$¢ w sprawach

opiekuriczo — wychowawczych i 146 128 131 117 105
prowadzenia gospodarstwa

domowego

Bezrobocie 794 767 711 673 644
Przemoc domowa 7 7 10 9 17
Dtugotrwata lub ciezka choroba 619 619 580 555 533
Niepe’mosprawnoéé 534 482 466 403 398
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2020 2021 2022 2023 2024

Powdd przyznanej pomocy
liczba rodzin

Potrzeba ochrony macierzynistwa 137 111 129 91 94
Trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zakfadu 27 22 23 20 38
karnego
Ubdstwo 648 539 506 422 489
Zdarzenia losowe 1 S 19 > 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z OPS/CUS w Powiecie Swidwiriskim

Problem bezrobocia jest jednym z gtéwnych przyczyn korzystania z pomocy spotecznej

na terenie Powiatu Swidwirskiego, co niewatpliwie pogarsza status mieszkaricéw Powiatu

i czesto jest réwniez przyczyng ubdstwa. Przyczyng ubdstwa jest np. brak pracy lub
niewystarczajgce srodki finansowe na wtasne utrzymanie. Brak wsparcia i pomocy

w odpowiednim momencie moze doprowadzi¢ do utraty wiasnej rodziny i gospodarstwa
domowego. Ubdstwo i bezrobocie sg jednym z gtéwnych powoddéw wykluczenia spotecznego,
braku aktywnosci spotecznej, integracyjnej, stajg sie powodem uzaleznien oraz czesto
prowadzg do bezdomnosci. Zjawisko bezdomnosci prowadzi do marginalizacji jednostki,

co staje sie powaznym problemem spotecznym, ktére bardzo trudno jest zminimalizowac.

Liczba 0séb bezdomnych z terenu Powiatu Swidwifskiego w analizowanych latach 2020-2024
ulegta zwiekszeniu, co wskazuje na pogtebienie sie problemu bezdomnosci i wykluczenia
spotecznego. W 2024 r. odnotowano 64 osoby bezdomne — wzrost o 25 oséb w poréwnaniu

do 2020 r. Najwiecej oséb bezdomnych znajduje sie w mieécie Swidwin (22 osoby).

Tabela 19 Liczba oséb bezdomnych z terenu Powiatu w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 2 3 2 4 7
Potczyn-Zdréj 13 12 12 9 15
Rabino 1 2 1 1 2
Stawoborze 6 3 1 5 6
Swidwin 5 9 10 9 12
Swidwin (miasto) 12 18 13 17 22
Razem: 39 47 39 45 64

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie
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12.2 Problem niepetnosprawnosci

Od 1 stycznia 1998 r. podstawg do uznania osoby za niepetnosprawng jest wytgcznie
orzeczenie wydane przez powiatowy lub wojewddzki zespdt do spraw orzekania

o niepetnosprawnosci lub orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Orzeczenia innych organdw, wydane po 31 grudnia 1997 r. nie stanowig podstawy do uznania
osoby za niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji (...). Orzeczenia o zaliczeniu
do grupy inwalidzkiej, wydane przed 1 stycznia 1998 r., traktuje sie na réwni z odpowiednim
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci tylko jezeli sg nadal wazne. Niepetnosprawnos¢
oraz dtugotrwate lub ciezkie choroby stanowig wyzwanie dla wspétczesnej pomocy
spotecznej. Ich rozwigzanie wymaga bowiem dtugotrwatych i wieloaspektowych dziatan

aktywizacyjnych i pomocowych.

W opinii mieszkancéw Powiatu do gtéwnych probleméw, jakie napotykajg osoby

z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym nalezg przede wszystkim: wystepowanie
barier architektonicznych (80%) oraz utrudniona mozliwos$¢ przemieszczania sie
spowodowana brakiem odpowiednich srodkéw transportu (79%).

Wykres 24 Gtdwne problemy napotykane w spoteczenistwie przez osoby z niepetnosprawnosciami w opinii mieszkaricow

UTRUDNIONA MOZLIWOSC PRZEMIESZCZANIA SIE
SPOWODOWANA BRAKIEM ODPOWIEDNICH
SRODKOW TRANSPORTU
BRAK AKCEPTACJI W SRODOWISKU LOKALNYM
NIEMOZNOSC ZAANGAZOWANIA SIE SPOtECZNEGO
PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE

UTRUDNIONY DOSTEP DO UStUG OPIEKUNCZYCH

WYSTEPOWANIE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan spotecznych

Innymi zdiagnozowanymi problemami w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnoscig w opinii

mieszkancéw Powiatu nalezg przede wszystkim (oprécz barier funkcjonalnych

62



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spofecznych Powiatu Swidwirskiego na lata 2025-2035

i transportowych) samotnosé, brak wsparcia i opieki ze strony rodziny (61%), brak miejsc

pracy dla osdb z orzeczong niepetnosprawnoscig (60%) oraz niskie dochody (59%).

Wykres 25 Zdiagnozowane problemy osdéb z niepetnosprawnosciq w opinii mieszkaricow

OGRANICZONY DOSTEP DO OPIEKI
MEDYCZNEJ/PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

BRAK OFERT SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

BRAK MIEJSC PRACY DLA OSOB Z ORZECZONA
NIEPEENOSPRAWNOSCIA (BEZROBOCIE)

BARIERY TRANSPORTOWE

ODRZUCENIE I IZOLACJA SPOLECZNA

SAMOTNOSC, BRAK WSPARCIA | OPIEKI ZE STRONY
RODZINY

OGRANICZONY DOSTEP DO PLACOWEK
REHABILITACYJNYCH

OGRANICZONY DOSTEP DO UStUG OPIEKUNCZYCH

BARIERY FUNKCJONALNE (ARCHITEKTONICZNE,
TECHNICZNE, W KOMUNIKOWANIU SIE)

NISKIE DOCHODY

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

Z danych Powiatowego Zespotu np. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swidwinie na temat
wydanych orzeczen w latach 2020-2024 ujetych w ponizszej tabeli wynika, iz w 2024 r.

na terenie Powiatu byto 948 osdb z niepetnosprawnoscia, w tym 110 oséb do 16. roku zycia.
Wzrosta liczba 0sdb z niepetnosprawnoscia na terenie Powiatu w porédwnaniu z latami
wczesniejszymi.

Tabela 20 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciq na terenie Powiatu Swidwirskiego w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba osdb z niepetnosprawnoscig — 703 801 865 904 948
ogdtem

Liczba osdb z niepetnosprawnoscig do 74 84 100 102 110
16r.z.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Na terenie Powiatu Swidwinskiego najwiecej 0séb z niepetnosprawnoscig posiada

niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym (310 osdb), nastepnie niepetnosprawnos¢




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035

w stopniu znacznym (295 osdb). Niepetnosé w stopniu lekkim stwierdzono u 233

mieszkancow Powiatu.

W 2024 r. wydano 838 orzeczen o niepetnosprawnosci z okreslonym stopniem

niepetnosprawnosci. W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba wydanych orzeczen wzrosta o 246
orzeczenia. W analizowanych latach wzrosta takze liczba wydanych orzeczen o niezaliczeniu
do 0sdb z niepetnosprawnoscig. W 2024 r. wydano 24 takich orzeczen oraz 46 postanowien

dotyczyta odmowy wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Tabela 21 Liczba wydanych orzeczer o niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia w latach 2020-2024

Rodzaj orzeczenia 2020 2021 2022 2023 2024

Orzeczenia z okresleniem stopnia 592 655 636 797 338
niepetnosprawnosci

Orzeczenia o niezaliczeniu

11 12 17 23 24
do 0séb z niepetnosprawnoscia
Orzeczenia o odmowie wydania 26 33 31 37 16
orzeczenia
orzeczenia wydane na podstawie np. 0 0 0 0 0
5a ustawy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci dla oséb do 16. roku zycia w analizowanych
latach 2020-2024 ulegta zwiekszeniu o 31 orzeczen. W 2024 r. odnotowano 94 wydanych
orzeczen, 11 decyzji o niezaliczeniu do 0séb z niepetnosprawnoscia oraz 2 odmowy wydania

orzeczenia dla osoby ponizej 16. roku zycia.

Tabela 22 Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci dla oséb ponizej 16 roku zycia w latach 2020-2024

Rodzaj orzeczenia 2020 2021 2022 2023 2024

Orzeczenia z okre$leniem stopnia 63 77 75 91 94
niepetnosprawnosci

Orzeczenia o niezaliczeniu
do 0séb z niepetnosprawnoscia

Orzeczenia o odmowie wydania 0 0 1 3 )

orzeczenia

orzeczenia wydane na podstawie np. Art. 5a nie dotyczy osdb ponizej 16. roku zycia

5a ustawy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Liczba wydanych legitymacji dla oséb z niepetnosprawnoscig w analizowanych latach 2020-

2024 wzrosta od czasu pandemii. W 2020 r. wydano tgcznie 119 legitymac;ji dla osdb
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z niepetnosprawnoscig, w tym zaledwie 9 legitymac;ji dla osdb ponizej 16. roku zycia i 110
legitymacji dla oséb powyzej 16. roku zycia. W 2024 r. wydano tgcznie 209 wydanych

legitymacji, w tym 20 dla oséb do 16. roku zycia oraz 189 dla 0séb po 16. roku zycia.

Tabela 23 Liczba wydanych legitymacji osoby niepetnosprawnej w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024

legitymacje wydane 9 18 19 23 20
osobom przed 16. rokiem zycia

legitymacje wydane 110 105 113 170 189
osobom po 16. roku zycia

RAZEM: 119 123 132 193 209

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Na terenie Powiatu Swidwiriskiego pomoc instytucjonalna z zakresu pomocy spotecznej dla
0s6b z niepetnosprawnoscig realizujg nastepujgce jednostki:
e Dom Pomocy Spotecznej dla mezczyzn niepetnosprawnych intelektualnie
w Modrzewecu,

e Dom Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych w Krzecku

Domy Pomocy Spotecznej (DPS) sg placdwkami przeznaczonymi dla osdéb, ktére nie
kwalifikujg sie do leczenia szpitalnego, lecz z uwagi na podeszty wiek, schorzenia, warunki
rodzinne, mieszkaniowe i materialne oraz sytuacje zyciowg wymagajq statej opieki. Dom
Pomocy Spotecznej w Krzecku oraz Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewcu majg zasieg
ponadlokalny, charakter stacjonarny i zapewniajg catodobowg opieke dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i w podesztym wieku oraz mezczyznom niepetnosprawnym
intelektualnie. Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajgcg optate
za pobyt w domu wydaje organ gminy witasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu
Pomocy Spotecznej. Decyzje o umieszczeniu wydaje dyrektor PCPR. Dom Pomocy otrzymuje
dotacje z wojewddztwa. Dotacja ta przyznawana jest tylko na mieszkaricéw umieszczonych
badz skierowanych przed 1 stycznia 2004 r. i ma charakter wygasajacy, a za osoby
umieszczone po 1 stycznia 2004 r. ptaci gmina/miasto skad pochodzi mieszkaniec. Kazdy
mieszkaniec domu ponosi odptatnos¢ w wysokosci nie wiecej niz 70% swojego dochodu.
Odpfatno$é ta ustala sie w drodze decyzji administracyjnej. W 2024 r. PCPR w Swidwinie

otrzymato z Osrodkdw Pomocy Spotecznej 26 decyzji kierujgcych osoby do DPS.
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W latach 2020-2024 liczba mieszkaricow Domoéw Pomocy Spotecznej w Powiecie

Swidwiriskim ulegta wahaniom, wynosita 72 — 96 oséb narastajaco.

Wykres 26 Liczba mieszkaricéw DPS w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024 narastajgco

2020 2021 2022 2023 2024

m DPS Krzecko DPS Modrzewiec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W MODRZEWCU

Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewcu zapewnia catkowity opieke 90 mezczyznom
niepetnosprawnym intelektualnie. Najliczniejszg grupe stanowili mieszkarcy w wieku od 41
do 60 lat. Miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w DPS w Modrzewcu w 2024 r. wynosit
7 502,50 zt. Na koniec 2024 r. w DPS w Modrzewcu przebywaty 52 osoby umieszczonych
przed 1 stycznia 2004 r. oraz 38 0séb, umieszczonych na nowych zasadach, za pobyt ktérych

optate ponosita gmina kierujaca.
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W analizowanych latach 2020-2024 liczba mieszkaficéw z terenu Powiatu Swidwinskiego

w DPS w Modrzewcu nie ulegta zmianom. Z terenu Powiatu w tej placéwce przebywaty

4 osoby.

Tabela 24 Liczba mieszkaricéw DPS w Modrzewcu z terenu powiatu w latach 2020-2024
Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Potczyn-Zdréj 1 1 1 0 0
Rabino 2 2 2 2 2
Stawoborze 1 1 1 1 1
Swidwin 0 0 0 0 0
Swidwin (miasto) 0 1 1 1 1

Razem: 4 5 5 4 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z DPS w Modrzewcu

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na pomoc osobom z terenu Powiatu

przebywajacym w DPS w Modrzewcu zostat uwzgledniony w ponizszym zestawieniu.

Tabela 25 Roczny koszt utrzymania mieszkancow z terenu powiatu w DPS w Modrzewcu w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Potczyn-Zdrdj 34140,91 | 36702,63| 33046,48 0 0
Rabino 83232,63 | 91693,08| 93902,29| 111630,66 | 129121,50
Stawoborze 44063,42 | 45829,02| 48877,88| 58546,68| 67817,70
Swidwin 0 0 0 0 0
Swidwin (miasto) 0| 1570452 | 3822584 | 45879,60| 54657,57

Razem: | 161436,96 | 189869,25 | 214 052,49 | 216 056,94 | 251 596,77

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z DPS w Modrzewcu

Ogdlny koszt funkcjonowania placéwki w 2024 r. wynosit 8 099 184,31 zt.

W stosunku do roku 2020 widoczny jest znaczny wzrost kosztéw utrzymania placéwki.
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Wykres 27 Roczny koszt funkcjonowania DPS w Modrzewcu w latach 2020-2024

Zrédto: opracowanie wtasne
8099 184,31 na podstawie danych z PCPR

7 657 332,89 |
w Swidwinie

6 645 836,28
5741871,11

5347 546,51

2020 2021 2022 2023 2024

DOM POMOCY SPOtECZNEJ W KRZECKU

Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku przeznaczony jest dla 70 mieszkancow przewlekle
somatycznie chorych. W 2024 r. miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w DPS
w Krzecku wynosit 6 940,00 zt. Na koniec 2024 r. w DPS w Krzecku przebywato 68 oséb,
w tym: 1 osoba umieszczona na starych zasadach (przed 1 stycznia 2004 r.) oraz 67 oséb

umieszczonych na nowych zasadach (za pobyt, ktérych optate ponosi gmina kierujaca).
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Tabela 26 Liczba mieszkaricow DPS w Krzecku z terenu Powiatu w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 2 1 0 0 3
Potczyn-Zdrdj 5 9 11 7 5
Rabino 0 0 0 0 1
Stawoborze 9 8 6 9 9
Swidwin 5 5 6 3 0
Swidwin (miasto) 20 10 10 14 20
Razem: 41 33 33 33 38

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z DPS w Krzecku

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na pomoc osobom z terenu Powiatu

przebywajgcym w DPS w Krzecku zostata uwzgledniona w ponizszym zestawieniu.

Tabela 27 Roczny koszt utrzymania mieszkancow z terenu Powiatu w DPS w Krzecku w latach 2020-2024
Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 27 212,75 14 638,08 0,00 0,00 44 390,53
Potczyn-Zdréj 163 386,44 154 425,54 289 971,75 231174,30 222 012,99
Rabino 0,00 0,00 0,00 0,00 38 208,61
Stawoborze 206 711,50 224 241,14 167 272,16 240 330,95 423 808,78
Swidwin 171 332,40 191 886,75 240 875,28 152 986,92 62 693,76
Swidwin (miasto) 491 017,45 325 459,62 770 273,16 522 862,30 558 157,13

Razem: | 1059 660,54 910651,13 | 1011148,44 | 1147354,47 | 1409641,54

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z DPS w Krzecku

Ogélny koszt funkcjonowania placowki w 2024 r. wynosit 5 732 229,05 zt. W stosunku do roku
2020 widoczny jest znaczny wzrost kosztéw utrzymania placéwki.

Wykres 28 Roczny koszt funkcjonowania DPS w Krzecku w latach 2020-2024

4969 532,84 5732229,05

kg 3345306,90 4266 491,85

2022

2020 2021 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie
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Mieszkaricy Doméw Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Swidwirnskiego majg zapewnione
szerokie spektrum ustug wspierajacych codzienne funkcjonowanie, rehabilitacje i integracje
spoteczng. Obejmujg one nastepujace obszary:
1. Ustugi bytowe:
e catodobowe wyzywienie (dostosowane do potrzeb dietetycznych),
o zakwaterowanie w pokojach jedno- lub wieloosobowych,
e utrzymanie czystosci i porzadku,
e zapewnienie Srodkéw higieny osobistej i odziezy,
e organizacja codziennego rytmu dnia i pomoc w czynnosciach samoobstugowych.
2. Ustugi opiekuncze:
e pomoc w ubieraniu sie, poruszaniu, spozywaniu positkéw, toalecie,
e pielegnacja oséb lezgcych i przewlekle chorych,
e monitorowanie stanu zdrowia i wspoétpraca z pielegniarkg oraz lekarzem rodzinnym,
e zapewnienie transportu medycznego, wizyt lekarskich, rehabilitacji i leczenia
specjalistycznego.
3. Ustugi wspomagajgce:
e terapia zajeciowa — zajecia manualne, artystyczne, kulinarne, ruchowe, muzyczne,
¢ rehabilitacja fizyczna — ¢wiczenia poprawiajgce sprawnosé, masaze, zabiegi
fizykoterapeutyczne,
e wsparcie psychologiczne i socjalne,
e pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym,
e organizacja czasu wolnego — imprezy kulturalne, spotkania integracyjne, wycieczki,
udziat w wydarzeniach religijnych.
4. Ustugi edukacyjno-aktywizujace:
e zajecia rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci praktyczne,
e nauka prostych czynnosci zycia codziennego,
o aktywizacja mieszkaricow poprzez wolontariat wewnetrzny lub wspdtprace
z lokalnymi organizacjami.
5. Ustugi wspierajgce kontakty spoteczne:
e umozliwienie uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
e organizowanie spotkan z rodzinami, wyjazdéw integracyjnych, uroczystosci

okolicznosciowych,
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e wspOtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, szkotami i parafiami,

e dziatania wolontariuszy i animatorow kultury.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczna

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych. Réwniez sama praca jest doskonatg formg
rehabilitacji spotecznej. Nie bez znaczenia jest tez ksztattowanie w spoteczenstwie
wtasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Do podstawowych form aktywno$ci wspomagajgcej proces rehabilitacji spotecznej, ale takze
zawodowej, zalicza sie uczestnictwo oséb z niepetnosprawnoscig w warsztatach terapii

zajeciowej i w turnusach rehabilitacyjnych.

Wspieranie oséb niepetnosprawnych w ramach rehabilitacji spotecznej w 2024 r., z ktérej
skorzystato 467 osdb odbywato sie na poprzez:
e dofinansowanie kosztéw zakupu przedmiotdéw ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych dla osdb z niepetnosprawnoscia,
e dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
sig,
e dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,
e dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej,
e dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym dla oséb dorostych oraz dzieci
wraz z opiekunami,

e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki.
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W ramach rehabilitacji spotecznej w 2024 r. wydatkowano tgcznie 1 043 889,36 zt

na wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig, co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje

na wzrost o 608 543,36 zt.

Tabela 28 Srodki z PFRON na rzecz oséb niepetnosprawnych w 2020 i 2024 r. w ramach rehabilitacji spotecznej

Rodzaj swiadczenia — rehabilitacja spoteczna

2020

2024

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich

opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych

357 006,00

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepetnosprawnych

6 600,00

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane

osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséow

176 734,00

258 851,60

Zobowigzania dotyczgce dofinansowania kosztéw dziatania

warsztatéw terapii zajeciowej

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi

potrzebami oséb niepetnosprawnych

258 612,00

404 431,76

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych

nieposiadajgcych osobowosci prawnej

17 000,00

Razem:

435 346,00

1043 889,36

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

W 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie nadal kontynuowato realizacje

skierowanego do 0sob niepetnosprawnych program ,,Aktywny Samorzad”. Program

obejmowat nastepujace formy wsparcia: Modut | — likwidacja barier utrudniajgcych

aktywizacje spoteczng i zawodowa oraz Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia

na poziomie wyzszym, adresowana do 0sdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, pobierajgcych nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub

kolegium, a takze do oséb majgcych przewdd doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.
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W ramach programu , Aktywny Samorzgd” wsparciem finansowym objeto 38 osdb w tym:

6 0séb uzyskato dofinansowanie do zakupu sprzetu elektronicznego oraz jego
elementéw lub oprogramowania,

1 osoba uzyskata dofinansowanie do utrzymania sprawnosci technicznej posiadanej
protezy kofczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,

3 osoby skorzystaty z pomocy w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
skutera lub wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

1 osoba uzyskata pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

2 osoby uzyskaty dofinansowanie do zakupu protezy koriczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne,

1 osoba uzyskata pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod
inng tego typu opieka)

17 oséb skorzystato z dofinansowania do uzyskania wyksztatcenia na poziomie
wyzszym,

5 0s6b uzyskato pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej,
2 osoby skorzystaty z dofinansowania w ramach programu ,Samodzielnos¢ —

'”

Aktywnos$¢ — Mobilnos¢!” Mieszkanie dla Absolwenta.

Program realizowany byt ze srodkdw PFRON. Ogélny koszt realizacji Programu w 2024 r.

wyniost 263 604,62 zi.

Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnoscig uzyskania

i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia przez umozliwienie jej korzystania ze szkolenia lub

stazu. W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie realizowat zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej. Zostaty one scharakteryzowane w punkcie 4 — Sytuacja na rynku

pracy.
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12.3 Piecza zastepcza i wsparcie rodziny
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Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Zarzgdzeniem nr 44/2011 z dnia 17
pazdziernika 2011 r. Starosta Swidwinski na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

w Powiecie Swidwiriskim wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie.
Zadania Organizatora w 2024 r. byty wykonywane przez: pracownikédw socjalnych,
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry zajmuje sie bezposrednio pracg z rodzinami
zastepczymi oraz pracownikéw socjalnych, ktérzy realizujg Swiadczenia oraz pomoc
instytucjonalng (dla usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastepczych i placowek

opiekunczo-wychowawczych), a takze psychologa i radce prawnego.

Na terenie Powiatu Swidwiriskiego funkcjonuja 2 placédwki opiekuriczo-wychowawcze,
w ktérych jest dostepnych 28 miejsc.
e Placédwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Swidwinie (14 miejsc),
¢ Placdwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,,Stoneczny Zdréj” w Potczynie-Zdroju
(14 miejsc).
Liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej wynosita w analizowanym
okresie lat 2020-2024 narastajgco 40 - 52 dzieci w kazdym roku. W 2024 r. wszystkie

dostepne miejsca w placéwkach byty zajete.
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Tabela 29 Liczba dzieci przybywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2020-2024 [narastajgco]

Rodzaj instytucji 2020 2021 2022 2023 2024
Placowka Opiekunczo- 40 37 21 23 27
Wychowawcza w Swidwinie

Placowka Opiekunczo- 0 15 24 15 16

Wychowawcza ,,Stoneczny Zdréj”
w Potczynie-Zdroju

Razem: 40 52 45 38 43

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z CPOW w Swidwinie

W 2024 r. z terenu Powiatu Swidwinskiego liczba dzieci umieszczanych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych w innych powiatach wynosita 6 oséb.
Koszty funkcjonowania Centrum Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych (pieczy

instytucjonalnej) w Powiecie Swidwifskim przedstawiajg sie nastepujaco:

Tabela 30 Koszty funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2020-2024 [zt]

LATA 2020 2021 2022 2023 2024

Koszty
funkcjonowania
instytucjonalnej
pieczy zastepczej
Zrédto: opracowanie na podstawie danych z CPOW w Swidwinie

2597911,12 | 2832615,17 | 2763 793,33 | 3072485,63 | 3 442 302,82

Na terenie Powiatu w 2024 r. funkcjonowaty sie 84 rodziny zastepcze. Najwiecej byto rodzin
spokrewnionych (61 rodzin), nastepnie niezawodowych (19 rodzin) oraz 3 rodziny zawodowe
i 1 Rodzinny Dom Dziecka. W analizowanych latach 2020-2024 liczba rodzin zastepczych

ulegta niewielkiemu wzrostowi (o 2 rodziny w stosunku do 2020 r.).

Tabela 31 Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

Rodzaj rodziny 2020 2021 2022 2023 2024
spokrewnione 60 60 63 61 61
niezawodowe 18 18 21 20 19
zawodowe 4 4 3 4 3
Rodzinny Dom Dziecka 0 0 0 0 1
Razem: 82 82 87 85 84

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych w ostatnich latach ulegta zwiekszeniu.
W 2024 r. w rodzinach zastepczych przebywato 145 dzieci. W porédwnaniu z rokiem 2020

liczba dzieci w rodzinach zastepczych ulegta zwiekszeniu o 19 dzieci. Jest to niepokojacy
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sygnat z uwagi na pogtebiajgce sie problemy rodzin w obszarze wychowawczym

i opiekunczym.

Wykres 29 Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych w latach 2020-2024

2020 2021

2022

2023

2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Koszty funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Swidwiriskim przedstawiaja sie

nastepujgco:

Tabela 32 Koszt funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2024 [z1]

LATA

2020

2021

2022

2023

2024

Koszty
funkcjonowania
rodzinnej pieczy
zastepczej

191154653

2035037,73

2319 001,50

2770307,34

3282986,11

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

W rodzinnej pieczy zastepczej w 2024 r. najwiece]j dzieci przebywato z terenu gminy Swidwin

(miasto) - 57 dzieci oraz z terenu gminy Potczyn-Zdrdj - 29 dzieci.

Tabela 33 Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych z terenu gmin Powiatu Swidwiriskiego w latach 2020-2024

Gmina 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci

Brzezno 4 11 3 4 4 4 4 11 6 11

Potfczyn- 21 33 21 19 22 20 23 24 21 29

Zdréj

Rabino 8 8 8 4 10 11 9 19 12 19

Stawoborze 6 6 6 7 7 8 7 14 8 16

Swidwin 37 50 35 53 34 52 32 53 28 57

(miasto)

Swidwin 6 18 9 18 10 20 10 22 9 13

RAZEM: 82| 126 82 105 87| 115 85| 143 84| 145
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

W 2024 r. z terenu Powiatu Swidwirnskiego odnotowano 27 dzieci przebywajacych

w rodzinach zastepczych poza Powiatem. Dzieci te przebywaty w nastepujacych miastach:

e Choszczno — 4 dzieci,

¢ Gmina Miasto Koszalin - 1 dziecko,

e Jaworzno - 3 dzieci,
e Trzcianka - 1 dziecko,
e Szczecinek — 4 dzieci,

¢ Drawsko Pomorskie -

1 dziecko,

e Kotobrzeg - 1 dziecko,

e Ryki -2 dzieci,
e Ktodzko - 1 dziecko,

e Goleniow - 2 dziedi,

e Biatogard - 1 dziecko,

o Swinoujécie - 1 dziecko,

e Gorzow Wilkp. - 1 dziecko,

e Miasto St. Warszawa

¢ tomza -1 dziecko.

- 3 dzieci,

Kazdego roku liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnych placéwkach opiekuriczo-

wychowaweczych oraz w rodzinach zastepczych ulega zmianom. Cze$¢ wychowankdw

usamodzielnia sie i objeta zostaje Swiadczeniami. W 2024 r. udzielono tgcznie 159 swiadczen

na kwote blisko 140 tys. zt dla usamodzielnianych sie wychowankdw rodzin zastepczych.

Tabela 34 Liczba usamodzielnianych sie wychowankow rodzin zastepczych objetych swiadczeniem i wysokos¢ wyptacanych

srodkow finansowych w latach 2020-2024

Rodzaj swiadczenia 2020 2021 2022 2023 2024
Pomoc pieniezna na 88 197,00 zt 80 196,00 zt 79 744,66 zt 101 744,70 zt 103 224,30 zt
kontynuacje nauki (167 sw.) (146 $w.) (146 $w.) (159 sw.) (151 $w.)
Pomoc pieniezna na 27 641,00 zt 29 118,00 zt 42 476,23 zt 921,00 zt 30351,80 zt
usamodzielnienie (55w.) (6 5w.) (8 sw.) (1 w.) (5 5w.)
Pomoc na 12 631,00 zt 12 890,11 zt 7 124,00 zt 0zt 6 093,00 zt
zagospodarowanie w (6 5w.) (8 sw.) (3 5w.) (05w.) (3 5w.)
formie rzeczowe;j

Liczba swiadczen ogétem 178 160 157 160 159
Kwota swiadczen 128 469,00 zt 122 204,11zt | 129344,89zt | 105 665,70 zt 139 669,18 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie
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Natomiast w przypadku usamodzielnianych sie wychowankéw placéwek opiekunczo-

wychowawczych w 2024 r. udzielono 165 swiadczen na kwote 132 908,16 zt.

Tabela 35 Liczba usamodzielnianych sie wychowankdw placéwek opiekuriczo-wychowawczych objetych swiadczeniem

i wysokosc¢ wyptacanych srodkéw finansowych w latach 2020-2024

Rodzaj swiadczenia 2020 2021 2022 2023 2024
Pomoc pieniezna na 80 926,00 zt 83937,93 zt 89 905,90 zt 99 889,58 zt 98 589,81 zt
kontynuacje nauki (153 sw.) (155 sw.) (155 sw.) (152 sw.) (158 sw.)
Pomoc pieniezna na 39 837,00 zt 68 608,94 zt 18 954,16 zt 18 619,73 zt 23 777,59 zt
usamodzielnienie (9 sw.) (13 sw.) (35w.) (2 5w.) (3 5w.)
Pomoc na 4 691,00 zt 18 491,23 zt 5949,82 zt 2 737,99 zt 10 540,76 zt
zagospodarowanie w (4 sw.) (10 Sw.) (4 5w.) (2 5w.) (4 5w.)
formie rzeczowej

Liczba swiadczen ogétem 166 178 162 156 165
Kwota swiadczen 125 454,00 zt 171 038,10 zt 114 809,88 zt 121 247,30 zt 132 908,16 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

Koszty funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej (organizowanej przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Swidwinie) w Powiecie Swidwinskim przedstawiajg sie nastepujaco:

Wykres 30 Koszty funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

12.4 Interwencja kryzysowa

Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK) to jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, ktérej

celem jest udzielanie natychmiastowej pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w stanie

kryzysu. Dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
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oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow ustug
Swiadczonych przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. Na terenie Powiatu
Swidwinskiego funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej przy DPS w Krzecku, ktéry
przygotowany jest do interwencyjnego przyjmowania oséb znajdujgcych sie w kryzysowej
sytuacji. Pomiedzy Powiatem Swidwifskim a gminami: Brzezno, Rabino, Stawoborze,
Swidwin, Miastem Swidwin i Miastem Potczyn-Zdrdj zostaty zawarte umowy okreélajace
sposob kierowania i ponoszenia odptfatnosci za pobyt w Osrodku w Krzecku. W 2024 r.

w Osrodku Interwencji Kryzysowej umieszczono 2 osoby (1 kobieta oraz 1 dziecko). Osoby
te otrzymaty pomoc w formie zakwaterowania (pokoje z zapleczem socjalnym) oraz petne
wyzywienie w czasie pobytu. Regionalne Centrum Kryzysowe w Swidwinie zapewnito
wsparcie psychologiczne i pomoc pracownika socjalnego. Osoby przebywaty w Osrodku

w okresie od 01.10.2024 r. do 31.10.2024 .

W poprzednich analizowanych latach odnotowano, ze w 2022 r. w Osrodku Interwencji
Kryzysowej schronienia otrzymaty 3 osoby, a w 2023 r. — 8 oséb. Byly to osoby, ktére

po raz pierwszy korzystaty z tego typu formy pomocy.

Tabela 36 Liczba 0séb objetych pomocg w Osrodku Interwencji Kryzysowej (OIK) w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba 0s6b korzystajgcych z OIK 0 0 3 8 2
Liczba oséb korzystajgcych po raz pierwszy 0 0 3 8 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

REGIONALNE CENTRUM KRYZYSOWE

Na terenie powiatu swidwinskiego w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy w Swidwinie funkcjonuje Regionalne Centrum Kryzysowym (RCK). Celem
funkcjonowania RCK na terenie powiatu jest rowniez udzielenie natychmiastowego wsparcia
emocjonalnego i rzeczowego, przywrécenie rownowagi psychicznej osoby w kryzysie,
zabezpieczenie jej bezpieczenstwa i podstawowych potrzeb oraz pomoc w odzyskaniu
zdolnosci do samodzielnego radzenia sobie z trudng sytuacjg. W Centrum mozna skorzystaé

z nastepujgcych porad: psychologicznych, pedagogicznych i rodzinnych, prawnych
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oraz socjalnych. Z danych wynika, ze w 2024 r. najwieksza liczba udzielonych porad w RCK
dotyczyta spraw interwencyjnych (213 porad) oraz innych (213 porad). Widoczny jest wzrost
liczby udzielonych porad w Centrum, co swiadczy o wiekszych potrzebach mieszkancow
w otrzymywaniu natychmiastowej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.
Do zadan RCK nalezg w szczegdlnosci:

e Udostepnianie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych.

e Prowadzenie w srodowisku dziatan edukacyjno-informacyjnych i motywujgcych.

e Motywowanie do podjecia leczenia oraz kierowania do specjalnych placéwek.

e Udzielanie informacji dotyczgcej procedury , Niebieskie Karty”.

W 2024 r. z ustug w ramach dziatalnosci RCK skorzystato 213 osdb.

Tabela 37 Liczba udzielonych porad w RCK w latach 2020-2024

Rodzaje porad 2020 2021 2022 2023 2024
Prawna 6 15 45 33 30
Interwencyjna 10 230 376 109 213
Skierowanie do psychologa 17 54 114 70 43
Konsultacje psychologiczne 34 132 191 150 86
inne 7 230 376 109 213
Razem: 74 661 1102 471 575

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Swidwinie

12.5 Przemoc domowa

Na terenie Powiatu Swidwiriskiego w 2024 r. zewidencjonowano tgcznie 197 sprawcéw
przemocy. Z analizy danych wynika, ze liczba oséb stosujgcych przemoc domowg zwiekszyta
sie w stosunku do lat wcze$niejszych. Najwiecej sprawcéw przemocy domowej odnotowano

na terenie miasta Swidwin (88 oséb).
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Tabela 38 Liczba sprawcéw przemocy domowej w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 4 14 5 11 13
Potczyn-Zdréj 45 36 43 35 31
Rabino 10 9 8 7 12
Stawoborze 16 19 13 17 27
Swidwin 22 21 24 21 26
Swidwin (miasto) 49 67 52 96 88
Razem: 147 166 145 187 197

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Policji w Swidwinie

W zdecydowanej mierze sprawcami przemocy domowej s3 mezczyzni. Ofiarami zas przemocy
domowej sg najczesciej kobiety. Z analizy danych z lat 2020-2024 wynika, ze wzrosta znacznie
liczba ofiar przemocy domowej na terenie Powiatu. W 2024 r. odnotowano tgcznie 258 ofiar,
w tym 106 kobiet, 101 nieletnich, 36 mezczyzn oraz 15 osdb zaleznych, starszych,

z niepetnosprawnoscig. Ogétem w analizowanym okresie liczba sprawcéw wzrosta o 93

osoby.

Wykres 31 Liczba ofiar przemocy domowej w Powiecie Swidwiriskim w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Policji w Swidwinie
Mieszkancy Powiatu SwidwiAskiego w opinii zjawiska problemu przemocy domowej sg
podzieleni. Potowa respondentdw wskazata, ze jest to raczej niski problem spoteczny (48%),

a druga potowa wskazata, ze jest to raczej wysoki problem spoteczny (47%).
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Wykres 32 Ocena przemocy domowej jako problem spoteczny w opinii mieszkaricow

BARDZO NISKI PROBLEM SPOtECZNY

RACZEJ NISKI PROBLEM SPOtECZNY

RACZEJ WYSOKI PROBLEM SPOLECZNY

BARDZO WYSOKI PROBLEM SPOtECZNY

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

W latach 2020-2024 zmniejszyta sie liczba interwencji Policji w ramach zgtoszen dotyczacych
stosowania przemocy domowej. W 2024 r. odnotowano 352 interwencje Policji, co wskazuje
na spadek o 236 zgtoszen. Najwiecej interwencji byto na terenie miasta Swidwin oraz gminy

Potczyn-Zdroéj, cho¢ w tych obszarach rowniez odnotowano spadek liczby interwencji Policji.

Tabela 39 Liczba interwencji Policji na terenie poszczegdlnych gmin Powiatu Swidwiriskiego w latach 2020-2024

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 44 52 29 37 34
Potczyn-Zdréj 188 146 135 111 93
Rabino 36 49 23 17 25
Stawoborze 40 54 34 36 38
Swidwin 51 51 41 43 38
Swidwin (miasto) 229 177 143 126 124
Razem: 588 529 405 370 352

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Policji w Swidwinie

W 2024 r. na terenie Powiatu Swidwirniskiego prowadzonych byto 182 procedur , Niebieskie

Karty” w zwigzku ze stwierdzeniem stosowania przemocy domowej. Ich liczba

w analizowanym okresie charakteryzuje sie tendencjg spadkowo-wzrostowa.

Najmniej procedur ,Niebieskie Karty” odnotowano w 2022 r. (143 procedury).
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Tabela 40 Liczba procedur ,,Niebieskie Karty” na terenie poszczegdlnych gmin Powiatu Swidwirskiego w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 4 14 5 10 10
Potczyn-Zdréj 45 36 43 34 31
Rabino 10 8 8 7 12
Stawoborze 16 19 12 17 24
Swidwin 22 21 23 19 26
Swidwin (miasto) 49 67 52 96 79
Razem: 146 165 143 183 182

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Policji w Swidwinie

Mieszkancy Powiatu wskazali, ze gtéwnym dziataniem na rzecz oséb doswiadczajgcych

przemocy domowej powinno by¢ zapewnienie schronienia osobom doswiadczajgcym

przemocy (50%).

Wykres 33 Dziatania na rzecz oséb doswiadczajgcych przemocy domowej w opinii mieszkaricow

ZAPEWNIENIE SCHRONIENIA OSOBOM
DOSWIADCZAJACYM PRZEMOCY

WSPIERANIE GRUP WSPARCIA

POMOC PSYCHOLOGICZNA

POMOC TERAPEUTYCZNA

POMOC PRAWNA

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan spotecznych

W okresie od 22.07.2024 r. do 19.09.2024 r. oraz w okresie od 24.07.2024 r. do 19.09.2024 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie realizowato 2 programy korekcyjno-

edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc domowa. Realizacja programéw korekcyjno-

edukacyjnych stanowi integralng czes¢ systemu przeciwdziatania przemocy w domowej oraz

uzupetnia rézne formy interwencji prawnych i administracyjnych wobec oséb stosujgcych

83



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035

przemoc domowag. PCPR na realizacje programow otrzymato dotacje w wysokosci

16 200,00 zt. W programie uczestniczyto 23 osoby, z tego 20 osdb ukoriczyto program.

Rowniez w okresie od 01.10.2024 r. do 15.11.2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidwinie realizowato program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujacych
przemoc domowa. Program psychologiczno-terapeutyczny skierowany jest do osob, ktérzy
ukoniczyli program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc domowag. PCPR
na realizacje programu otrzymato dotacje w wysokosci 6 300,00 zt. W programie

uczestniczyto 13 osdb, z tego 9 osdb ukonczyto program.

Zjawisko przemocy domowej w Powiecie Swidwiriskim, podobnie jak w innych regionach
kraju, pozostaje jednym z najpowazniejszych probleméw spotecznych wptywajgcych na
bezpieczenstwo i dobrostan rodzin. Mimo, ze liczba ujawnionych przypadkéw jest relatywnie
niewielka, dane instytucji pomocy spotecznej, Policji i osrodkéw wsparcia wskazujg,

ze przemoc domowa ma charakter ukryty i czesto nie jest zgtaszana, dlatego skala tego
zjawiska moze w rzeczywistosci by¢ znacznie wieksza, niz pokazujg to dane statystyczne.

W strukturze zgtoszeh dominujg przypadki przemocy psychicznej i fizycznej, natomiast coraz
czesciej ujawniane sg formy przemocy ekonomicznej i zaniedbania. W ostatnich latach
odnotowano takze wzrost liczby interwencji w ramach procedury , Niebieskie Karty”, co moze
Swiadczy¢ zaréwno o zwiekszeniu swiadomosci spotecznej, jak i skuteczniejszym dziataniu

instytucji pomocowych.

12.6 Uzaleznienia

Problem uzaleznien od substancji psychoaktywnych dotyczy w gtdéwnej mierze uzaleznienia
od alkoholu. We wspétczesnym swiecie zwieksza sie liczba réwniez oséb uzaleznionych

od srodkdw psychoaktywnych oraz uzaleznienn behawioralnych (np. od Internetu, pracy,
hazardu). Na terenie Powiatu Swidwiriskiego w 2024 r. zewidencjonowano 188 oséb
uzaleznionych, w tym najwiekszy odsetek zamieszkiwat teren gminy Potczyn-Zdréj (110 osdb).

Liczba oséb uzaleznionych na terenie Powiatu systematycznie wzrasta.
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Tabela 41 Liczba 0s6b uzaleznionych z terenu gmin w latach 2020-2024

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Brzezno 0 2 5 4 1
Potczyn-Zdrdj 93 98 103 141 110
Rabino 9 9 10 11 12
Stawoborze 11 18 17 14 20
Swidwin 39 34 24 22 23
Swidwin (miasto) 12 18 13 17 22
Razem: 164 179 172 209 188

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwiecej zdiagnozowanych oséb z terenu Powiatu uzaleznionych jest od alkoholu.

W 2024 r. odnotowano 166 oséb uzaleznionych od tej substancji. Dane pokazuja, ze wzrasta

liczba uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

Tabela 42 Liczba osdb uzaleznionych wedtug rodzaju uzaleznienia w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024

Alkohol 152 161 159 192 166
Srodki psychoaktywne 0 0 6 10 9
Uzaleznienia behawioralne 0 0 2 3 3
Inne 0 0 0 0 0

Zrédto: opracowanie wiasne

Réwniez przeprowadzone badania spoteczne wykazaty, ze na terenie Powiatu Swidwirnskiego

problem uzaleznien stanowi powazne zagrozenie dla wspoéfczesnych rodzin. Az 81% badanych

respondentdw wskazata, ze uzaleznienia stanowig wysoki lub raczej wysoki problem

spoteczny.
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Wykres 34 Ocena uzaleznier jako problem spoteczny w opinii mieszkancow

BARDZO NISKI PROBLEM SPOtECZNY

RACZEJ NISKI PROBLEM SPOtECZNY

RACZEJ WYSOKI PROBLEM SPOLECZNY

BARDZO WYSOKI PROBLEM SPOtECZNY

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

Problem uzaleznier na terenie Powiatu Swidwiriskiego dotyczy gtéwnie oséb dorostych,
w nielicznych przypadkach zdiagnozowano osoby po 60. roku zycia, ktére borykajg sie
z problemem uzaleznienia od alkoholu. W 2024 r. odnotowano 152 osoby doroste borykajgce

sie z problemem uzaleznien,, co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje na ich wzrost

0 98 0s6b.

Tabela 43 Liczba osob uzaleznionych wedtug struktury wiekowej w latach 2020-2024
Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Dzieci i mtodziez do 18 . z. 0 0 0 0 0
Osoby doroste 54 50 145 182 152
Seniorzy po 60r. z. 5 13 14 10 14

Zrédto: opracowanie wtasne

Na terenie Powiatu Swidwiriskiego pomoc w zakresie uzalezniers $wiadcza nastepujace

podmioty:

e Poradnia Terapii Uzaleznieri i Wspétuzaleznien w Swidwinie,

o Teen Challenge Chrzescijariska Misja Spoteczna w Swidwinie (hostel dla

uzaleznionych),

e Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Potczynie-Zdroju.

Zjawisko uzaleznien stanowi jedno z istotnych wyzwan spotecznych na terenie Powiatu

Swidwinskiego. Problem ten dotyczy zaréwno uzaleznieri od substancji psychoaktywnych

(alkohol, narkotyki, leki), jak i uzaleznierh behawioralnych (hazard, korzystanie z Internetu, gry

komputerowe).
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Najwazniejszymi dziataniami, jakie nalezatoby podjg¢ na rzecz osdb borykajgcych sie

z problemem uzalezniert w opinii mieszkaricéw Powiatu Swidwinskiego naleza: pomoc
terapeutyczna (81%) oraz pomoc psychologiczna (76%). Waznym aspektem w ocenie
respondentdéw jest rowniez podejmowanie dziatan profilaktycznych (53%) i wspieranie grup

samopomocowych (41%).

Wykres 35 Dziatania na rzecz oséb uzaleznionych w opinii mieszkancow

WSPIERANIE GRUP SAMOPOMOCOWYCH
POMOC PSYCHOLOGICZNA
POMOC TERAPEUTYCZNA

POMOC PRAWNA

PODEJMOWANIE DZIAtAN
PROFILAKTYCZNYCH

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

Najczesciej wystepujgcym problemem pozostaje alkoholizm, ktory od wielu lat stanowi
gtdowng przyczyne interwencji stuzb spotecznych i kryzyséw rodzinnych. Z danych osrodkéw
pomocy spotecznej wynika, ze co roku kilkadziesigt rodzin w Powiecie korzysta ze wsparcia
z powodu naduzywania alkoholu przez jednego z cztonkdw gospodarstwa domowego.
Alkoholizm czesto wspotwystepuje z bezrobociem, przemocg domowg i ubdstwem,

pogtebiajgc marginalizacje spoteczna.

Coraz czesciej pojawiajg sie takze przypadki uzaleznien od srodkédw odurzajgcych i substancji
psychoaktywnych wsréd mtodziezy. Problem ten wymaga szczegdlnej uwagi, gdyz taczy sie

z zaburzeniami emocjonalnymi, trudnosciami szkolnymi i wczesnymi zachowaniami
ryzykownymi. Wzrasta réwniez liczba oséb zgtaszajgcych sie do poradni z problemem

naduzywania lekdw uspokajajgcych i uzaleznienia od technologii cyfrowych.
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13. Proces deinstytucjonalizacji pomocy spoteczne;j

Waznym elementem unijnej polityki spotecznej jest strategia deinstytucjonalizacji,
oznaczajacej rozwdj wsparcia sSrodowiskowego, ktore oparte na dostepnych na poziomie
lokalnym ustugach i pozwala ograniczy¢ do minimum liczbe placéwek catodobowego statego
pobytu. Dotyczy to wielu wspotczesnych dziatan, np. instytucjonalnej opieki zastepczej lub
tez catodobowych domow pomocy spotecznej. Wprowadzenie rzgdowych programow

na rzecz oséb starszych czy niepetnosprawnych w postaci asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej, opieki wytchnieniowej, korpusu wsparcia seniora, uruchomienie
dziennych domoéw pobytu czy klubdw seniora np. ma na celu stworzenie kompleksowego
wsparcia dla osdb starszych i schorowanych bez potrzeby kierowania ich do DPS. Z kolei
propagowanie rodzin wspierajgcych czy zastepczych jest dziataniem ukierunkowanym na
wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w sprawowaniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, ktérym odbierane jest lub ograniczane prawo do petnienia roli
rodzicielskich. Rodziny zastepcze lub wspierajgce sg alternatywng forma tymczasowej opieki
nad dzieckiem, ktdre z roznych przyczyn nie moze pozosta¢ w rodzinie biologicznej. Rodziny
te majg wspieraé proces opiekuriczo-wychowawczy bez koniecznosci izolowania dziecka

i umieszczania go w placdwkach opiekuriczych.

Proces deinstytucjonalizacji polega przede wszystkim na wspieraniu rodzin, ktdre borykajg sie
z réznymi problemami w sprawowaniu opieki nad osobami zaleznymi. Jednakze na caty ten
proces sktada sie szereg innych dziatan, ktore majg na celu propagowanie odpowiednich
wzorcéw zachowan, postepowania, wychowywania i wspierania wspétczesnych rodzin,
borykajacych sie z problemami ekonomicznymi, uzaleznieniami, przemocg domowa,
ubdstwem np. One sg czesto przyczyng bezradnosci zyciowej, pogtebiajgcych sie problemdw
natury psychologicznej, izolacjg spoteczng. Wspbtczesna realizacja polityki spotecznej
powinna wychodzié naprzeciw zagrozeniom dotykajgcym polskie rodziny, np. demoralizacja
dzieci, rozpad wiezi rodzinnych, brak odpowiednich autorytetéw i wzorcéw postepowan,
czesto réwniez uzaleznienie sie od pomocy spotecznej i nieche¢ do podejmowania
zatrudnienia czy podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Wspotczesne kierunki
rozwoju polityki spotecznej powinny skupiac sie na szerokim aspekcie dziatan spotecznych,
ktore dotyczg zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego, spraw rodzinnych, edukacji, ochrony

zdrowia, mieszkalnictwa czy kultury.
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Z przeprowadzonych badan spotecznych na terenie Powiatu wynika, ze najwieksze wsparcie
na terenie Powiatu potrzebne jest dla rodzin borykajacych sie z problemem przemocy
domowej (80%) oraz dla oséb z niepetnosprawnosciami (79%). W nastepnej kolejnosci wazne
jest wsparcie dla rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi (67%), dla oséb

doswiadczajgcych chordb psychicznych (63%) oraz dla oséb z problemem uzaleznien (60%).

Wykres 36 Kategorie oséb wymagajqgcych wsparcia w opinii mieszkaricow

OSOBY Z PROBLEMAMI UZALEZNIEN

OSOBY O NISKIM STATUSIE MATERIALNYM

RODZINY Z PROBLEMAMI OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYMI

0OSOBY DOSWIADCZAJACE CHOROBY
PSYCHICZNEJ

OSOBY OPUSZCZAJACE ZAKtADY KARNE

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

RODZINY, W KTORYCH WYSTEPUJE PRZEMOC
DOMOWA

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

Réwniez na terenie Powiatu Swidwiriskiego nalezy podejmowac dziatania w obszarze
Swiadczonych ustug spotecznych w kontekscie rozwoju ustug niefinansowych. One sg bowiem
podstawg do zmniejszenia wsparcia finansowego, ktére oczywiscie nie zostanie catkowicie
zlikwidowane, ale odpowiednia polityka spoteczna moze doprowadzic¢ do ich
zminimalizowania. Realizacja niniejszej polityki ma miejsce juz od dtuzszego czasu,

gdzie widoczny jest spadek liczby rodzin i 0sob korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.

W ostatnim dziesiecioleciu widoczna jest poprawa warunkow zycia wielu rodzin pod
wzgledem ekonomicznym, gtéwnie za sprawg uruchomionych programoéw na rzecz rodzin
(Program 800+, ,Dobry Start”). Jednakze w dalszym ciggu nalezy rozszerzac¢ katalog ustug
niefinansowych na rzecz wspierania wspétczesnych rodzin, dzieci i oséb starszych.

One sg podstawg do prawidtowego funkcjonowania cztowieka w srodowisku lokalnym,
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz minimalizowania zdiagnozowanych

probleméw spotecznych.
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Zatem kompleksowy proces deinstytucjonalizacji polityki spotecznej powinien mie¢ miejsce
u podstaw, czyli w sSrodowisku rodzinnym. Odpowiednie wsparcie rodzin (edukacja,
profilaktyka, praca socjalna) stworzy mozliwosci realnego deinstytucjonalizowania polityki

spotecznej w srodowiskach lokalnych.

14. Podsumowanie diagnozy

Sytuacja spoteczna w Powiecie Swidwinskim jest dobra, choé zachodzace zmiany
demograficzne beda pogtebiaty problemy oséb starszych, zaleznych i schorowanych. Rdwniez
wystepowanie negatywnych zjawisk spotecznych w obszarze rodziny zmierza w kierunku jej
degradacji, co rodzi obawe przed wystepowaniem coraz wiekszych dysfunkcji rodzicielskich

i wychowawczo-opiekunczych.

Diagnoza sytuacji spotecznej w Powiecie Swidwifskim wskazuje na szereg wyzwar spoteczno-
gospodarczych o charakterze strukturalnym i demograficznym, ktére wymagajg systemowych
dziatan w najblizszej dekadzie. Ponizej dokonano podsumowania przeprowadzonej diagnozy

spoteczno-gospodarczej z terenu Powiatu.

1. Tendencje demograficzne

W Powiecie utrzymuje sie spadek liczby mieszkancéw oraz proces starzenia sie
spoteczenstwa. Ujemny przyrost naturalny i ujemne saldo migracji powodujg kurczenie sie
populacji, szczegdlnie wsréd oséb mtodych. Rosnie odsetek seniordw, co zwieksza

zapotrzebowanie na ustugi zdrowotne, opiekuncze i spoteczne.

2. Sytuacja spoteczno-ekonomiczna

Rynek pracy cechuje sie ponadprzecietnym poziomem bezrobocia w poréwnaniu

z wojewddztwem zachodniopomorskim. Widoczne sg trudnosci w aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet oraz oséb powyzej 50. roku zycia. Jednoczesnie

w ostatnich latach rozwijajg sie lokalne formy wsparcia zawodowego, m.in. programy
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy.

Mimo wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, przedsiebiorczos¢ lokalna napotyka bariery

— wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci, maty rynek zbytu i ograniczong infrastrukture.
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3. Obszar zdrowia i opieki

Dostep do swiadczen zdrowotnych pozostaje na stabilnym poziomie, jednak rosng potrzeby
zwigzane z opiekg geriatryczng, zdrowiem psychicznym i rehabilitacjg. Problemem jest
ograniczona liczba specjalistow oraz starzejgca sie kadra medyczna. Wzrasta liczba oséb

z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnosciami.

4. Sfera edukacji

System oswiaty w Powiecie dziata sprawnie, lecz obserwuje sie spadek liczby uczniow,
wynikajacy z nizu demograficznego. Rozwijane sg dziatania ukierunkowane na doradztwo
zawodowe i dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wysoko

oceniana jest dziatalnos¢ placéwek specjalnych i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Zjawiska spoteczne i problemy rodzinne

Najczesciej wystepujgcymi problemami spotecznymi sg: bezrobocie, ubdstwo, uzaleznienia,
przemoc w rodzinie, dfugotrwata choroba oraz bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Wzrost liczby interwencji w ramach procedury ,Niebieskie Karty” wskazuje

na potrzebe intensyfikacji dziatan profilaktycznych i wsparcia rodzin dysfunkcyjnych.
Szczegdlnej pomocy wymagajg dzieci wychowujace sie w rodzinach niepetnych oraz

wielodzietnych, a takze osoby starsze, samotne i niepetnosprawne.

6. Aktywnos$¢ spoteczna i kapitat lokalny

Na terenie Powiatu aktywnie dziatajg organizacje pozarzadowe, kota gospodyn wiejskich
oraz instytucje kultury. Ich dziatalnos¢ wzmacnia integracje spoteczng, jednak widoczna jest
potrzeba szerszej wspotpracy miedzysektorowej — administracji, NGO i mieszkancow —

w zakresie realizacji projektéw spotecznych i ustug uzytecznosci publicznej.

Whioski ogélne
1. Powiat Swidwinski stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z depopulacja, starzeniem sie
ludnosci oraz bezrobociem strukturalnym.
2. Wymaga to zintegrowanej polityki spotecznej, obejmujgcej rozwdj ustug spotecznych,
opiekunczych i zdrowotnych.
3. Kluczowe znaczenie ma aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkancéw w tym oséb

zagrozonych wykluczeniem.
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4. Wspieranie rodzin, profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy powinny
pozostac priorytetem lokalnej strategii.
5. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, edukacji i wspotpracy instytucjonalnej stanowi

fundament rozwoju spotecznego Powiatu do 2035 roku.

Analiza SWOT

Analiza SWOT (ang. Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) jest jedng z metod
okreslania rozwoju diagnozowanego obszaru, poniewaz uwydatnia mocne i stabe strony
oraz przedstawia szanse i zagrozenia, jakie mogg wystgpi¢ w srodowisku lokalnym. Mocne
strony to atuty diagnozowanego obszaru, stabe strony to stabosci, bariery i wady
analizowanego obszaru. Z kolei szanse okreslajag dodatkowe okolicznosci pociggajace za sobg
korzystne zmiany, a zagrozenia — okoliczno$ci, ktore negatywnie wptywajg na plan rozwoju
Powiatu. Szczegdtowe opracowanie analizy SWOT jest waznym etapem procesu planowania
strategicznego, poniewaz jest to punkt wyjsciowy dla stawianych celdw strategicznych

oraz podejmowanych w przysztosci dziatan spotecznych.

Tabela 44 Analiza SWOT
MOCNE STRONY StABE STRONY

- realizacja wielu projektow i dziatan w zakresie | - spadek liczby ludnosci w Powiecie,
aktywizacji zawodowe]j oséb bezrobotnych, - utrzymujacy sie ujemny przyrost naturalny,
- rozwinieta sie¢ placdwek edukacyjnych, - starzenie sie spoteczeristwa Powiatu
- spadek liczby oséb korzystajgcych z pomocy - utrzymujgce sie ujemne saldo migracji,
spotecznej, - wysoki wskaznik bezrobocia w poréwnaniu
- rozwijajacy sie system ochrony zdrowia z innymi powiatami w wojewddztwie,
na terenie Powiatu, - niski wskaznik oséb niepetnosprawnych
- funkcjonowanie placéwek kulturalnych, poszukujgcych pracy,
sportowych i rekreacyjnych, - wyuczona bezradnosé oséb oraz nieched
- realizacja programéw w ramach rehabilitacji zmiany swojej sytuacji (pokoleniowa
zawodowej, bezradnosc)
- aktywna dziatalnos¢ instytucji kultury i sportu, | - ubdéstwo wielu mieszkarncéw Powiatu,
- aktywne funkcjonowanie organizacji jako jedna z przyczyn korzystania z pomocy
pozarzagdowych na terenie Powiatu, spotecznej,
- dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych - wzrastajgce potrzeby osdb
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, z niepetnosprawnoscia,
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- realizacja projektdw i programoéw na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami,

- wspieranie petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej,

- realizacja dziatan na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej,

- spadek liczby interwencji domowych,

- funkcjonowanie podmiotéw wspierajgcych
osoby z niepetnosprawnoscig na terenie
Powiatu,

- funkcjonowanie 2 placowek opiekurczo —
wychowaweczych,

- funkcjonowanie Osrodka Interwencji
Kryzysowej,

- realizacja projektow dla wykluczonych
spotecznie,

- dziatalnos¢ Punktow Nieodptatnej Pomocy
Prawnej na terenie Powiatu oraz Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego,

- funkcjonowanie w kazdej z gmin zespotéw
interdyscyplinarnych,

- opieka asystencka w kazdej gminie,

- funkcjonowanie mieszkan treningowych

w Powiecie Swidwirskim.

- istniejace bariery architektoniczne,
komunikacyjne w ramach zapewniania
dostepnosci osobom z niepetnosprawnoscia,

- brak zaktadéw pracy chronionej,

- wzrastajgce problemy opiekunczo-
wychowawcze wsrdd rodzin z terenu Powiatu,
- brak miejsc w pieczy zastepczej,

- niska swiadomos¢ spoteczenstwa

o rodzicielstwie zastepczym,

- wzrost zjawiska przemocy domowej na terenie
Powiatu,

- brak mieszkan treningowych i wspomaganych
w gminach,

- wzrastajgcy wskaznik oséb uzaleznionych,

- wzrastajgce potrzeby oséb znajdujgcych sie
w kryzysie,

- wypalenie zawodowe pracownikéw pomocy
spotecznej,

- niewystarczajgca liczba psychologdéw oraz brak
psychiatréow dla dzieci i mtodziezy na terenie
Powiatu, ktérzy borykaja sie z problemami
emocjonalnymi i psychicznymi,

- niewystarczajgce Srodki PFRON na realizacje
programow,

- brak pogotowia rodzinnego,

- dtugi okres przebywania dzieci w rodzinnej

i instytucjonalnie pieczy zastepczej.

- brak dostepu do specjalistow uzaleznien

od Internetu,

- brak lekarzy specjalistow w ramach NFZ.
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SZANSE

ZAGROZENIA

- zmiana modelu funkcjonowania pomocy
spotecznej, odejscie od form finansowanych
na rzecz pomocy niefinansowej,

- podejmowanie réznego rodzaju aktywnosci
lokalnych przez organizacje samorzgdowe
oraz pozarzadowe,

- likwidowanie barier oraz rozwéj spoteczny
poprzez pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz,

- zwiekszenie dostepnosci budynkéow
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb

ze szczegblnymi potrzebami,

- zwiekszanie swiadomosci spotecznosci lokalnej
na temat form rodzinnej pieczy zastepczej,

- rozwa0j wspotpracy miedzy instytucjami i
pomiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej,

- rozwaj procesu deinstytucjonalizacji pomocy
spotecznej,

- pozyskiwanie srodkéw finansowych
zewnetrznych np. unijnych wspierajacych
rodziny, osoby bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, wykluczone spotecznie
- intensyfikowanie dziatan profilaktycznych

dla przysztych rodzicéw.

Zrédto: opracowanie wtasne

- niz demograficzny, wzrost liczby oséb
starszych, zaleznych, schorowanych,

- utrzymujace sie ujemne saldo migracji

i przyrost naturalny,

- pogtebiajace sie problemy rodzinne:
uzaleznienia (alkohol, narkotyki, Internet

i urzadzen mobilnych), bezrobocie, przemoc,
konflikty),

- zmiany modelu rodziny: rozluZnienie wiezi
rodzinnych, rozwody, zwigzki partnerskie,

- bezdzietno$¢ jako wygodny wybodr stylu zycia,
- upadek autorytetéw i systemu wartosci,

- brak kandydatow na rodziny zastepcze

i adopcyjne,

- mata liczba adopc;ji,

- wysoki koszt funkcjonowania placéwek
catodobowych,

- roszczeniowosc klientow,

- wzrost liczby os6b wymagajacych wsparcia,

- wypalenie zawodowe pracownikow,

- wystepowanie patologii zachowan mtodziezy,
zagrozenie demoralizacja,

- brak gotowosci i woli rodzicéw biologicznych
dzieci umieszczonych w pieczy do odzyskania
wtadzy rodzicielskiej,

- powrdt oséb opuszczajgcych piecze zastepcza
do patologicznego srodowiska rodzinnego, brak
odpowiednich wzorcéw wsparcia w rodzinie

i ze strony Srodowiska,

- emigracje zarobkowe,

- wzrost zachorowan na choroby psychiczne,

- przemoc w programach emitowanych

przez media.
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Misja i wizja rozwoju spotecznego Powiatu Swidwinskiego

Misja wyraza wartosci, jakie nalezatoby w wyniku jej wdrazania osiggna¢ w pespektywie
kolejnych lat i jakie sg jego priorytety w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb
spotecznych mieszkancéw. Cele tworzgce misje Strategii obejmujg spdjne wartosci, jakie
mozna osiggaé lub wzmacniac za pomocg dziatan strategicznych wspomagajgcych rozwaj

spofeczny.
MISJA ROZWOJU POWIATU

Misjg Powiatu Swidwinskiego jest prowadzenie skoordynowanej i dtugofalowej polityki
spotecznej ukierunkowanej na identyfikacje i rozwigzywanie problemoéw spotecznych,
wspieranie oséb i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych oraz tworzenie warunkéw do

samodzielnego, godnego i aktywnego funkcjonowania mieszkarncow w lokalnej wspdlnocie.

Misja realizowana jest poprzez:
e rozwodj systemu pomocy spotecznej i ustug spotecznych,
e wspieranie rodzin, oséb starszych i 0sdb z niepetnosprawnosciami,
e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, uzaleznieniom i przemocy domowej,
e integracje dziatah samorzadu, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych

i podmiotéw ekonomii spotecznej.

Wizje przysztosci pomocy spotecznej w Powiecie Swidwiriskim okre$lono na podstawie
analizy sytuacji spotecznej w regionie. Okre$lone w Strategii cele winny by¢ osiggniete

do 2035 r. Jest to jednak uwarunkowane przestrzeganiem przez samorzady lokalne, stuzby
socjalne i partnerdw spotecznych, przyjetych form i zasad dziatania, a przede wszystkim
zawigzywaniem partnerstw lokalnych na rzecz rozwigzywania istotnych problemoéw

spotecznych wystepujacych na terenie Powiatu.
WIZJA ROZWOJU POWIATU

Powiat Swidwinski jako obszar spdjny spotecznie, bezpieczny i przyjazny do zycia, w ktérym
mieszkancy — niezaleznie od wieku, sytuacji zdrowotnej czy statusu spotecznego — majg
zapewniony réwny dostep do ustug spotecznych, ochrony zdrowia, edukacji i rynku pracy,

a wysoka jakos$¢ zycia sprzyja integracji, aktywnosci spotecznej oraz ograniczaniu wykluczenia

i marginalizacji.
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Wizja ta wynika z dgzenia do:
e poprawy jakosci zycia mieszkancow,
e wzmocnienia spdjnosci spotecznej,
e przeciwdziatania negatywnym skutkom zmian demograficznych (depopulacja,
starzenie sie spoteczenstwa),

e rozwoju kapitatu spotecznego i solidarnosci miedzypokoleniowe;.

Cele strategiczne i operacyjne

Cele stanowig elementarny etap dziatania, przewidywania oraz wytyczania przedsiewzie¢.
Cele wskazuja, co nalezy osiggnac przy uwzglednieniu czynnikdédw niezbednych do ich
efektywnego zrealizowania. Cele strategiczne rozumiane sg jako gtéwne kierunki dziatania.
Z kolei cele operacyjne majg charakter wtérny w stosunku do strategicznych i stanowig ich
rozpisanie w formie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci. W ramach Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych Powiatu Swidwiriskiego na lata 2025-2035 przyjeto nastepujace

cele strategiczne i odpowiadajgce im cele operacyjne.

Tabela 45 Cele strategiczne i cele operacyjne

Cel strategiczny 1 1.1. Zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug pomocy spotecznej,
Wzmocnienie spdjnosci opiekunczych i srodowiskowych.

spotecznej i przeciwdziatanie 1.2. Wzmocnienie systemu wsparcia rodzin w kryzysie, w tym
wykluczeniu spotecznemu. rodzin z dzie¢mi, rodzin niepetnych i wielodzietnych.

1.3. Rozwdj dziatan przeciwdziatajgcych przemocy domowej
oraz wsparcia ofiar przemocy.

1.4. Ograniczanie skutkéw ubdstwa i marginalizacji poprzez

zintegrowane wsparcie socjalne i aktywizujace.

Cel strategiczny 2 2.1. Zwiekszenie dostepnosci do ustug ochrony zdrowia,
Poprawa jakosci zycia i rehabilitacji i opieki dtugoterminowe;j.

bezpieczenstwa zdrowotnego | 2.2. Rozwdj wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego

mieszkancéw Powiatu i interwencji kryzysowej.
Swidwinskiego. 2.3. Wspieranie dziatan profilaktycznych i promocji zdrowego
stylu zycia.

2.4. Dostosowanie oferty ustug spotecznych i zdrowotnych

do potrzeb osdb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Cel strategiczny 3 3.1. Wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i biernych
Aktywizacja spoteczna zawodowo, w szczegdlnosci osob diugotrwale bezrobotnych, 50+
i zawodowa mieszkancow i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

oraz rozwoj lokalnego rynku 3.2. Rozwdj kompetencji zawodowych i dostosowanie kwalifikacji
pracy. do potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.3. Wspieranie przedsiebiorczosci lokalnej, w tym ekonomii
spotecznej.
3.4. Wzmocnienie wspodtpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy,

edukacjg i lokalnymi pracodawcami.

Cel strategiczny 4 4.1. Wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych i inicjatyw
Rozwdj kapitatu spotecznegoi | oddolnych mieszkarcow.

wzmachianie aktywnosci 4.2. Zwiekszenie udziatu mieszkancéw w zyciu spotecznym,
obywatelskiej mieszkancow. kulturalnym i obywatelskim Powiatu.

4.3. Rozwdj wspotpracy miedzysektorowej samorzadu, NGO,
instytucji publicznych i podmiotéw prywatnych.

4.4. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej oraz integracji

miedzypokoleniowe].

Zrédto: opracowanie wiasne

Kierunki dziatan polityki spotecznej w Powiecie Swidwiriskim
W odniesieniu do powyzszych celdéw strategicznych oraz celéw operacyjnych wskazano
w ponizszej tabeli gtéwne kierunki dziatan polityki spotecznej realizowanej w Powiecie

Swidwinskim w latach 2025-2035.
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Tabela 46 Kierunki dziatari polityki spotecznej w Powiecie Swidwiriskim na lata 2025-2035

Cel strategiczny 1: Wzmocnienie spdjnosci spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Cel operacyjny

Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

1.1. Zwiekszenie
dostepnosci i jakosci ustug
pomocy spotecznej,
opiekuniczych

i Srodowiskowych.

1. Rozwdj ustug opiekuniczych i specjalistycznych w miejscu
zamieszkania (opieka domowa, ustugi sgsiedzkie).

2. Zwiekszenie dostepnosci ustug asystenta rodziny i asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego).

4. Wdrazanie nowych form ustug spotecznych zgodnych
z potrzebami lokalnymi (np. ustugi srodowiskowe, dzienne
formy wsparcia).

5. Podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw pomocy spotecznej

poprzez szkolenia i superwizje.

PCPR, OPS, DPS,
NGO

liczba osdb objetych ustugami
(>150/rok)

liczba ustug sSrodowiskowych
(>100/rok)

liczba udzielonych porad
(>250/rok)

liczba nowych ustug (>2/rok)

liczba przeszkolonych

pracownikéw (>20/rok)

1.2. Wzmocnienie systemu
wsparcia rodzin w kryzysie,
w tym rodzin z dzieémi,
rodzin niepetnych

i wielodzietnych.

1. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego i terapii rodzinne;j.

2. Rozwdj dziatarh Osrodka Interwencji Kryzysowej / Regionalnego
Centrum Kryzysowego.

3. Wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-

wychowawcze poprzez programy kompetencji rodzicielskich.

PCPR, OIK/RCK,
OPS

liczba rodzin objetych wsparciem
(>20/rok)

liczba interwencji (<25/rok)
liczba uczestnikéow programoéw

(>30/rok)
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Cel operacyjny

Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

4. Woczesna identyfikacja rodzin zagrozonych kryzysem

we wspotpracy OPS, szkét i PCPR.

liczba rodzin objetych wsparciem

(>20/rok)

1.3. Rozwdj dziatan
przeciwdziatajgcych
przemocy domowej oraz

wsparcia ofiar przemocy.

1. Realizacja procedury , Niebieskie Karty” i koordynacja pracy
Zespotdw Interdyscyplinarnych.

2. Prowadzenie programéw korekcyjno-edukacyjnych
dla sprawcéw przemocy.

3. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia psychologicznego
i prawnego dla ofiar przemocy.

4. Prowadzenie kampanii spotecznych i dziatarn edukacyjnych

OPS, Policja,
Zespot

Interdyscyplinarny,

liczba NK (<180/rok)
liczba 0sob objetych programami
(>20/rok)

liczba porad (>50/rok)

liczba dziatan (>5/rok)

NGO
zwiekszajgcych swiadomosé problemu przemocy.
5. Rozwdj wspdtpracy z Policjg, sgdem, prokuraturg i organizacjami liczba dziatan (>10/rok)
pozarzgdowymi.
1.4. Ograniczanie skutkéw liczba $wiadczen (>100/rok)
1. Udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego osobom
ubdstwa i marginalizacji
i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j.
poprzez zintegrowane liczba dziatan (>5/rok)
2. Realizacja programéw integracji spotecznej i zawodowe;. OPS, PUP

wsparcie socjalne

i aktywizujace.

3. Rozwdj dziatan aktywizujgcych beneficjentéw pomocy

spotecznej.

liczba dziatan (>5/rok)
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Cel operacyjny Dziatania Realizatorzy Wskazniki
4. taczenie wsparcia socjalnego z poradnictwem zawodowym liczba dziatan (>3/rok)
i zdrowotnym.
5. Wspodtpraca OPS z PUP i NGO w zakresie kompleksowej pomocy. liczba dziatan (>7/rok)

Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet Powiatu, budzety gmin, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzgdowych,

pozarzgdowych, programéw celowych, europejskich.

Szacunkowa kwota realizacji dziatan:

>3 000 000 zt/rok

Czas realizacji dziatan:

2026-2035

Efekty realizacji dziatan:

Realizacja dziatarn w ramach tego celu przyczyni sie do zwiekszenia integracji spotecznej mieszkaicow
Powiatu Swidwinskiego oraz ograniczenia zjawisk marginalizacji i wykluczenia. Poprawie ulegnie
dostepnosé i jakos¢ ustug spotecznych, w szczegdlnosci dla rodzin w kryzysie, oséb starszych,

0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych ubdstwem.

Efektem wdrazanych dziatan bedzie:

lepsze funkcjonowanie rodzin, w tym ograniczenie problemoéw opiekurnczo-wychowawczych,
wczesniejsze identyfikowanie sytuacji kryzysowych i skuteczniejsza interwencja,
zmniejszenie skali przemocy domowej oraz wzmocnienie systemu wsparcia dla ofiar,
ograniczenie liczby oséb dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej,

wzrost poczucia bezpieczenstwa spotecznego i stabilnosci zyciowej mieszkancow.
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Cel operacyjny Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

Dtugofalowo dziatania te wptyng na wzrost spéjnosci spotecznej i solidarnosci lokalnej.

Cel strategiczny 2: Poprawa jakosci zycia i bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkancéw

Cel operacyjny Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

2.1. Zwiekszenie dostepnosci
do ustug ochrony zdrowia,
rehabilitacji i opieki

dtugoterminowe;j.

Wspotpraca z podmiotami leczniczymi w celu poprawy
dostepnosci do Swiadczen specjalistycznych.
Wspieranie rozwoju opieki dtugoterminowej

i paliatywnej.

Poprawa dostepnosci transportu do placowek
zdrowotnych.

Inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania kadry

medyczne;j.

Starostwo
Powiatowe,
podmioty

lecznicze, DPS

liczba swiadczen (>50)

liczba dziatan (>5)

liczba wprowadzonych srodkéw

transportu (>1)

liczba dziatan (>5)

2.2. Rozwdj wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego i interwencji

kryzysowej.

Wspieranie funkcjonowania Centrum Zdrowia
Psychicznego w Swidwinie.
Rozwdj poradnictwa psychologicznego

i psychiatrycznego dla dorostych, dzieci i mtodziezy.

CZP, PCPR, OIK

liczba dziatan (>3/rok)

liczba osdb objetych wsparciem

(>50/rok)
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Zapewnienie szybkiej interwencji kryzysowej
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie

zdrowia psychicznego.

liczba osdb objetych wsparciem
(>5/rok)
liczba dziatan (>6/rok)

2.3. Wspieranie dziafan
profilaktycznych i promocji

zdrowego stylu zycia.

Realizacja programéw profilaktyki zdrowotne;j
(choroby cywilizacyjne, uzaleznienia).
Organizowanie kampanii informacyjnych

i edukacyjnych.

Wspieranie aktywnosci fizycznej mieszkancéw (sport,

Starostwo
Powiatowe,

gminy, szkoty,

liczba programoéw (>2/rok)

liczba dziatan (>3/rok)
liczba dziatan (>10/rok)

rekreacja). liczba osdb objetych wsparciem
Wspotpraca z placéwkami oswiatowymi w zakresie NGO (>1000/rok)
edukacji zdrowotne;j.
2.4. Dostosowanie oferty ustug Rozwdj ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych liczba osdb objetych wsparciem
spotecznych i zdrowotnych i asystenckich. (>300/rok)
do potrzeb oséb starszych i 0séb Likwidacja barier architektonicznych Starostwo liczba dziatan (>15/rok)

z niepetnosprawnosciami.

i komunikacyjnych.
Wspieranie aktywizacji spotecznej senioréw.
Realizacja programdéw finansowanych ze Srodkow

PFRON.

Powiatowe, PCPR,

OPS

liczba dziatan (>10/rok)

liczba programoéw (>5/rok)
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Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet Powiatu, budzety gmin, Srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzgdowych,

pozarzgdowych, programéw celowych, europejskich.

Szacunkowa kwota realizacji dziatan:

>3 000 000 zt/rok

Czas realizacji dziafan:

2026-2035

Efekty realizacji dziatan:

Efektem realizacji dziatarh w obszarze zdrowia bedzie zwiekszenie dostepnosci do ustug zdrowotnych,
opiekunczych i psychologicznych, odpowiadajacych na potrzeby starzejgcego sie spoteczenstwa oraz
0s6b z chorobami przewlektymi i zaburzeniami zdrowia psychicznego.
Zaktadane rezultaty obejmuja:

e poprawe stanu zdrowia i samodzielnosci 0séb starszych oraz przewlekle chorych,

e lepszg koordynacje opieki zdrowotnej, spotecznej i Srodowiskowej,

e skrécenie czasu reakcji w sytuacjach kryzysu psychicznego,

e wzrost Swiadomosci zdrowotnej mieszkancéw i upowszechnienie zdrowego stylu zycia,

e zmniejszenie obcigzenia systemu opieki instytucjonalnej poprzez rozwéj wsparcia

sSrodowiskowego.

W dtuzszej perspektywie dziatania te przyczynia sie do wydtuzenia okresu aktywnego zycia

mieszkancéw oraz poprawy ich dobrostanu psychicznego i fizycznego
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Cel strategiczny 3: Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz rozwdj lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny

Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

3.1. Wzrost aktywnosci zawodowej
0s06b bezrobotnych i biernych
zawodowo, w szczegdlnosci osdb
dtugotrwale bezrobotnych, 50+

i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

1. Realizacja form pomocy dla bezrobotnych.
2. Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.
3. Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych i biernych

zawodowo.

PUP, OPS

liczba uczestnikéw (>20/rok)
liczba dziatan (>10/rok)
liczba oséb dtugotrwale

bezrobotnych (spadek, <850)

3.2. Rozwéj kompetencji
zawodowych i dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego

rynku pracy.

1. Organizacja szkolen odpowiadajacych potrzebom rynku
pracy.

2. Wspieranie przekwalifikowania oséb dorostych.

3. Wspdtpraca z instytucjami szkoleniowymi

i pracodawcami.

PUP, instytucje

szkoleniowe

liczba szkolen (>10/rok)

liczba osdb przeszkolonych

(>20/rok)

3.3. Wspieranie przedsiebiorczosci
lokalnej, w tym ekonomii

spotecznej.

1. Udzielanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz innych form pomocy
dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw.

2. Wsparcie rozwoju spétdzielni socjalnych i PES.

3. Doradztwo biznesowe i mentoring.

PUP, OWES, NGO

liczba nowych podmiotéw (>5)

liczba dziatan (>2/rok)
liczba dziatan (>2/rok)

3.4. Wzmocnienie wspotpracy

pomiedzy instytucjami rynku pracy,

1. Rozwodj doradztwa zawodowego w szkotach.

Szkoty, PUP,

pracodawcy

liczba godzin doradztwa (>40/rok)
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Cel operacyjny Dziatania

Realizatorzy Wskazniki

edukacjg i lokalnymi

pracodawcami.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku

pracy.

Organizacja spotkan ucznidow z pracodawcami i targdw

pracy.

liczba dziatan (>2/rok)

Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet Powiatu, budzety gmin, Fundusz Pracy, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzgdowych,

pozarzagdowych, programoéw celowych, europejskich.

Szacunkowa kwota realizacji dziatan:

> 2 000 000 zt/rok

Czas realizacji dziatan:

2026-2035

Efekty realizacji dziatan:

Realizacja dziatan w tym obszarze doprowadzi do wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej
mieszkancéw, w szczegdlnosci oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych wykluczeniem
z rynku pracy.

Oczekiwane efekty to:

zmniejszenie poziomu bezrobocia i bezrobocia dtugotrwatego,

wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkancéw,

lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb lokalnego rynku pracy,
rozwoj przedsiebiorczosci lokalnej i podmiotéw ekonomii spotecznej,

zwiekszenie stabilnosci zatrudnienia i dochodéw gospodarstw domowych.
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Cel operacyjny

Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

Dziatania te wzmocnig potencjat rozwojowy Powiatu, ograniczg odptyw mieszkancéw w wieku

produkcyjnym oraz przyczynig sie do poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu.

Cel strategiczny 4: Rozwdj kapitatu spotecznego i aktywnosci obywatelskiej

Cel operacyjny

Dziatania

Realizatorzy

Wskazniki

4.1. Wspieranie rozwoju organizacji

1. Organizacja konkursow ofert i dotacji dla NGO.

liczba NGO objetych wsparciem

kulturalnym i obywatelskim

Powiatu.

3. Rozwdj dziatan integrujacych spotecznosé lokalna.

Instytucje kultury,
NGO

Starostwo
pozarzgdowych i inicjatyw 2. Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych. (>20/rok)
Powiatowe,
oddolnych mieszkancow. 3. Wspieranie wolontariatu. liczba szkolen (>5/rok)
gminy
4.2. Zwiekszenie udziatu 1. Organizacja wydarzen kulturalnych i spotecznych. Starostwo liczba wydarzen (>25/rok)
mieszkancéw w zyciu spotecznym, 2. Wspieranie inicjatyw oddolnych mieszkancow. Powiatowe, liczba dziatan (>5/rok)

liczba dziatan (>20/rok)

4.3. Rozwadj wspotpracy
miedzysektorowej samorzadu,
NGO, instytucji publicznych

i podmiotow prywatnych.

1. Tworzenie partnerstw lokalnych.
2. Realizacja wspélnych projektéw spotecznych.

3. Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

Starostwo
Powiatowe, NGO,

sektor prywatny

liczba partnerstw (>1/rok)
liczba projektow (>3/rok)
liczba dziatan (>1/rok)
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Cel operacyjny Dziatania Realizatorzy Wskazniki

4.4. Wzmacnianie tozsamosci 1. Dziatania edukacyjne i historyczne. liczba dziatan (>3/rok)
lokalnej oraz integracji 2. Integracja miedzypokoleniowa. Szkoty, instytucje ||liczba dziatan (>5/rok)
miedzypokoleniowej. 3. Promocja dziedzictwa kulturowego Powiatu. kultury liczba dziatan (>5/rok)

Srodki finansowe na realizacje celéw:

Budzet Powiatu, budzety gmin, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzagdowych, pozarzadowych,

programoéw celowych, europejskich.

Szacunkowa kwota realizacji dziatan:

>3 000 000 zt/rok

Czas realizacji dziatan:

2026-2035

Efekty realizacji dziatan:

Efektem realizacji tego celu bedzie wzmocnienie kapitatu spotecznego, rozumianego jako zaufanie,
wspotpraca i zaangazowanie mieszkaricéw w zycie lokalnej wspdlnoty.
Zaktadane rezultaty obejmuja:
e zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzgdowych i inicjatyw oddolnych,
e wieksze zaangazowanie mieszkancow w dziatania spoteczne, kulturalne i obywatelskie,
e rozwdj wolontariatu i postaw solidarnosci miedzypokoleniowej,
e poprawe wspotpracy miedzy samorzagdem, NGO, instytucjami publicznymi i sektorem prywatnym,
e wzmocnienie tozsamosci lokalnej i wiezi z miejscem zamieszkania.
W dtugim okresie dziatania te przyczynia sie do zwiekszenia odpornosci spotecznej Powiatu

oraz skuteczniejszego reagowania na wyzwania spoteczne i rozwojowe.

Zrédto: opracowanie wiasne
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Prognoza zmian w wyniku realizacji Strategii

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Swidwinskiego

na lata 2025—-2035 bedzie skutkowata stopniowymi zmianami spotecznymi i spoteczno-
gospodarczymi. Prognoza zaktada, ze efekty pojawig sie w réznym czasie: cze$¢ zmian
bedzie widoczna w perspektywie 1-3 lat (rezultaty organizacyjne i dostepnosciowe),
czes¢ w perspektywie 4-7 lat (rezultaty spoteczne i systemowe), a najbardziej trwate

w perspektywie 8-10 lat (oddziatywanie dtugofalowe).

1. Zmiany demograficzne i jakos¢ zycia

W perspektywie 2025-2035 nie nalezy oczekiwac odwrécenia trendu depopulacyjnego
wyltacznie poprzez dziatania spoteczne, jednak Strategia moze ograniczy¢ negatywne skutki
zmian demograficznych. Prognozuje sie:

e poprawe jakosci zycia 0séb starszych i niesamodzielnych dzieki rozwojowi ustug
opiekunczych i sSrodowiskowych,

e wiekszg dostepnosc wsparcia dla rodzin z dzie¢mi (w tym rodzin niepetnych
i wielodzietnych),

e wzrost poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji zyciowej mieszkarnicdw, co moze sprzyjac
zatrzymywaniu czes$ci mieszkanicéw w Powiecie oraz ograniczeniu migracji
wewnetrznych o charakterze ,wymuszonym” (np. w poszukiwaniu ustug
lub wsparcia).

2. Ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego
W wyniku realizacji Strategii prognozuje sie stopniowe przechodzenie od modelu
interwencyjnego do modelu aktywizujgcego. Oczekiwane zmiany to:

o spadek liczby oséb i rodzin dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej,

e wzrost skutecznosci pracy socjalnej poprzez lepszg koordynacje ustug (pomoc
spoteczna — zdrowie — edukacja — rynek pracy),

e poprawa sytuacji grup szczegdlnie narazonych na marginalizacje (osoby samotne,
osoby w kryzysie bezdomnosci, osoby opuszczajgce zaktady karne, osoby
z niepetnosprawnoscia),

e wzrost udziatu wsparcia srodowiskowego (ustugi w miejscu zamieszkania) wzgledem

form instytucjonalnych.
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3. Wzmocnienie rodziny i ograniczenie zjawisk dysfunkcyjnych
Strategia zaktada intensyfikacje dziatan profilaktycznych i wsparcia rodzin w kryzysie.
W zwigzku z tym prognozuje sie:

e ograniczenie skali bezradnosci opiekuiczo-wychowawczej poprzez rozwdj asystentury
i poradnictwa,

e poprawe kompetencji rodzicielskich oraz wzrost dostepnosci dziatan terapeutycznych
i mediacyjnych,

o zwiekszenie wykrywalnosci zjawisk przemocy domowej przy jednoczesnym dazeniu
do spadku jej skali dzieki systematycznej pracy z rodzing oraz oddziatywaniom wobec
sprawcow,

¢ lepsza ochrone dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych oraz sprawniejsze kierowanie
do odpowiednich form wsparcia.

4. Zdrowie, opieka dtugoterminowa i zdrowie psychiczne
Najistotniejszym wyzwaniem w okresie obowigzywania Strategii bedzie wzrost potrzeb
zdrowotnych i opiekunczych zwigzany ze starzeniem sie populacji. Prognozuje sie:

o wzrost dostepnosci ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych i asystenckich,

e lepsza koordynacje dziatan pomiedzy ochrong zdrowia, a pomocg spoteczng (opieka
dtugoterminowa, wsparcie domowe, profilaktyka),

o zwiekszenie dostepnosci interwencji kryzysowej i wsparcia
psychologicznego/psychiatrycznego (m.in. rozwdj roli CZP i poradnictwa),

e poprawe swiadomosci zdrowotnej mieszkaricéw poprzez programy profilaktyczne
oraz dziatania edukacyjne.

5. Aktywizacja zawodowa i lokalny rynek pracy
Realizacja Strategii — szczegdlnie w obszarze integracji wsparcia spotecznego z instrumentami
rynku pracy — powinna przetozyc sie na:

o wzrost aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo, zwtaszcza
w grupach wymagajacych szczegdlnego wsparcia (50+, osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby dfugotrwale bezrobotne),

¢ zwiekszenie dopasowania kwalifikacji mieszkaricéw do potrzeb lokalnych
pracodawcow,

e rozwoj przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej jako alternatywnych form aktywizacji

oraz zatrudnienia wspieranego,
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e stopniowe ograniczanie bezrobocia strukturalnego, przy jednoczesnym wzmacnianiu
lokalnej bazy ustug i rynkdéw pracy.
6. Kapitat spoteczny i wspétpraca miedzysektorowa
Strategia zaktada rozwdj aktywnosci obywatelskiej i wzmocnienie wspétpracy instytucji
publicznych z organizacjami pozarzgdowymi oraz mieszkaricami. Prognozuje sie:
e wzrost liczby inicjatyw spotecznych i projektéw realizowanych przez NGO,
o poprawe dostepnosci ustug i dziatan spotecznych dzieki zlecaniu zadan publicznych
i partnerstwom,
o zwiekszenie uczestnictwa mieszkancéw w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych,
e wzmocnienie tozsamosci lokalnej, integracji miedzypokoleniowej oraz sieci wsparcia

nieformalnego.

W perspektywie lat 2025-2035 Strategia powinna doprowadzi¢ do zwiekszenia odpornosci
spotecznej Powiatu Swidwinskiego, rozumianej jako zdolnos$¢ do radzenia sobie z kryzysami

i ograniczania skali zjawisk negatywnych. Oczekuje sie poprawy dostepnosci ustug
spotecznych i zdrowotnych, wzrostu aktywnosci mieszkancéw oraz lepszej koordynacji dziatan
instytucji. Strategia nie wyeliminuje catkowicie problemoéw wynikajacych z depopulacji

i starzenia sie ludnosci, ale pozwoli ograniczy¢ ich skutki oraz stworzy¢ stabilniejsze warunki

do rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu.

Realizatorzy Strategii

Zdobyte w toku konstruowania Strategii informacje pozwolity na diagnoze probleméw
spotecznych wystepujacych na terenie Powiatu Swidwinskiego, a tym samym wyznaczenie
celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan umozliwiajgcych osobom i
rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Dzieki Strategii mozliwe jest planowanie rozwoju wyznaczonych obszaréw polityki spotecznej
oraz racjonalne podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosSci zycia mieszkancow
Powiatu. Strategia wskazuje priorytety i kierunki dziatan dla wszystkich podmiotéw
(samorzadow terytorialnych, instytucji, placéwek, organizacji pozarzgdowych i innych
partneréow spotecznych), dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej. Strategia okresla

w szczegolnosci kierunki dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu, wyréwnywania szans osobom niepetnosprawnym, poprawy funkcjonowania
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pomocy spotecznej, skutecznej profilaktyki i rozwigzywania problemdw uzaleznien oraz
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Dzieki diagnozie probleméw spotecznych
w Powiecie oraz analizie otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego gtdwnych obszaréw
problemowych polityki spotecznej mozliwe zostato wskazanie priorytetowych dziatan
(ustalenie misji polityki spotecznej, wyznaczenie celéw strategicznych i operacyjnych oraz
dziatan niezbednych do ich realizacji).
O ostatecznym znaczeniu i wartosci Strategii z pewnoscig zadecydowaty zawarte
w dokumencie priorytety i praktyczne dziatania niezbedne do realizacji celéw. Dlatego
w pracach nad Strategig tak wazny byt udziat ekspertéw i praktykéw, a takze etap konsultacji
spotecznych.
Strategia jest efektem pracy zespotu powotanego przez Staroste swidwinskiego do jej
opracowania, ktéry przy wspétudziale przedstawicieli samorzagddéw gminnych, instytucji,
organizacji pozarzagdowych oraz spotecznosci lokalnej przygotowat niniejszy dokument.
Ze wzgledu na specyfike przedmiotu Strategii - do sktadu zespotu zaproszeni zostali
specjalisci w dziedzinie pracy socjalnej i organizacji pomocy spotecznej, kadra kierownicza
wybranych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przedstawiciele administracji
samorzgdowej i organizacji pozarzgdowych oraz radni Rady Powiatu.
Zespot do spraw opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych tworza:

1. Przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie,

2. Przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Swidwinie,

3. Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie,

4. Przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku,

5. Przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej w Modrzewcu,

6. Przedstawiciel Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Potczynie

Zdroju,

7. Przedstawiciel Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Swidwinie,

8. Przedstawiciel Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Potfczynie Zdroju,

9. Przedstawiciel w Centrum Ustug Spotecznych w Swidwinie,

10. Przedstawiciel w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin,

11. Przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabinie,

12. Przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu,
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13. Przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeznie,
14. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie,
15. Przedstawiciel Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczej w Swidwinie,

16. Przedstawiciel Centrum Zdrowia Psychicznego.

Zespot przyjat metode pracy zdalnej za posrednictwem poczty e-mail. Projekt Strategii
zgodnie z ustaleniami Zespotu, zostat przedstawiony do konsultacji spotecznych oraz
z whasciwymi terytorialnie gminami, w wers;ji elektronicznej, na stronach internetowych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie oraz Starostwa Powiatowego
w Swidwinie.
W ramach monitoringu i ewaluacji Strategii zaplanowana nastepujace dziatania:
Kierunki dziatan:
e powotanie i funkcjonowanie Zespotu Koordynujacego realizacje Strategii,
e dostosowywanie zapiséw Strategii do zmieniajacych sie warunkéw wewnetrznych
i otoczenia,
e przeprowadzanie badan i analiz dotyczacych problemdw spotecznych,
e informowanie spotecznosci Powiatu o sposobie realizacji Strategii oraz o efektach
jej wdrazania.
Wskazniki realizacji Strategii
W zwiazku z koniecznoscig statego wdrazania Strategii w Powiecie Swidwirniskim, zasadne jest
opracowanie wskaznikéw, dzieki ktdrym bedzie mozna m.in. ocenic stopien jej realizacji
i efektywnos¢. Wskaznikami realizacji Strategii beda:
e liczbg godzin poswieconych na spotkania zespotu ds. monitoringu Strategii, co najmniej
2 spotkania w roku,
e liczbg godzin na potrzeby opracowania raportu z realizacji Strategii w Powiecie
Swidwinskim — co najmniej 40 h,
e liczbg opracowanych sprawozdan — 1 sprawozdanie rocznie,
e liczbg sporzadzonych protokotéw podczas spotkan zwigzanych z monitoringiem
Strategii,

e liczbg zrealizowanych inicjatyw na rzecz realizacji Strategii,
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Wskazniki rezultatu odnoszg sie do bezposrednich efektéw dziatarn podejmowanych
w ramach projektu, w tym:

e liczba 0sdéb uczestniczgcych w dziataniach zwigzanych z realizacjg Strategii,

liczba nowych instrumentéw wdrozonych w ramach realizacji Strategii,

liczba nowych narzedzi wdrozonych w ramach realizacji Strategii,
e liczba zrealizowanych projektow/ programow w zwigzku z realizacjg Strategii,
Wskazniki oddziatywania:
e budowanie i wykorzystywanie systemu przeptywu informacji pomiedzy
instytucjami realizujgcymi zatozenia Strategii,
e liczba osdéb objetych dziataniami w ramach realizacji Strategii,
e liczba instytucji wspotpracujgcych na rzecz realizacji zatozen Strategii,
e tworzenie sieci wspétpracy na terenie Powiatu Swidwinskiego.
Wskaznikami jakosciowymi realizacji Strategii beda:
e ocena wspotpracy miedzy instytucjami,
e znajomo$¢ Strategii na terenie Powiatu Swidwinskiego (gminy, instytucje, stuzby),
e nowe narzedzia wykorzystywane na potrzeby realizacji Strategii,

e przeptyw informacji pomiedzy instytucjami realizujgcymi Strategie.

Samorzad Powiatu, zgodnie z art. 19 ustawy o pomocy spotecznej, opracowuje,
aktualizuje i realizuje Strategie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako powiatowa
samorzgdowa jednostka organizacyjna realizuje zadania Powiatu z zakresu polityki
spotecznej. Rolg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie jako jednostki
organizacyjnej Powiatu jest koordynacja dziatan, inicjowanie rozwigzan oraz promowanie
wspotpracy. Zapewnienie synergii dziatan i realizacja aktywnej polityki spotecznej Powiatu
Swidwinskiego wymaga wspoétpracy z samorzadami i z wojewddztwem. W zwigzku

z powyzszym uwzgledniono rowniez monitorowanie spdjnosci dziatan w zakresie Strategii.
Skutecznos¢ funkcjonowania systemu wdrazania Strategii weryfikowana bedzie poprzez
prowadzony monitoring i ewaluacje. Samorzad powiatowy jest odpowiedzialny za kreowanie
polityki spotecznej w Powiecie. Natomiast podmiotem odpowiedzialnym za koordynacje

i organizacje procesu realizacji Strategii jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Swidwinie, ktére wykonuje zadania samorzadu Powiatu w zakresie polityki spotecznej

a takze zadan powierzonych na podstawie innych przepiséw, porozumien i umow.
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Strategie realizowac bedg réwniez inne jednostki organizacyjne samorzadu Powiatu,
Komenda Powiatowa Policji oraz w sposéb posredni organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty zaangazowane w realizacje polityki spotecznej i samorzady gmin, a w szczegdlnosci

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej.

Zrédta finansowania
Zaktada sie, ze ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie
Swidwiriskim na lata 2025-2035 bedg realizowane w sposdb ciggty w celu osiagniecia
zdefiniowanych celéw strategicznych i operacyjnych. Podejmowane w tym kierunku dziatania
odbywac sie bedg w ramach wspédtpracy z samorzagdami gminnymi i samorzgdem
wojewddzkim oraz organizacjami pozarzagdowymi.
Charakter Strategii integrujacej dziatania istotne z punktu widzenia zapewnienia spdjnosci
spotecznej i terytorialnej regionu powoduje, ze realizacja zatozonych przedsiewzie¢ nie moze
by¢ finansowana wytgcznie z jednego Zrédtfa. Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych
celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu nastepujacych zrédet finansowania:

e srodki wiasne pochodzace z budzetu Powiatu;

e srodki przekazane Powiatowi z budzetu panstwa (dotacje);

e Srodku Funduszu Pracy;

e Srodki funduszy krajowych (PFRON).
Ponadto zaktada sig, ze cele i dziatania wskazane w Strategii majg wyznaczaé kierunki
finansowania polityki spotecznej Powiatu i bedg uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu
w kolejnych latach. Ponizej przedstawiono szacunkowe wartosci finansowe dla

poszczegdlnych celéw strategicznych.

Tabela 47 Szacunkowe srodki finansowe realizacji zaplanowanych celdw strategicznych

Cel strategiczny Szacunkowa kwota realizacji

zaplanowanych dziatan

Cel strategiczny 1 >3 000 000,00 zt/rok
Wzmocnienie spdjnosci spotecznej i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu

Cel strategiczny 2 >3 000 000,00 zt/rok
Poprawa jakosci zycia i bezpieczeristwa zdrowotnego

mieszkaricéw Powiatu Swidwiriskiego
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Cel strategiczny 3

lokalnego rynku pracy

Aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkarcodw oraz rozwéj

>2 000 000,00 zt/rok

Cel strategiczny 4

obywatelskiej mieszkancéw

Rozwdj kapitatu spotecznego i wzmacnianie aktywnosci

>3 000 000,00 zt/rok

Zrédto: opracowanie wtasne

Spojnosc realizacji celéw Strategii z dokumentami strategicznymi

Zaktadane cele strategiczne w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu

Swidwinskiego na lata 2025-2035 s3 zgodne i zachowuja spdjnosé z celami okrelonymi

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2030.

Tabela 48 Spdjnosc celow strategicznych z dokumentem wyzszego rzedu

Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Swidwinskiego na lata

2025-2035

Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2030

Cel strategiczny 1
Wzmocnienie spdjnosci spotecznej i

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

| CEL STRATEGICZNY OTWARTA SPOtECZNOSC
Swiadomi mieszkancy i zaangazowane
spotecznosci - otwarte i przygotowane

na wyzwania przysztosci

Cel strategiczny 2
Poprawa jakosci zycia i bezpieczeristwa
zdrowotnego mieszkancéw Powiatu

Swidwinskiego

| CEL STRATEGICZNY OTWARTA SPOtECZNOSC
Swiadomi mieszkancy i zaangazowane
spotecznosci - otwarte i przygotowane

na wyzwania przysztosci

Cel strategiczny 3
Aktywizacja spoteczna i zawodowa

mieszkancéw oraz rozwdj lokalnego rynku

pracy

| CEL STRATEGICZNY OTWARTA SPOLECZNOSC
Swiadomi mieszkancy i zaangazowane
spotecznosci - otwarte i przygotowane na

wyzwania przysztosci

Cel strategiczny 4
Rozwdj kapitatu spotecznego i wzmacnianie

aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw

| CEL STRATEGICZNY OTWARTA SPOtECZNOSC
Swiadomi mieszkaricy i zaangazowane
spotfecznosci - otwarte i przygotowane

na wyzwania przysztosci

[Il CEL STRATEGICZNY SPRAWNY SAMORZAD

Skuteczny samorzad — zintegrowany region.
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Spotecznych Powiatu Swidwinskiego na lata Zachodniopomorskiego 2030

2025-2035

Réwnos¢ terytorialna w dostepie do wysokiej

jakosci ustug publicznych

Zrédto: opracowanie wtasne

Monitoring i ewaluacja

Monitoring Strategii odbywac sie bedzie w oparciu o okre$lone wskazniki. Zrédtem
pozyskiwania danych na potrzeby organizacji procesu monitoringu bedg dane z oceny
zasobdéw pomocy spotecznej, sprawozdanie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach, jak réwniez

sprawozdania z realizacji ww. programoéw wojewddzkich oraz statystyka publiczna.

Celem monitoringu jest uzyskanie mierzalnych wynikéw postepéw w realizacji Strategii.
Monitorowanie realizacji Strategii odbywac sie bedzie na podstawie oceny realizacji Strategii.
Ocena bedzie dokonywana na podstawie sktadanych do PCPR Kart Realizacji Celéw Strategii
a takze innych dokumentéw przedktadanych na jego zadanie. Wspétpraca pomiedzy
Powiatem a sektorem publicznym oraz organizacjami pozarzgdowymi w celu realizacji planu
odbywac sie bedzie:

e poprzez inicjowanie okresowych spotkan z kierownikami o$rodkéw pomocy
spotecznej, gmin Powiatu SwidwiAskiego, przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych i innych organizacji majgcych wptyw na rozwdj Powiatu w zakresie
polityki spotecznej;

e strony internetowe Powiatu — zamieszczenie Strategii oraz jej aktualizacja;

e dziatania informacyjno-promocyjne pracownikéw Powiatu.
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