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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie udziela wyjasnien w sprawie
interpelacji Radnego Powiatowego Pana Rafata Terleckiego dotyczacej umoéw o odbywanie

stazu przez bezrobotnych.

1. W 2020r. zawarto 82 umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych:
- 15 umo6w finansowanych z Funduszu Pracy,

- 29 umoé6w finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 POWER,

- 27 umoéw finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020,

- 11 uméw z Programu Aktywizacji Zawodowe] Bezrobotnych w Regionach
Wysokiego Bezrobocia.

2. Obowigzek zatrudnienia stazysty po zakonczonym stazu jest wymogiem koniecznym
w projektach PO WER oraz RPO WZ, a takze we wszystkich programach z Rezerwy
Funduszu Pracy. W kazdym projekcie badana jest bowiem efektywnos¢
zatrudnieniowa, ktora musi by¢ spetniona. Dhugos¢ okresu zatrudnienia dostosowana
jest do wymogdéw danego programu. Juz na etapie projektowania deklarujemy, ze
wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej bedzie spelniony, warunkuje to przyznanie
wsparcia. W zwiazku z tym gwarancja zatrudnienia jest stosowana przez urzad pracy,
ktory kieruje osobe bezrobotng na staz. Umowa zawarta miedzy pracodawca a urzedem
pracy w zdecydowane] wigkszo$ci zawiera informacje o gwarancji zatrudnienia dla
stazysty.

3. Obowigzek zatrudnienia po stazu zawarty jest w umowie z pracodawca. Odpowiedni
zapis gwarantuje stazyscie zatrudnienie oraz reguluje czas trwania takiego zatrudnienia.
W trakcie trwania stazu PUP ponosi wszelkie koszty zwigzane z wyplata stypendium.
Pracodawca ma szans¢ sprawdzi¢ i przygotowac przyszlego pracownika. Jest on do
dyspozycji pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy, a stypendium przewidziane
ustawa wynosi 1440 zl brutto. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy gwarantuje
mu natomiast plac¢ minimalna, co jest dla stazysty bardzo korzystne.



4. W 2020r. zawarto 77 umow z gwarancja zatrudnienia po stazu z podzialem na czas
pozniejszego zatrudnienia:

- 2 umowy z gwarancjg zatrudnienia po stazu na 12 miesigcy,
- 1 umowa z gwarancja zatrudnienia po stazu na 6 miesiecy,
- 61 umow z gwarancjg zatrudnienia po stazu na 3 miesigce,
- 13 umdéw z gwarancjg zatrudnienia po stazu na 1 miesiac.

5. W 2020r. 5 uméw o odbywanie stazu nie zawieralo zobowiazania pdzniejszego
zatrudnienia osob skierowanych na staz.

6. Nieznane sg przypadki zatrudnienia po stazu przez Organizatora stazu w miejscu
innym niz u Organizatora stazu. Byly natomiast sytuacje, w ktorych bezrobotny po
zakonczonym stazu z wlasnej inicjatywy podejmowal zatrudnienie w innym miejscu.
Wowczas pracodawca byl zwolniony z obowigzku zatrudnienia. Byly przypadki,
kiedy stazysta przebywal na dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim, wowczas
pracodawcy nie mieli mozliwosci zawarcia umowy o prace.

W 2020 r. wystapity rowniez sytuacje, w ktorych pracodawcy wystepowali z
wnioskami o przesunigcie obowigzku zatrudnienia z uwagi na ograniczenia lub
przerwy w dzialalnosci spowodowane epidemia SARS CoV2.

7. Urzad nie posiada zasadniczo kryteriow, wedlug ktorych wybiera organizatorow
zwolnionych od obowigzku zatrudnienia po stazu. Pojedyncze przypadki dotycza
urzedow administracji, czy fundacji.
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