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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Przyjaznego Szpitala w Polczynie Zdroju Sp. z o.0.

w Polczynie-Zdroju

NINIEJSZY REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZOSTAL UZGODNIONY Z DZIALAJACA W ZAKEADZIE

ORGANIZACIA ZWIAZKOWA: ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW QCHRONY ZDROWIA.

Cbowiazuje od dnia Olpazdziernika 2014,
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ROZDZIAL T e et o
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie :

1.

s Kodeksu Pracy,
* Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 nr 112 poz. 65, z

pdZn. zmianami),

¢ wykonawczych aktow prawnych wydawanych w drodze rozporzadzen majacych

zastosowanie w podmiotach leczniczych.

§2
Regulamin wynagradzania okredla zasady wynagradzania pracownikéw Zakladu oraz

przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang przez nich praca.

2. Zmiany w regulaminie wynagradzania, wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych

podpisanych przez pracodawce | przedstawiciela organizacji zwigzkowych dzialajacych w
Zaktadzie.

§3

Pracownicy Zakladu sg wynagradzani na poziomie moziiwosci finansowych Zakiadu, ktory

samodzielnie prowadzi zakladowg polityke plac, stosujac zasady okreslone w niniejszym
regulaminie.

1.

84
Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato w szczegdinodci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjiorn wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilod¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang w sposdb prawidlowy, w czasie, miejscu i na
zasadach okreslonych przez pracodawce. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie

przystuguje wyltacznie w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa.

ROZDZIAL 11
ZASADY WYNAGRADZANIA

§5
Wynagrodzenie zasadnicze wraz z przyshugujacymi dodatkami wyplaca sie raz w miesigcu z
dotu, niezwiocznie po ustaleniu jego petnej wartosci, nie péZniej jednak niz do 10-go dnia

nastgpnego miesigca kalendarzowego,
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Dzien wyplaty okresla sie na 5 dzien kazdego miesigca. Jezeli us{aﬁ)ny Zien wyplaty
wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym. '
Miejscem wyptaty wynagrodzenia jest kasa Przyjaznego Szpitala w Potczynie Zdroju Sp. z o.0.
w Polczynie-Zdroju przy ul. Gwardii Ludowej 5.
Wynagrodzenie moze zostaC wyptacone pracownikowi w sposéb inny niz gotéwka do rak

wiasnych, za jego uprzednia zgoda wyrazong na piémie.

§6
Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej
kategorii zaszeregowania, stawki wynagradzania zasadniczego | czasu przepracowanego.
Wyn'agrodzenie pracownika zaleznie od zajmowanego stanowiska obejmuie:
a) wynagredzenie zasadnicze w postaci stawki miesiecznej lub godzinowe],
b) dodatek za prace w godzinach nadiiczbowych,
¢) dodatek za prace w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele, soboty, Swieta)
d) dodatek funkcyjny,
e) dodatek za prace w porze nocnej,
f)  wynagrodzenie za dyzury | gotowod pracy,
f) ponadto pracownik moze otrzyma¢ nagrode w wymiarze kwotowym, przyznawang przez
dyrektora Zakfedu; niniejszy skiadnik wynagrodzenia jest pomniejszany w zwiazku z
pobieraniem zasitku chorobowego fub w zwiazku z usprawiedliwiong lub nie usprawiedliwiona
niecbecnoscig w pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia przystuguja pracownikowi w
wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.
Godzinowg stawkg wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac kwote miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Jezeli praca okreslona w umowie o prace nie wypelnia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
mozna mu powierzy¢ doraznie prace dodatkowa, uzupetniajgcg, ktorej zakres nie przekracza
posiadanych kwalifikacjl zawodowych, przy czym pracownik za prace ta nie otrzymuije
dodatkowego wynagrodzenia.

§7
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania okresla

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,




Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii plac zasadniczych oraz wysokodc
dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor Zakladu.

Wynagrodzenie nie moZe by¢ niZzsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych
przepisach.

Tabele stanowisk zaszeregowan stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wykaz stanowisk kierowniczych oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik nr 3
niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny naliczany jest proporcjonainie do dni przepracowanych, tj. za okres

faktycznie wykonywanych czynnosci kierowniczych.

§8

Przy kazdej wyptacie wynagrodzenia potraca sie:

nalezng zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych wedtug zasad okredlonych w
przepisach podatkowych,

skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe | zdrowotne wediug zasad
okredlonych w odrebnych przepisach,

1% wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek jako obowigzkowsg skiadke na Izbe Pielegniarska,
inne naleznosci za zgoda pracownika (np. skladki na dobrowolne ubezpieczenie pracownika,
rate splaty pozyczek z ZFP itp.),

naleznoscl bez wymagane]j zgody pracownika wg art.87 Kodeksu Pracy.

§9

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika wskutek:

a)

b}

choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZna, trwajacg facznie do 35 dni w roku
kalendarzowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wymiarze 80% miesiecznego
wynagrodzenia przecietnego z ostatnich 6 miesiecy w przeliczeniu na 1/30 czesé {przy
obliczaniu podstawy wynagrodzenia) | na jeden dziern kalendarzowy (przy obliczaniu
faktycznego wynagrodzenia za czas choroby)

poczawszy od 36 dnia choroby w ciggu roku kalendarzowego przystuguje pracownikowi zasitek
chorobowy platny przez Zaklad pracy lub przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych — w takim
samym wymiarze jak w pkt. a. w oparcill o odrebne przepisy.

wymiar wynagrodzenia za czas choroby wynosi 100% wynagrodzenia zasadniczego w
sytuacjach:

choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy,

choroby zawodowej,

choroby przypadajacej w czasie cigzy.
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DODATKI DO WYNAGRODZEN

§ 10
Pracownik za wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych zleconych przez Pracodawce
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
50% stawki godzinowe]j wynagrodzenia zasadniczego za pierwsze dwie godziny nadliczbowe,
100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbowg w dalszych
godzinach tej samej doby oraz za kazda godzing pracy przypadajaca w nocy, niedziele, sobote
lub Swieta.
Pozostawanie na terenie Zakfadu pracy lub wykonywanie pracy poza godzinami okredlonymi w
umowie o prace lub w miesigcznym rozkiadzie czasu pracy bez zgody i wiedzy pracodawcy jest
zabronione i nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

§ 11

Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej komérkach
arganizacyjnych Zakladu udzielajgcych stacjonamych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych przystuguie
dodatek w wysokosd:

a) 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze
nocnej (1. od godz. 22.00 do godz. 6.00),
b) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziele | Swieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

§12

Pracownikom innym niz wykonujacym zawéd medyezny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowe
przystuguje dodatek w wysokosc:

a) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykanywanej w porze

nocriej (4. od godz. 22.00 do godz. 6.00),

§13

Pracownicy wykonuijgcy zawdd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie zatrudnieni w
komorkach organizacyinych Zakladu udzielajacych stacjonamych | calodobowych  éwiadczen
zdrowotnych, mogg byC zobowigzani do peinienia dyzuru medycznego poza normalnymi
godzinami pracy.
Czasu petnienia dyzuru medycznego nie wlicza sie do czasu pracy.
Do pracy w ramach dyzuru medycznego nie stosuje sie przepiséw art. 151 § 3, art. 151°
Kodeksu pracy.
Wynagrodzenie za petnienie dyzuru medycznego oblicza sie w oparciu ¢ cbowiazujace przepisy

w tym zakresie. 33‘"
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5. Przepisow powyzszych nie stosuje sie w odniesieniu do lekarzy staystow, ktorych zasady

wynagradzania okredlaja odrebne przepisy.

§ 14
1. Pracownicy wykonujgcy zawoéd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie zatrudnieni w
komérkach organizacyjnych Zakladu udzielajgeych stacjonamych i calodobowych $wiadczer zdrowotnych,
mogg by zobowigzani do pozostawania w gotowosci do udzielania éwiadczen zdrowotnych i z
tego 'tytuiu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowe wynagrodzenia
zasadniczego.
2. W przypadku wezwania do zakiadu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas
petnienia dyzuru medycznego.
§15
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyiny w
wysokosci okresionej w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania.
2, Pracownikom, ktorym przyznano dodatek funkcyiny za prace wykonywang poza normalnymi
godzinami pracy w ramach ustalonego zakresu czynnosci obowiazkéw nie przystuguje prawo do
oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

§16
Pracownikom medycznym narazonym na promieniowanie jonizujace przystuguie dodatek w wysokosci:
do 25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kaida godzine pracy wykonywanej z w
warunkach rzeczywistego naraZenia na promieniowanie.

ROZDZIAL 1V
NAGRODY, ODPRAWY

§17

1. Pracownik moze otrzymac¢ nagrode w wymiarze kwotowym, przyznawang przez Dyrektora
Zaktadu.

2. Przyznane nagrody uznaniowe sg pomniejszane w zwigzku z pobieraniem zasitku chorobowego
lub w zwigzku z usprawiedliwiong [ub nieusprawiedliwiong niecbecnoscig w pracy.

3. Przyznane nagrody uznaniowe nie stanowia skiadnika wynagrodzenia bedacego podstawg do
abliczenia sredniego wynagrodzenia.

4, Nagrody uznaniowe moga zostac udzielone za:
- szczegolne osiggniecia w pracy,

- s2czegoine zastugi dia Zakiadu,
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- podniesienie kwalifikacji zawodowych przez pracownika na wilasny koszt i we wiasnym
zakresie,

§ 18
Szczegdtowe zasady naliczania | wyplat nagréd jubileuszowych ustalane sg formie protokotu
dodatkowego do niniejszego regulaminu w oparciu o obowiazujace przepisy prawne w tym zakresie

W porozumieniu z organizacja zwigzkows dziatajgcg w Zaktadzie,

§ 19
Odprawy pienigzne | odszkodowania przystuguig pracownikowi wedlug zasad i warunkow

okredlonych w Kodeksie Pracy i w przepisach wykonawczych.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 20
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Pracy 1 przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy oraz przepisy szczegdine dotyczace podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

§21

Pracodawca w porozumieniu z organizacjy zwigzkowa dziatajaca w Zakladzie, ze wzgledu na

trudng sytuacje finansowg moze cdstapi¢ w danym roku kalendarzowym od tworzenia odpisw na
zaktadowy fundusz socjalny.

§ 22

Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zycie z dniem 01 pazdziernika 2014 r.

§ 23

Regulamin Wynagradzania obowigzujacy u poprzedniego pracodawcy t.j. Szpitale Poiskie S.A. w
Katowicach traci moc prawna z dniem 30.09.2014 r.

PREZES ZARZADY

ZARZNDU ds. MEDYCZNYCH
ynie Zdroju
ka3 08,
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Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Przyjaznego Szpitala w Polczynie Zdroju Sp. z o.o.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA = MIESIECZNA KWOTA W ZEOTYCH
e . SA6-a36

IIfa 1850-2650

R e 58665500

i B 8002500

vie T - {500-1686

T P R {680-1860

PREZES ZARZADU
L
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Zalgemi Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Prayjarmego Szpitala w Polczyrie Zdraiu Sp. z oo

TABELA STANOWISK, MINIMALNYCH WYMAGAN W ZAKRESIE

KWALIFIKACII ZAWODOWYCH I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

oddziatu fub licencjat
pielegniarstwa/pofoznictwa | kurs
kwalifikacyjny w dziedzinfe pielegniarstwa
stosownie do oddziatu lub tytuf magistra.
Dopuszcra sie moZliwosé petnienia funkcji
plelegniarki oddziatowej przer osoby
bedace w trakcie uzyskiwania minimalnych

kwalifikacji.

: Minimaine wymagania w zakresie | Kategoria
lp. Stanowisko kwalifikacji zawodowych i zaszeregow
doswiadczenia ania
PRACOWNICY DZIALALNOSCE PODSTAWOWE]
1. Ordynator |
14 Wyksztaltcenie wyisze medyczne, i
specjalizacja stosownie do oddziatu,
doéwiadczenie zawodowe min. 5 lat, wazne
prawo wykonywania zwodu lekarza
2. Naczelna pielegniarka o
PIEIEd Tytut magistra pielegniarstwa/poloZnictwa, il
specjafizacja w dziedzinie
pielegniarstwa/poltoZnictwa, doédwiadczenie
zawodowe min. 5 fat, waZne prawo
wykonywania zawodu pielegniarki
2. Kierownik Dziatu
Di ki Tytu! magistra radiologii lub wyksztatcenie ]
3agn°5t‘/" wyisze medyczne, specjalizacja w
Obrazowej/ Inspektor dziedzinie radiologii, doswiadczenie
ochrony radiologicznej zawodowe min. 5 lat
3. Pielegniark
d e.g]{ a WazZne prawo wykonywania zawodu H]
cddzia 9wa/ pielegniarki/pofoZnej oraz wyksztaicenie
pielegniarka érednie medyczne (maturalne) i
koordvnuiaca pra specjalizacja w dziedzinie
R y. 13 pracg pielegniarstwa/pofoZnictwa stosownie do
pielegniarek




Kierownik laboratorium
diagnostycmego

Tytuf magistra w kierunku analityka

wyksztalcenie i tytuf magistra fub
réwnorzedny w dziedzinie Biologii,
farmacji, chemii, biotechnologii, medycyny
oraz odbyla ksztalcenie podyplomowe na
kierunku analityka medyczna lub posiada
tytul specjalisty w dziedzinie analityki
klinicznej, diagnostyki laboratoryjnej,
mikrobioclogii fub toksykologii,
doswiadczenie w zawodzie min. 5 lat

Spedialista analtyk
laboratonyiny

Tytut magistra w kierunku analityka
medyczna, badZ osoba posiadajaca wyZsze
wyksztalcenie | tytut magistra lub
réwnorzedny w dziedzinie biclogii,
farmacfi, chemii, biotechnologii, medycyny
oraz odbyfa ksztafcenie podyplomowe na
kierunku analityka medyczna fub posiada
tytuf specjalisty w dziedzinie analityki
klinicznej, diagnostyki laboratoryjnej,
mikrobiologii lub toksykologii, lub tytuf
technika analityki laboratoryjnej i
specjalizacja w dziedzinie diagnostyki
faboratoryjnej

medyczna, bad? osoba posiadajaca wyisze |

Pielegniarka/polozra

Waine prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/poloznej orax wyksztalcenie
érednie medyczne (maturaine)iub
pomaturalne lub licencjat
pielegniarstwa/pofoznictwa fub tytuf
magistra pielegniarstwa/pofoZnictwa oraz
specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa/potoZnictwa stosownie do

cddziatu.

Pidegniarka/poloma

WazZne prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pofoZnef craz wyksztafcenie
Srednie medyczne (maturalne} fub
pomaturalne i kurs kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa/pofoZnictws
stosownie do oddziaty fub w trakcie
uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji fub

v




Technik analityk

Tytul technika diagnostyki faboratoryjnej,
analityki medycznej lub réwnorzedny,
vkorficzenie liceum medycznego, technikum
fub szkofy policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytufu zawodowego
technika analityki medycznej lub
ukoficzenie szkoty policealnej i uzyskanie
tytuiu rawodowego technika analityki lub
technikas medycznego analityki

Vi

Ukoriczenie szkoly policealnej publicznej
iub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicenej i uzyskanie tytutu zawedowego
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
technik elektroradiolog fub ukorficzenie
studiow wyzszych na kierunku lub w
specjalnosci elektroradiclogia
obejmujgcych co najmniej 1 700 godzin w
zakresie elektroradiologii | uzyskanie
tytutu licencjata lub inZyniera

9. Technkdagnostykd
ek
deldroradiolog

10. Ratownik

medyczy/Kerowca
transporiul saniamego

Kwalifikacje okredélone w przepisach ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r o Parstwowym
Ratownictwie Medycznym:

-~ ukofczyt studia wyzsze na kierunku
(specjalnosci) ratownictwo medyczne lub
b) ukoriczyta publiczng szkole policealna
fub niepubliczna szkote policeaing o
uprawnieniach szkofy publicznej i posiada
dyploem potwierdzajacy uzyskanie tytufu
zawodowego ,ratownik medyczny”, fub
c posiada dyplem wydany w panstwie innym

niz: panstwo czionkowskie Unii
Europejskiej, Konfederacja Szwajcarska lub
paifistwo czlonkowskie Furopejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) ~
strona umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, uznany w Rzeczypospolitef
Polskiej za rownowazny z dyplomem
uzyskiwanym w Rzeczy pospolitej Polskiej,
potwierdzajgcym tytut zawodowy ratownika
medycznego, fub posiada kwalifikacje do
wykonywania zawodu ratownika
medycznego nabyte w panstwie
czionkowskim Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub parfistwie |
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA}oraz prawo jazdy.

Vi

Vi




i

ukeofczenie liceum medycznego Iub szkoly
| policealnej publicznej fub niepublicznej o
‘ uprawnieniach szkoty publicrnej i
uzyskanie tytulu zawodowego opickunka
driecieca lub dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowego w zawcodzie
opiekunka dziecieca

12. Opiekun medycmy

Vi

vkoficzenie rasadniczej szkoly zrawodowej
lub szkoly policealnej i uzyskanie tytutu
zawodowego higienistki szpitainej lub
asystentki pielegniarskiej lub ukorniczenie
zasadniczej szholy zawodowej publicznej
fub niepublicznej o uprawnieniach szkoty |
publicznej fub szkoly policeainej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach sxkofty
publicznej i uzyskanie dyplomuy
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekun medyczny

Sekretarka medyczng/
asystentia pidegniarkd

Wyksztatcenie $rednie lub policealne,
przyuczenie w miejscu pracy

14. Sanitariusz szpiainy

Vil

Vil

Wyksztalcenie podstawowe | kurs
kwalifikacyjny sanitariuszy szpitalnych

Minimalne wymagania w zakresie

Vil

Kategoria-

zaszeregow

kwalifikacji zawodowych | doswiadeczenia

ania

PRACOWNICY DZIALALNOSCI POMOCNICZES, ADMINISTRACIA

" Kierownik dziatu

ksiegowa

administracji/ gidwna

Wyksztatcenie srednie fub wyisze,
umiejetnosci zakresie wykonywanych
ocbowiazkdéw, staZ pracy na stanowisku
kierowniczym 5 lat, biegia znajomosc

cbsifugi hkomputera

Ksiegowa/pracownik
dziatu kadr i
asystent zarzadu

ptac/

Wyksztaicenie Srednie lub wyisze
umiefetnosci w zakresie wykonywanych
cbowigzkéw, biegfa znajomosé obstugi
komputera

Pracownik dziatu
rozliczen

ia

Hl a

Wyksztatcenie Srednie fub wyZsre
umiejetnosci w zakresie wykonywanych
obowliazrkéw, biegla znajomosSé obstugi

Hia

komputera




4. ierow
Kierowca Wyksztatcenie zawodowe, Srednie lub Via
wyisze, umiejetnoéci w zakresie
wykonywanych obowigzkow, prawo jazdy
kat. B
5. i stugi i
Pracoym k. obstug Wyksztalcenie podstawowe, zawodowe, Via
tEChmczﬂeJ Srednie lub wyZsze, umiejetnosci w
zakresie wykonywanych obowigzkow,
uprawnienia specjalistyczne odpowiednie
do powierzonych cbhowigzhkéw
6 Pracownik
e q Wyksztalcenie podstawowe, zawodowe, Vil a
gospo arczy/ srednie, umiejetnosci w zakresie
pracownik sekcji wykonywanych obowiazkoéw.
utrzymania czystosc
FREZES ZARZADU
sdena Luska
RZAD,
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WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH NA KTORYCH PRZYSLUGUIE

DODATEK FUNKCYINY
LP. STANOWISKO Procent od wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3

PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]

Ordynator 25% - 45%

2. Naczelna pielegniarka
Pielegniarka koordynujaca | nadzoruiaca prace innych pielegniarek 20% - 30%
Pielegniarka oddziatowa
Kierownik zespotu technikdw medyaznych
Kiesrownik laboratorium

PRACOWNICY TECHNICZNI, EKONOMICZNI I ADMINISTRACYINI
1. Kerownik dzialu administray

GOW“V kSngOWY 250/0 - 350/0
-
A i
V-LE | ‘». ZARZADU PREZES ZARZADY

Michal ! biszewiski Muogdiilena Luske
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EQLCZL}H;’{ NndaREGulaminuy Wynagradzania Przyjaznego Szpitala w Polczynie Zdroju Sp. z o.0.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA | MIESIECZNA KWOTA W ZEGTYCH
I 2400-4200
o 1a 3000-5500
I 2500-3500
m 2100-2500
Ila 2100-2750
""""""""""" v 2100-2900
v 1900-2300 -
] vi T 1800-2100
Via - 2000-2100
VII 1800-2000
vita 2000-2100

Zalgeznik wehodzi w zycie z dniem 01.01.2017 r., jednoczesnie traci moe Zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania z dnia 08.1 G.ZOE% L.

S

WICEP

Eehwi

ZARZADU

veferkn

LG VISV I



Zatgcznik Nr 1 do Regulaming Wynagradzania Przyjsznego Szpitala w Pofczynie Zdroju 5p. z 0.0.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA = MIESIECZNA KWOTA W zr_eﬁfca* -
— sasoSoee
e SR “Sose g
= sEeaTes
c T
e T T
B B T E

G e
s S TR
VII 1800-2000
e o

Zatgcznik wehodzi w zyceie z dniem 01.07.2017 r., jednoczesnie traci moc Zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania z dnia 01.01.2017 r.

* wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego jest zalezna od wykszlalcenia i dodatkowych kwalifikacji
pracownika, takich jak: tytul magistra oraz specjalizacja w danej grupie zawodowej, tabela
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego zostala sporzadzona w oparciu o ustawe z dnia §
czerwcea 2017 1. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

w Palvavnie
Spolit z ¢

mgr Edvia Tedleckn
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PROTOKOL DODATKOWY z dnia 31.08.2017 r.
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Przyjaznego Szpitala w Potczynie Zdroju Sp. z o.0.

§1
Zmienia § 5 pkt 2 (Zasady wynagradzania), ktdry otrzymuje brzmienie:
2. Dzien wyplaty okredla sie na 7 dzier miesiaca. Jezeli ustalony dzier wyptaty wynagrodzenia jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w nastepnym dniu roboczym, z
zastrzezeniem, iz wynagrodzenie powinno by¢ wyplacone nie pézniej niz do 10-go dnia kazdego
miesigca.

§2
1. Niniejszy protokét wehodzi w Zycie z dniem 01.09.2017r. i obowigzuje w czasie nieokrelonym.

2. Niniejszy protokot zostal zaakceptowany przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony

Zdrowia.
PREZES ZARZADU \oroe
Przyiazny Denilgh s

.~ w Polcrynie Ldroju
faiha a0,

Podpis osoby reprezentujacej Zwiazek Zawodowy Pracownikdw Ochrony Zdrowia



PROTOKOL DODATKOWY Z DNIA 06.04.2018 R,
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Przyjaznego Szpitala w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0. w Polfczynie-Zdroju

§1

Zmienia sie § 10 pkt 1 (Dodatki do wynagrodzen), ktdry otrzymuje brzmienie:

Pracownik za wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych zleconych przez Pracodawce otrzymuje

dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreglonych w Kodeksie pracy (Art. 1511)

§2
Niniejszy protokdt wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w czasie nieckreslonym.

PREZES ZARZADU

Podpisy 0s6b reprezentujacych Ywigzek
Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia
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PROTOKOE DODATKOWY Z DNIA 06.04.2018 R.
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Przyjaznego Szpitala w Polczynie Zdroju Sp. z 0.0. w Potczynie-Zdroju
§1
Zmienia sig § 10 pkt 1 (Dodatki do wynagrodzen), ktory otrzymuie brzmienie:

Pracownik za wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych zieconych przez Pracodawce otrzymuje

dodatkowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy (Art. 1511)

§2

Niniejszy protokét wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w czasie nieokresionym.

......................................................................

Fodpisy osob reprezentujgcych Zwigzek
Zawodowy Pracownikdw Ochrony Zdrowia

ng(p Gt e O%V?S 2270 (1

pREZES ZARLADY
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Porozumienie w sprawie sposobu podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego dla grup zawodowych wykonujacych

zawody medyczne w

Przyjaznym Szpitalu w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0.
z dnia 31 sierpnia 2017 1,

Podstawa prawna: ustawa z dnia 08 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiatach leczniczych, zwana dalej ~stawg”.

Strony porozumienia:
Pracodawca: Przyjazny Szpital w Polczynie Zdroju Sp. 2z o.0, reprezentowany przez Prezesa
Zarzadu Spotki Magdalene Luska | Wiceprezesa Spotki Edyte Terlecka, a

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego i Pracownikow, zwani dalej zespotem ds. ustalenia

sposobu wzrostu wynagrodzen:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia dziatajacy u Pracodawcy, reprezentowany
przez:

1. Bozena Wéicicka - Zarzad ZZPOZ - Laboratorium
2. Malgorzata Zdanowicz — Czionek ZZPOZ — Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy -~ polozna
3. Slota Jadwiga — Czlonek ZZPOZ - Oddzial Noworodkowy — pielegniarka

Przedstawiciele Zalogi reprezentujacy interesy pracownikdw niezrzeszonych w ZZp0OZ:

1. Kolej Krystyna — Oddziat Chirurgi Ogdlnej - pielegniarka
2. Edyte Kaleta-Rusek ~ Oddziat Ginekologiczno-Polozniczy ~ polozna
3. Agnieszke Nowak-Troszczyfiska — Dziat Diagnostyki Obrazowej
4. Ewa Buczma - Pielegniarka Naczelna
zwane dalej ,Stronami”,

1. Niniejsze porozumienie cbowigzuje od dnia 01 lipca 2017 r. do dnia 01 lipca 2021 r,

2. Podstawg do zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych w Przyjaznym Szpitalu w
Potczynie Zdroju Sp. z o.0. do poszczegdinych grup zawodowych jest Zatacznik do
Justawy”,

3. Do ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako itoczyn
wspotczynnika pracy okredlonego w Zatqczniku do ustawy” i kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej przyjeto kwote 3900,00 zi.

Ve Ao (E\\J $h Qw M~ \3 !



4. Na podstawie niniejszego ,Porozumienia” Pracodawca Sporzadzi  Wykaz pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne w Przyjaznym Szpitalu w Polczynie Zdroju Sp. z 0.0. wraz
z okresleniem grupy zawodowej, rbznicy pomiedzy minimalnym  wynagrodzeniem
zasadniczym o ktérym mowa w ,ustawie” a aktualnym wynagrodzeniem zasadniczym
pracownikow oraz wartoscig kwotowg | procentowa podwyzek dla poszczegdinych
pracownikow”.

5. Dia nizej wymienionych grup zawodowych wg. kwalifikacji wymaganych na zajmowanych
stanowiskach wymienionych w Zalaczniku do ustawy z dnia 08.06.2017 r. okresla sie
procentowy wzrost w oparciu o wspttczynniki pracy:

Lp. 7. Pielegniarka lub polozna z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo lub

pofoznictwo, ze specjalizacjg — wspdiczynnik 1,05

Lp. 8. Pielegniarka albo polozna ze specjaiizacig ~ wspotczynnik 0,73

Lp. 9 Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji — wspdlczynnik 0,64

5.1. Na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza sie o 30% kwoty stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okredlonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.2. na dzieri 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyisza sig o 20% kwoty stanowiacej réznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym' okredlonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.3. na dzieft 1 lipca 2019 r, wynagrodzenie zasadnicze pfacownika wykonujacego zawdd
medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okredlonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.4. na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd
medyczny podwyzsza sie o 10% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okreSlonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.5. ha dzien 1 fipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd
medyczny podwyzsza sie o 10% kwoty stanowiacej réznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

6. Dla nie wymienionych w pkt 5, niniejszego porozumienia grup zawodowych wg. kwalifikacii
wymaganych na zajmowarnych stanowiskach wymienionych w Zataczniku do ustawy z dnia

08.06.2017 r. okredla sie procentowy wzrost w oparciu o wspolezynniki pracy:

P ke e Lo g



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonuigcego zawad
medyczny podwyzsza sie o 10% kwoty stanowiacej réznice pomigdzy najnizszym
wynagrodzeniem  zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawdd medyczny podwyzsza sig 0 20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika; | *

na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawod medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawod medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawdd medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem

zasadniczym tego pracownika.

/. Dla nizej wymienionych grup zawodowych wg. kwalifikacii wymaganych na zajmowanych

stanowiskach, o ktdrych mowa w Art. 5. ustawy, a nie wymienionych w Zalaczniku do ustawy

okresla sie procentowy wzrost w oparciu o wspolczynniki pracy:

- pracownicy obstugi technicznej, sekdii utrzymania czystosci, pozostali pracownicy nie

wykonujacy zawodow  medycznych posiadajacy wyksztalcenie Srednie lub nifsze —
wspolczynnik 0,51

- pracownicy administracji i pozostali pracownicy posiadajgcy tytul magistra - wspotczynnik

0,64

/.1, na dzied 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie o 10%

7.2.

7.3.

kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
ckreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;
na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwy?sza sie o
20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
okresionym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;
na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyisza sie o

20% kwoty stanowiacei réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym

s cife_, /ﬂ( e | /4/' &b\/m ’



8.

10.

11.

i2.

13.

14,

okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

7.4. na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie o
20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

7.5.  na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sig 0
20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

Pracownikow! zatrudnionemu w Przyjaznym Szpitaiu w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0. w niepetnym
Wymiarze Czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcicnalnie do
wyrmiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie do sporzgdzenia stosownych anekséw do umdw o prace
obejmujacych podwyzke wynagrodzenia zasadniczego brutto w kwocie okreslonej w Zatgczniku
nr 1 do Porozumienia w terminie 7 dni od dnia podpisania porozumienia.

Ustalony na mocy niniejszege  porozumienia  sposob  podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub poloznej uwzglednia wzrost
miesigcznego  wynagrodzenia danej pielegniarki lub poloznej dokonany na podstawie
przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze grodkdw publicznych {Dz.U. z 2016 r.
p0z.1793, z pdzn. zm.), i jest rozliczany z dodatkowych Srodkéw przekazywanych pracodawcy
na swiadczenia udzielane przez pielegniarki i polozne.

W przypadku wejscia w Zycie przepiséw przyznajacych pracodawcy dodatkowe érodki z
przeznaczeniem na wzrosty wynagrodzen dia pracownikéw innych niz wymienionych w pkt. 6
niniejszego porozumienia pracodawca rozliczy $rodki finansowe wydatkowane na podwyzki
wynagrodzen wymienione w niniejszym porozumieniu ze wskazanych przez ustawodawce
Zrédet.

Zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg zgody Stron Porozumienia, zawierane sa w formie

pisemnej pod rygorem niewaznoSci I dokonywane sg corocznie w terminie do 31 maja.
Niniejsze porozumienie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszert Pracodawcy.

Niniejsze porozumienie stanowi zmiane w Regulaminie wynagradzania Przyjaznego Szpitala w
Potczynie Zdroju Sp. z 0.0.

Pracodawca Przedstawiciel pracownikow
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Lista obecnosci
Zespotu ds. ustalenia sposobu wzrostu wynagrodzen
w Przyjaznym Szpitalu w Polezynie Zdroju Sp. z o.0.
w dnin 01.09.2017 r,
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Porozumienie zmieniajgce w sprawie sposcbu podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego dla grup zawodowych wykonujacych
zawody medyczne oraz pracownikow dziatalno$ci podstawowej
w Przyjaznym Szpitalu w Potczynie Zdroju Sp. z o.o.

z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 08 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w
podimiotach leczniczych, zmieniona ustawa z dnia 13 wrzednia 2018 r. o zmianie ustawy 0 sposobie
ustalania najniZszego wynagrodizenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmictach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym
Retownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw,

zwana dalej ,ustawg”.

Strony porozumienia:
Pracodawca: Przyjazny Szpital w Polczynie Zdroju Sp. z .0, reprezentowany przez Prezesa
Zarzadu Spotki Edyte Terleckg i Prokurenta Magdalene Luska, a

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego i Pracownikow, zwani dalej zespotem ds. ustaienia

sposobu wzrostu wynagrodzen:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia dziatajacy u Pracodawcy, reprezentowany

przez:

1. Anne Bankosz — Zarzad ZZPOZ - Laboratorium
2. Matgorzata teczek ~ Czlonek ZZPOZ ~ Oddziat Ginekologiczno-Polozniczy — potozna
3. Siota Jadwiga - Cztonek ZZPOZ - Oddziat Noworodkowy ~ pielegniarka

Przedstawiciele Zalogi reprezentujacy interesy pracownikéw niezrzeszonych w ZZPOZ:

1. Danuta Wasowska ~ Oddziatl Ginekologiczno-Poloiniczy - polozna
2. Agnieszke Nowak-Troszczynska — Dziat Diagnostyki Obrazowej
3. Izabela Pawlak — Pieleaniarka Naczelna

4. Jolanta Wozniak-Gérczynska — Dzial Administracii.

zwane dalej ,Stronami”.

1. Niniejsze porozumienie obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2018 r. do dnia 01 lipca 2021 1.

2. Podstawg do zakwalifikowania pracownikdw zatrudnionych w Przyjaznym Szpitaly w
Polczynie Zdroju Sp. z 0.0. do poszczegbinych grup zawodowych jest Zalgcznik do
Lustawy”,
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3. Do ustalenia minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego  jako ifoczyn
wspclczynnika pracy okredlonego w  Zalaczniku do ~ustawy” i kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej przyjeto kwote 3900,00 z}.

4. Na podstawie niniejszego ,Porozumienia” Pracodawca sporzadzi ,Wykaz pracownikow
wykonujacych zawody medyczne w Przyjaznym Szpitalu w Polczynie Zdroju Sp. z 0.0. wraz
z okresleniem grupy zawodowej, rdZnicy pomiedzy minimalnym  wynagrodzeniem
zasadniczym o ktérym mowa w «ustawie”, a aktuainym wynagrodzeniem zasadniczym
pracownikow oraz wartosciq kwotowg i procentowa podwyzek dla poszczegdinych
pracownikéw”.

5. Dla nizej wymienionych grup zawodowych wg. kwalifikacji wymaganych na zajmowanych
stanowiskach wymienionych w Zataczniku do ustawy z dnia 13.09.2018 r. okredla sig
procentowy wzrost w oparciu o wspdlczynniki pracy:

Lp. 7. Pielegniarka lub potoina z tytutem magistra na kierunky pielegniarstwo lub

potoznictwo, kidra uzyskala tytul specalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie

majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia — wspotczynnik 1,05

Lp. 8. Pielegniarka albo polozna ze specjalizaciq albo pielegniarka z tytutem zawodowym

magister pielegniarstwa lub potozna z tytutem magister potoznictwa — wspotczynnik 0,73

Lp. 9 Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji, nie wymieniona wyzej — wspbiczynnik

0,64

5.1. Na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawad
medyczny podwyzsza sie o 30% kwoty stanowiacej réznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.2. na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd
medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowiacej rdznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.3. na dzieri 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawdd
medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.4. na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykenujacege zawéd
medyczny podwyzsza sie o 20% kwoty stanowigcej rézrice pomiedzy najrizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okredlonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika;

5.5, na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacege zawéd
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medyczny podwyzsza sie do kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreSlonego w
ustawie;

6. Dia nie wymienionych w pkt 5, niniejszego porozumienia grup zawodowych wg, kwalifikacji
wymaganych na zajmowanych stanowiskach wymienionych w Zatgczniku do ustawy z dnia
13.09.2018 r. okredla sie procentowy wzrost w oparciu o wspdtczynniki pracy:

6.1.  nadzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawdd
medyczny podwyisza sig 0 30% kwoty stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym okredlonym w  ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

6.2.  na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawod medyczny podwyisza sie o 20% kwoty stanowiacej réznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okre$lonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

6.3. na dzien 1 fipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawod medyczny podwyisza sie o 20% kwoty stanowiacej réznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okreSlonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

6.4. na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawdd medyczny podwyzsza sig o 20% kwoty stanowiacej rdznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym okrelonym w ustawie a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika;

6.5. na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawod medyczny podwy’sza sie do kwoty wynagradzenia zasadniczego okrelonego
w ustawie;

Dla pozostalych pracownikow dzialainodc podstawowej, innych niz wykonujacy zawody

medyczne wg. kwalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowiskach, o ktdrych mowa w

Art. 5. ustawy, a wymienionych w Zalaczniku do ustawy okredla sig procentowy wzrost w

oparciu o wspolczynniki pracy:

- pracownicy obslugi technicznej, sekcji utrzymania czystosci, pozostali pracownicy nie

wykonujacy zawodéw medycznych nie posiadajacy wyksztatcenia Sredniego — wspétczynnik

0,58;

- pracownicy administracji i pozostali pracownicy pusiadajacy wyksztalcenie érednie -

wspotczynnik 0,64;

- pracownicy administracji i pozostali pracownicy posiadajacy tytut magistra - wspdiczynnik

0,73.

7.1.  nadzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie o 30%
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kwoty stanowigcej roinice pomiedzy najniZszym wynagrodzeniem zasadniczym
okresionym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

7.2. na dzief 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyZisza sie ©
20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym w ustawie @ wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

7.3.  na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyisza sie ¢
20% kwoty stanowiacej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

7.4, na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie o
20% kwoty stanowigce]j réznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym w ustawie a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

7.5, na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zawod medyczny podwyzsza sie do kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w Listawie;

8. Pracownikowi zatrudnionemu w Przyjaznym Szpitalu w Polczynie Zdroju Sp. z 0.0. W niepelnym
wymiarze (zasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcjonatnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

9. Pracodawca zobowigzuje sie do sporzadzenia stosownych anekséw do uméw o prace
obejmujacych podwyzke wynagrodzenia zasadniczego brutto w kwocie okresionej w Zataczniku
nr 1 do Porozumienia w terminie 7 dni od dnia podpisania porozumienia.

10. Ustalony na mocy niniejszege  porozumienia  sposob podwyZszania wynagrodzenia
zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potozne} uwzglednia wzrost
miesiecznego  wynagrodzenia danej pielegniarki lub poloznej dokonany na podstawie
przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. ©
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r.
poz.1793, z pdzn. zm.), | jest rozliczany z dodatkowych $rodkow przekazywanych pracodawcy
na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i polozne.

11. W przypadku wejScia w Zycie przepisow przyznajacych pracodawcy dodatkowe érodki 2
przeznaczeniem na wzrosty wynagrodzen dla pracownikéw innych niz wymienionych w pkt. 6
niniejszegoe porozumienia pracodawca rozliczy Srodki finansowe wydatkowane na podwyzki
wynagrodzert wymienions w niniejszym porozumieniu ze wskazanych przez ustawodawce
Zrodet.

12. Zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja zgody Stron Porozumienia, zawierane sq w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci | dokonywane sa corocznie w terminie do 31 maia.

13. Niniejsze porozumienie podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Pracodawcy.
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14. Niniejsze porozumienie stanowi zmiane w Reguiaminie wynagradzania Przyjaznego Szpitala w

Potczynie Zdroju Sp. z 0.0,

Pracodawca Przedstawiciel pracownikdw
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