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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO 
 

Powiat świdwiński położony jest w północno-wschodniej części województwa 

zachodniopomorskiego, w granicach historycznego i geograficznego obszaru Pojezierza 

Drawskiego. Zajmuje powierzchnię 1093 km² i administracyjnie obejmuje sześć gmin, w tym dwa 

miasta: Świdwin, będący siedzibą władz powiatu oraz Połczyn-Zdrój, a także cztery gminy 

wiejskie: Brzeżno, Rąbino, Sławoborze oraz gminę wiejską Świdwin. 

Według danych z ewidencji ludności, na koniec 2025 roku liczba mieszkańców powiatu wynosiła 

41 197 osób. Utrzymujący się trend spadku liczby ludności wpisuje się w ogólnokrajowe procesy 

demograficzne, w szczególności widoczne na obszarach o charakterze wiejskim i miejsko-

wiejskim. 

Struktura gospodarcza powiatu ma charakter zróżnicowany. Istotną rolę odgrywają rolnictwo             

i leśnictwo, uzupełniane przez sektor usług, w tym działalność uzdrowiskową i turystyczną 

skoncentrowaną w Połczynie-Zdroju, a także funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw. 

Znaczącym elementem lokalnej struktury społeczno-gospodarczej jest również obecność sektora 

publicznego związanego z obronnością państwa. Funkcjonująca na terenie Świdwina 21. Baza 

Lotnictwa Taktycznego stanowi ważny komponent lokalnego rynku pracy oraz wpływa na rozwój 

otoczenia usługowego i gospodarczego powiatu. 

Rozwój infrastruktury technicznej, społecznej i administracyjnej prowadzony jest w sposób 

systematyczny, z wykorzystaniem środków krajowych i unijnych, co sprzyja poprawie warunków 

życia mieszkańców oraz wzmacnianiu potencjału rozwojowego powiatu. 
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• Gmina Brzeżno – 111 km 2

• Gmina Połczyn-Zdrój – 343 km 2
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Podstawowe dane demograficzne powiatu. 
 

Spoglądając na dane demograficzne powiatu świdwińskiego z końca 2025 roku, widać 

wyraźny proces wyludniania się regionu. Według rejestrów urzędów stanu cywilnego, 31 

grudnia liczba mieszkańców wyniosła 41 197 osób. Choć spadki populacji notowano tu już 

wcześniej, ostatnie dwanaście miesięcy przyniosło znaczną zmianę tempa tego zjawiska. 

W ciągu 2025 roku z mapy demograficznej powiatu ubyło 1014 osób. To istotny wzrost w 

porównaniu do roku poprzedniego, kiedy strata wynosiła 636 mieszkańców. Skala odpływu 

ludności wyraźnie przyspieszyła, co staje się głównym wyzwaniem dla lokalnych 

samorządów. 

Obecnie życie w powiecie rozkłada się niemal po połowie między miastem a wsią.                   

Dwa główne ośrodki – Świdwin i Połczyn-Zdrój – skupiają 20 000 osób. Pozostała część 

populacji, czyli 21 197 mieszkańców, zamieszkuje tereny wiejskie. Mimo, że to wieś wciąż 

dominuje liczebnie, ogólny trend spadkowy dotyka całego regionu, zmieniając jego strukturę 

rok po roku. 

 

 

 

Wg danych udostępnionych przez Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2021-2025. 
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Wg danych udostępnionych przez Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2021-2025 

 

Wg danych udostępnionych przez Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2021-2025  

2021 2022 2023 2024 2025

22 394 21 995 21 798 21 602 21 197

22 040 22 568 21 049 20 609 20 000

44 434 43 563 42 847 42 211 41 197

LUDNOŚĆ POWIATU  w MIASTACH I GMINACH 2021-2025 

GMINY MIASTA POWIAT

POŁCZYN- MIG M ŚWIDWIN GM ŚWIDWIN SŁAWOBORZE BRZEŻNO RĄBINO 

103 91 40 22
25 23

90 85 47
26

18 24

80 81
27

19

21
15

67 54
33 28

10 26

68 54 36 24 18 13

2021 2022 2023 2024 2025

URODZENIA W POWIECIE LATA 2021-2025
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Wg danych udostępnionych przez Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2021-2025 

Analiza danych z minionej dekady pokazuje, że tendencja ta ma charakter stały, choć jej 

nasilenie ulegało wahaniom. Jeszcze w 2019 i 2020 roku wskaźnik ten oscylował w 

granicach -5,19 do -5,58. Kolejne lata przyniosły jednak wyraźne pogorszenie statystyk. 

Poziom -8,50 zanotowany w 2025 roku jest kontynuacją negatywnego trendu z lat 2022–

2024, kiedy to wskaźnik utrzymywał się w przedziale od -7,14 do -8,37. 

Taki układ liczb wskazuje, że ubytek ludności wynika nie tylko z migracji, ale przede 

wszystkim z przewagi liczby zgonów nad nowymi narodzinami, co trwale zmienia strukturę 

społeczną powiatu.  

Wg danych udostępnionych przez Wydziały Ewidencji Ludności oraz Urzędy Stanu Cywilnego z terenu powiatu na dzień 31 grudnia 2019-2024 

Opracowanie własne.  

POŁCZYN- Z 
MIG 

M ŚWIDWIN GM ŚWIDWIN SŁAWOBORZE BRZEŻNO RĄBINO 

215 188 91 63 33 62

225 191 77 66 38 58

175 166 81 47 33 47

185 158 83 59 34 41

172 184 79 48 27 53

ZGONY W POWIECIE LATA 2021-2025 

2025

2024

2023

2022

2021

-5,19%

-5,58%

-7,82%

-8,37%

-7,14%

-8,10%

-8,50%

-10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00%

Minusowy przyrost  naturalny w powiecie w latach 2019-2025 

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019
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II. ZADANIA POWIATU  

 

Powiat, zgodnie z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym, wykonuje określone ustawami zadania 

publiczne o charakterze ponadgminnym. Zadania powiatu można podzielić na 5 grup tematycznych: 

1. Sfera społeczna – obejmująca edukację publiczną, promocję i ochronę zdrowia, pomoc 

społeczną, politykę prorodzinną, wspieranie osób niepełnosprawnych, a także kulturę 

fizyczną i turystykę.  

2. Sfera techniczna – obejmująca transport zbiorowy o charakterze lokalnym oraz drogi 

publiczne, utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, w tym 

obiektów administracyjnych, a także zadania z zakresu geodezji, kartografii, katastru oraz 

administracji architektoniczno-budowlanej.  

3. Sfera porządku publicznego i bezpieczeństwa – obejmująca zapewnienie porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli, działania w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, 

w tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, ochronę 

przeciwpożarową oraz zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia 

ludzi oraz środowiska.  

4. Sfera ochrony środowiska – obejmująca ochronę środowiska i przyrody, rolnictwo, 

leśnictwo, rybactwo śródlądowe oraz nadzór budowlany.  

5. Sfera działalności organizatorskiej – obejmująca przeciwdziałanie bezrobociu oraz 

aktywizację lokalnego rynku pracy, ochronę praw konsumenta, wspieranie rodziny i osób 

niepełnosprawnych, ochronę dóbr kultury, promocję powiatu oraz współpracę z 

organizacjami pozarządowymi.  

 

 

 

III. FINANSE POWIATU  

 

 

Uchwałą Nr VIII/37/24 Rady Powiatu Świdwińskiego z dnia 19 grudnia 2024 roku, został 

uchwalony Budżet Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok.  

Poniższe tabele przedstawiają realizację dochodów i wydatków w układzie działów 

klasyfikacji budżetowej na koniec 2025 roku oraz porównanie z rokiem 2024. 
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Realizacja dochodów w układzie działów klasyfikacji budżetowej (z uwzględnieniem struktury dochodów) 

Dział Nazwa 
Wykonanie za 

2024r. 

Planowane 

dochody na 2025 r. 

Wykonanie za 

2025r. 
% wykonania 

1 

 

 

2 3 4 5 6 

010 ROLNICTWO I ŁOWIECTWO 

 

 

3.180,31 5 490,00 5 708,84 103,99% 

600 

TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ  

 

4.793.749,95 4 890 744,00 5 117 517,68 104,64% 

w tym: majątkowe  304.373,48 1 645 184,00 1 573 280,46 95,63% 

630 

TURYSTYKA 0,00 26 138,00 0,00 0,00% 

w tym: majątkowe 0,00 26 138,00 0,00 0,00% 

700 

GOSPODARKA MIESZKANIOWA 1.732.657,28 1 599 464,91 1 918 353,76 119,94% 

w tym: majątkowe  260.917,48 292 417,00 355 417,48 121,54% 

710 

DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 1.362.069,83 1 598 733,00 1 383 824,27 86,56% 

w tym: majątkowe  0,00 134 685,00 0,00 0,00% 

720 

INFORMATYKA 755.674,55 80 350,00 49 615,00 61,75% 

w tym: majątkowe  579.034,80 0,00 0,00 0,00% 

750 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA 9.421.562,01 397 107,41 1 067 254,35 268,76% 

w tym: majątkowe  8.751.154,95 165 913,00 1 986,45 1,20% 

751 URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY  77.114,00 0,00 0,00 0,00% 

752 

OBRONA NARODOWA 23.000,00 2 338 324,98 2 302 183,62 98,45% 

w tym: majątkowe 0,00 86 700,00 86 700,00 100,00% 

754 

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA 

PRZECIWPOŻAROWA 
8.588.719,84 8 578 507,11 8 530 366,91 99,44% 

w tym: majątkowe  125.000,00 100 959,00 100 959,00 100,00% 

755 WYMIAR SPRAWIEDLIWOŚCI  140.706,12 146 496,00 146 495,88 100,00% 

756 

DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB 

FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK 

NIEPOSIADAJĄCYCH OSOBOWOŚCI 

PRAWNEJ ORAZ WYDATKI Z ICH POBOREM 
13.105.048,13 38 180 559,64 38 208 342,94 100,07% 

758 

RÓŻNE ROZLICZENIA 72.870.673,00 60 729 889,95 60 721 334,95 99,99% 

w tym: majątkowe 0,00 1 532 418,00 1 532 418,00 100,00% 

801 OŚWIATA I WYCHOWANIE  

 

 

 

1.173.399,95 768 781,48 844 073,11 109,79% 

851 

OCHRONA ZDROWIA 46.707,08 6 647 300,00 5 797 300,00 87,21% 

w tym: majątkowe  

 

 

0,00 6 627 000,00 5 777 000,00 87,17% 

852 

POMOC SPOŁECZNA 14.757.753,77 18 036 641,55 17 774 609,46 98,55% 

w tym: majątkowe  0,00 290 000,00 290 000,00 100,00% 

853   

POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE 

POLITYKI SPOŁECZNEJ 
2.474.889,02 3 119 121,00 2 864 007,18 91,82% 

w tym: majątkowe  0,00 40 000,00 40 000,00 100,00% 

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 2.674.247,16 2 783 808,00 2 646 161,62 95,06% 

855 

RODZINA  2.974.074,51 3 324 898,00 3 773 410,03 113,49% 

w tym: majątkowe 0,00 172 250,00 151 000,00 87,66% 

900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA 

ŚRODOWISKA 
110.135,24 179 747,00 126 201,90 70,21% 

921 KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA 

NARODOWEGO 
685.930,00 2 743 720,00 2 743 719,99 100,00% 

 w tym: majątkowe  685.930,00 2 743 720,00 2 743 719,99 100,00% 

926 

KULTURA FIZYCZNA  4.341.900,00 7 005 782,00 7 004 781,60 99,99% 

w tym: majątkowe  4.341.900,00 7 005 782,00 7 004 781,60 99,99% 

 

RAZEM DOCHODY 142.113.191,75 163 181 604,03 163 025 263,09 99,90% 

w tym: majątkowe 15.048.310,71 20 863 166,00 19 657 262,98 94,22% 
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Realizacja wydatków w układzie działów klasyfikacji budżetowej (z uwzględnieniem str. wydatków) 

Dział Nazwa 
Wykonanie za 

2024r. 

Planowane wydatki 

na 2025r. 

Wykonanie za 

2025r. 
% wykon. 

1 2 3 4 5 6 

010 ROLNICTWO I ŁOWIECTWO  

 

 

 

2.700,00 5 490,00 5 490,00 100,00% 

020 LEŚNICTWO 0,00 6 100,00 1 488,95 24,41% 

600 
TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ  11.194.109,29 14 246 899,00 11 332 673,21 79,54% 

w tym: majątkowe  8.273.441,99 8 143 350,00 7 983 345,15 98,04% 

630 
TURYSTYKA 0,00 30 751,00 30 750,00 100,00% 

w tym: majątkowe 0,00 30 751,00 30 750,00 100,00% 

700 
GOSPODARKA MIESZKANIOWA 703.493,52 1 012 683,91 770 810,31 76,12% 

w tym: majątkowe 0,00 7 107,00 7 106,10 99,99% 

710 
DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 952.224,35 1 598 733,00 1 017 358,49 63,64% 

w tym: majątkowe 0,00 134 685,00 0,00 0,00% 

720 
INFORMATYKA 755.674,55 80 350,00 49 615,00 61,75% 

w tym: majątkowe  579.034,80 0,00 0,00 0,00% 

750 
ADMINISTRACJA PUBLICZNA 22.512.035,73 17 484 722,00 15 569 272,18 89,05% 

w tym: majątkowe 9.463.912,82 1 051 397,00 663 770,65 63,13% 

751 URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW 

WŁADZY  
77.114,00 0,00 0,00 0,00% 

752 OBRONA NARODOWA 23.000,00 2 338 324,98 2 302 183,62 98,45% 

 w tym: majątkowe 0,00 86 700,00 86 700,00 100,00% 

  

754 

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA 

PRZECIWPOŻAROWA 
8.664.360,47 8 705 507,11 8 585 170,27 98,62% 

 w tym: majątkowe  143.189,24 120 959,00 118 507,00 97,97% 

755 WYMIAR SPRAWIEDLIWOŚCI  140.706,12 146 496,00 146 495,88 100,00% 

757 OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO 619.111,10 898 400,00 634 914,16 70,67% 

758 RÓŻNE ROZLICZENIA 0,00 713 146,00 0,00 0,00% 

  

801 

OŚWIATA I WYCHOWANIE  38.217.173,57 40 681 903,48 40 285 644,44 99,03% 

w tym: majątkowe 0,00 34 588,00 34 587,60 100,00% 

851 
OCHRONA ZDROWIA 286.707,08 6 852 064,00 6 052 063,66 88,32% 

w tym: majątkowe  240.000,00 6 831 764,00 6 031 763,66 88,29% 

  

852 

POMOC SPOŁECZNA 15.788.579,77 19 746 095,55 18 523 656,51 93,81% 

w tym: majątkowe 0,00 390 000,00 349 060,00 89,50% 

853 

POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE 

POLITYKI SPOŁECZNEJ POLITYKI 
5.436.626,30 6 734 930,00 6 439 304,25 95,61% 

w tym: majątkowe  0,00 40 000,00 39 771,54 99,43% 

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 19.602.293,40 22 256 404,00 21 157 333,96 95,06% 

855 
RODZINA 6.997.866,27 8 971 904,00 8 109 500,90 90,39% 

w tym: majątkowe  0,00 322 845,00 322 005,00 99,74% 

900 

GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA 

ŚRODOWISKA 
150.293,27 190 630,00 150 206,81 78,79% 

w tym: majątkowe 0,00 0,00 0,00 0,00% 

921 

KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA 

NARODOWEGO 
767.930,00 2 841 720,00 2 841 719,99 100,00% 

w tym: majątkowe 685.930,00 2 743 720,00 2 743 719,99 100,00% 

926 
KULTURA FIZYCZNA I SPORT 5.430.565,93 7 355 345,00 7 345 292,45 99,86% 

w tym: majątkowe  5.327.754,21 7 220 345,00 7 220 343,66 100,00% 

 

RAZEM WYDATKI 138.322.564,72 162 898 599,03 151 350 945,04 92,91% 

w tym: majątkowe  24.713.263,06 27 158 211,00 25 631 430,35 94,38% 
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IV.  RADA POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO  

1. Rada Powiatu Świdwińskiego w 2025 roku przedstawiła się następująco:  

Starosta - Mirosław Majka  

Wicestarosta - Zdzisław Pawelec  

1. Jerzy Anielski -   Przewodniczący Rady Powiatu 

2. Sebastian Basiejko  

3. Edyta Kocikowska  

4. Helena Lech  

5. Mirosław Majka   -   Starosta Świdwiński 

6. Marek Makowski                   

7. Danuta Malitowska - Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu  

8. Sławomir Nizioł  

9. Jolanta Ogorzałek 

10. Krystyna Pietras - Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu  

11. Janusz Podpora  

12. Monika Poręba   -   Członek Zarządu  

13. Ryszard Rozwadowski   -   Członek Zarządu 

14. Rafał Terlecki     

15. Anna Thiel  

16. Edward Wójcik  

17. Wiesław Wieczorek  

 

78 442 805,50 zł 

84 356 614,01 zł 

108 755 436,35 zł 

108 672 711,05 zł 

142 113 191,75 zł 

162 898 599,03 zł

86 306 723,23 zł 

87 044 976,43 zł 

111 267 351,47 zł 

101 987 564,35 zł 

138 322 564,72 zł 

163 181 604,03 zł

2020

2021

2022

2023

2024

2025

WYDATKI i DOCHODY  W LATACH 2020-2025

Wydatki Dochody
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Komisje VII Kadencji Rady Powiatu Świdwińskiego  

Komisja Rewizyjna                                                          -Przewodnicząca Jolanta Ogorzałek 

 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji                         - Przewodniczący Rafał Terlecki 

         

Komisja Budżetu i Finansów                                       - Przewodniczący Sławomir Nizioł 

                                                                                                          

Komisja Infrastruktury i Ochrony Środowiska   - Przewodnicząca Helena Lech                                                                                                   

 

Komisja Edukacji i Spraw Społecznych                  - Przewodniczący Edward Wójcik 

 

2. Ilość posiedzeń komisji w roku 2025  

Komisja Rewizyjna - 10 posiedzeń                                                 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji   - 1 posiedzenie 

Komisja Budżetu i Finansów - 10 posiedzeń                                  

Komisja Infrastruktury i Ochrony Środowiska -   10 posiedzeń 

Komisja Edukacji i Spraw Społecznych   - 10 posiedzeń                

 

 

3. Wykonanie uchwał Rady Powiatu Świdwińskiego VII kadencji w 2025 roku  

 

L.p. Tytuł Stan 
wykonania 

1. Uchwała Nr IX/48/25 z dnia 30 stycznia 2025r. w sprawie zatwierdzenia 
planów pracy Komisji na 2025 rok Zrealizowana 

2. Uchwała Nr IX/49/25 z dnia 30 stycznia 2025r. w sprawie złożenia do Ministra 
Obrony Narodowej wniosku o zezwolenie na utworzenie oddziału 
przygotowania wojskowego w Technikum wchodzącym w skład Zespołu Szkół 
Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie oraz zobowiązania 
do ponoszenia kosztów kształcenia w oddziale przygotowania wojskowego 

Zrealizowana 

3. Uchwała Nr IX/50/25 z dnia 30 stycznia 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

4. Uchwała Nr X/51/25 z dnia 19 lutego 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

5. Uchwała Nr XI/52/25 z dnia 27 marca 2025r. w sprawie delegowania radnych 

do Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

Zrealizowana 

6. Uchwała Nr XI/53/25 z dnia 27 marca 2025r. w sprawie przeznaczenia 
środków finansowych przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej w 2025 roku 

Zrealizowana 

7. Uchwała Nr XI/54/25 z dnia 27 marca 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 
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8. Uchwała Nr XI/55/25 z dnia 27 marca 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Świdwińskiego na lata 2025 – 2032 

Zrealizowana 

9. Uchwała Nr XII/56/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. w sprawie udzielenia dotacji 
w 2025 roku na wykonanie dokumentacji projektowej i badana elewacji w 
zakresie remontu kościoła filialnego w Rzecinie 

Zrealizowana 

10. Uchwała Nr XII/57/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. w sprawie udzielenia dotacji 
w 2025 roku na wykonanie prac konserwatorsko – budowlanych w kościele 
filialnym w Oparznie 

Zrealizowana 

11. Uchwała Nr XII/58/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. w sprawie udzielenia dotacji 
w 2025 roku na wykonanie prac konserwatorskich  
i restauratorskich przy organach Barnima Grüneberga w kościele parafialnym 
w Połczynie - Zdroju  

Zrealizowana 

12. Uchwała Nr XII/59/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. w sprawie udzielenia dotacji 
w 2025 roku na wykonanie prac konserwatorsko – restauratorskich przy 
witrażach korpusu nawowego i aneksów w kościele parafialnym w 
Toporzyku 

Zrealizowana 

13. Uchwała Nr XII/60/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. w sprawie udzielenia dotacji 
w 2025 roku na wykonanie przebudowy placu kościoła parafialnego w 
Świdwinie – etap 3 

Zrealizowana 

14. Uchwała Nr XII/61/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok, 

Zrealizowana 

15. Uchwała Nr XII/62/25 z dnia 24 kwietnia 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Świdwińskiego na lata 2025 – 2032. 

Zrealizowana 

16. Uchwała Nr XIII/63/25 z dnia 29 maja 2025r. uchwała w sprawie udzielenia 
Zarządowi Powiatu wotum zaufania. 

Zrealizowana 

17. Uchwała Nr XIII/64/25 z dnia 29 maja 2025r. uchwała w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu 
Powiatu Świdwińskiego za 2024 rok, 
 

Zrealizowana 

18. Uchwała Nr XIII/65/25 z dnia 29 maja 2025r. uchwała w sprawie udzielenia 
Zarządowi Powiatu Świdwińskiego absolutorium z tytułu wykonania budżetu 
za 2024 r. 

Zrealizowana 

19. Uchwała Nr XIII/66/25 z dnia 29 maja 2025r. uchwała zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

20. Uchwała Nr XIV/67/25 z dnia 25 czerwca 2025r. w sprawie nadania statutu 
Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie 

Zrealizowana 

21. Uchwała Nr XIV/68/25 z dnia 25 czerwca 2025r. w sprawie przyjęcia Programu 
Ochrony Środowiska dla Powiatu Świdwińskiego na lata 2025 – 2028 z 
perspektywą do roku 2032 

Zrealizowana 

22. Uchwała Nr XIV/69/25 z dnia 25 czerwca 2025r. uchwała zmieniająca uchwałę 
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

23. Uchwała Nr XV/70/25 z dnia 28 sierpnia 2025r. w sprawie nadania statutu 
Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie 

Zrealizowana 

24. Uchwała Nr XV/71/25 z dnia 28 sierpnia 2025r. w sprawie utworzenia Rady 
Seniorów Powiatu Świdwińskiego i nadania jej statutu 

Zrealizowana 

25. Uchwała Nr XV/72/25 z dnia 28 sierpnia 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 
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26. Uchwała Nr XV/73/25 z dnia 28 sierpnia 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Świdwińskiego na lata 2025 – 2032 

Zrealizowana 

27. Uchwała Nr XVI/74/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

28. Uchwała Nr XVI/75/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

29. Uchwała Nr XVI/76/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

30. Uchwała Nr XVI/77/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

31. Uchwała Nr XVI/78/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

32. Uchwała Nr XVI/79/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

33. Uchwała Nr XVI/80/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przyznania 
Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

34. Uchwała Nr XVI/81/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie przeznaczenia 
środków finansowych przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej w 2025 roku 

Zrealizowana 

35. Uchwała Nr XVI/82/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie dopuszczenia 
zapłaty instrumentem płatniczym opłat oraz niepodatkowych należności 
budżetowych stanowiących dochody budżetu Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

36. Uchwała Nr XVI/83/25 z dnia 25 września 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

37. Uchwała Nr XVI/84/25 z dnia 25 września 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Świdwińskiego na lata 2025 – 2032 

Zrealizowana 

38. Uchwała Nr XVII/85/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie uchwalenia 
„Programu współpracy Powiatu Świdwińskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2026 roku” 

Zrealizowana 

39. Uchwała Nr XVII/86/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie powołania 
Młodzieżowej Rady Powiatu Świdwińskiego i nadania jej Statutu 

Zrealizowana 

40. Uchwała Nr XVII/87/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie ustalenia 
wysokości opłat związanych z usunięciem i przechowywaniem pojazdów oraz 
wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu 
obowiązujących w roku 2026  

Zrealizowana 

41. • Uchwała Nr XVII/88/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie ustalenia 
miesięcznego wynagrodzenia Starosty Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

42. Uchwała Nr XVII/89/25 z dnia 30 października 2025r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

43. Uchwała Nr XVII/90/25 z dnia 30 października 2025r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Świdwińskiego na lata 2025 – 2032 

Zrealizowana 

44. Uchwała Nr XIX/91/25 z dnia 18 grudnia 2025r. uchwała w sprawie 
uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2026 rok 

Zrealizowana 

45. Uchwała Nr XIX/92/25 z dnia 18 grudnia 2025r. uchwała w sprawie 
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 
2026 – 2032 

Zrealizowana 
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46. Uchwała Nr XIX/93/25 z dnia 18 grudnia 2025r. w sprawie przyjęcia 
sprawozdań z działalności Komisji Rady za rok 2025 

Zrealizowana 

47. Uchwała Nr XIX/94/25 z dnia 18 grudnia 2025r. w sprawie uchwalenia planu 
pracy Rady na 2026 rok 

Zrealizowana 

48. Uchwała Nr XIX/95/25 z dnia 18 grudnia 2025r. w sprawie ustalenia 
miesięcznego wynagrodzenia Starosty Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

49. Uchwała Nr XIX/96/25 z dnia 18 grudnia 2025r. w sprawie przeznaczenia 
środków finansowych przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej w 2025 roku 

Zrealizowana 

50. Uchwała Nr XIX/97/25 z dnia 18 grudnia 2025r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2025 rok 

Zrealizowana 

 
 

 

V.  ZARZĄD POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO  

 

W VII kadencji Zarząd Powiatu w 202 roku przedstawiał się następująco: 

              Mirosław Majka                - Przewodniczący Zarządu Powiatu  

              Zdzisław Pawelec             - Członek Zarządu  

  Monika Poręba                  - Członek Zarządu  

  Ryszard Rozwadowski   - Członek Zarządu 

 

Wykonanie uchwał Zarządu Powiatu Świdwińskiego VII kadencji w 2025 roku.  

 

L.p. Tytuł Stan 
wykonania 

1. Uchwała Nr 17/54/25 z dnia 10 stycznia 2025r. w sprawie upoważnienia 
Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 
Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. Z o. o. z siedzibą w Połczynie - Zdroju 

Zrealizowana 

2. Uchwała Nr 18/55/25 z dnia 21 stycznia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

3. Uchwała Nr 18/56/25 z dnia 21 stycznia 2025r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 
2025 - 2032 

Zrealizowana 

4. Uchwała Nr 18/57/25 z dnia 21 stycznia 2025r. w sprawie ogłoszenia                          
I otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 2025 
roku oraz naboru kandydatów do składu komisji opiniującej oferty w 
przedmiotowym konkursie 

Zrealizowana 
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5. Uchwała Nr 18/58/25 z dnia 21 stycznia 2025r. w sprawie ustalenia planu 
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Świdwiński na rok 2025 

Zrealizowana 

6. Uchwała Nr 19/59/25 z dnia 31 stycznia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

7. Uchwała Nr 19/60/25 z dnia 31 stycznia 2025r. w sprawie umorzenia 
należności pieniężnych o charakterze cywilnoprawnym 

Zrealizowana 

8. Uchwała Nr 20/61/25 z dnia 13 lutego 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

9. Uchwała Nr 20/62/25 z dnia 13 lutego 2025r. w sprawie powołania komisji 
konkursowej do opiniowania ofert złożonych na I otwarty konkurs ofert na 
powierzenie realizacji zadań publicznych w 2025 roku 

Zrealizowana 

10. Uchwała Nr 21/63/25 z dnia 28 lutego 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

11. Uchwała Nr 21/64/25 z dnia 28 lutego 2025r. w sprawie rozstrzygnięcia I 
otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 2025 
roku 

Zrealizowana 

12. Uchwała Nr 22/65/25 z dnia 18 marca 2025r. w sprawie sprawozdania z 
wykonania budżetu powiatu za 2024 rok wraz z informacją o stanie mienia 
powiatu 

Zrealizowana 

13. Uchwała Nr 22/66/25 z dnia 18 marca 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

14. Uchwała Nr 22/67/25 z dnia 18 marca 2025r. w sprawie przyznania dotacji 
celowej spółkom wodnym z budżetu Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

15. Uchwała Nr 22/68/25 z dnia 18 marca 2025r. w sprawie wyznaczenia apteki 
ogólnodostępnej do pełnienia dyżurów w porze nocnej i dyżurów w dni wolne 
od pracy na ternie Powiatu Świdwińskiego w 2025 roku 

Zrealizowana 

16. Uchwała Nr 22/69/25 z dnia 18 marca 2025r. w sprawie powołania komisji do 
przeprowadzenia kontroli zgodności zrealizowanych zadań z umowami o 
udzielenie dotacji przez Powiat Świdwiński na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków 

Zrealizowana 

17. Uchwała Nr 23/70/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

18. Uchwała Nr 23/71/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie planu finansowego 
rachunku Funduszu Pomocy 

Zrealizowana 

19. Uchwała Nr 23/72/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w 
Świdwinie 

Zrealizowana 

20. Uchwała Nr 23/73/25 z dnia 28 marca 2025r.w sprawie upoważnienia Starosty 
Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 
Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. Z o. o. z siedzibą w Połczynie - Zdroju 

Zrealizowana 

21. Uchwała Nr 23/74/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie wyrażenia opinii 
dotyczącej pozbawienia kategorii dróg powiatowych i zaliczenia do kategorii 
dróg gminnych 

Zrealizowana 

22. Uchwała Nr 23/75/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie wyrażenia opinii 
dotyczącej pozbawienia kategorii drogi powiatowej i zaliczenia do kategorii 
dróg gminnych 

Zrealizowana 
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23. Uchwała Nr 23/76/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie wyrażenia opinii 
dotyczącej pozbawienia kategorii dróg powiatowych i zaliczenia do kategorii 
dróg gminnych 

Zrealizowana 

24. Uchwała Nr 23/77/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie wyrażenia opinii 
dotyczącej pozbawienia kategorii dróg powiatowych i zaliczenia do kategorii 
dróg gminnych 

Zrealizowana 

25. Uchwała Nr 23/78/25 z dnia 28 marca 2025r. w sprawie wyrażenia opinii 
dotyczącej pozbawienia kategorii dróg powiatowych i zaliczenia do kategorii 
dróg gminnych 

Zrealizowana 

26. Uchwała Nr 24/79/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. w sprawie przyjęcia 
sprawozdania z realizacji „Programu współpracy Powiatu Świdwińskiego z 
organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2024 roku” 

Zrealizowana 

27. Uchwała Nr 24/80/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. w sprawie ogłoszenia II 
otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 2025 
roku oraz naboru kandydatów do składu komisji opiniującej oferty w 
przedmiotowym konkursie 

Zrealizowana 

28. Uchwała Nr 24/81/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. o ustanowieniu aktualizacji 
Planu zamówień publicznych na 2025 rok 

Zrealizowana 

29. Uchwała Nr 24/82/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

30. Uchwała Nr 24/83/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. w sprawie udzielenia 
upoważnienia Pawłowi Drzewieckiemu – Dyrektorowi Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Świdwinie 

Zrealizowana 

31. Uchwała Nr 24/84/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie, do 
wykonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach 
programu wieloletniego – „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na 
lata 2021 – 2025 – Priorytet 3 

Zrealizowana 

32. Uchwała Nr 24/85/25 z dnia 15 kwietnia 2025r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie, 
do wykonywania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego w ramach 
programu wieloletniego – „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na 
lata 2021 – 2025 – Priorytet 3 

Zrealizowana 

33. Uchwała Nr 25/86/25 z dnia 30 kwietnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

34. Uchwała Nr 25/87/25 z dnia 30 kwietnia 2025r. w sprawie powołania komisji 
konkursowej do opiniowania ofert złożonych na II otwarty konkurs ofert na 
powierzenie realizacji zadań publicznych w 2025 roku 

Zrealizowana 

35. Uchwała Nr 26/88/25 z dnia 13 maja 2025r. w sprawie przyjęcia „Raportu o 
Stanie Powiatu Świdwińskiego” za rok 2024 

Zrealizowana 

36. Uchwała Nr 26/89/25 z dnia 13 maja 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

37. Uchwała Nr 26/89a/25 z dnia 13 maja 2025r. w sprawie ogłoszenia konkursu 
na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Świdwinie 
z siedzibą przy ul. Drawskiej 32 dla której organem prowadzącym jest Powiat 
Świdwiński 

Zrealizowana 

38. Uchwała Nr 26/90/25 z dnia 13 maja 2025r. w sprawie ogłoszenia konkursu na 
stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Połczynie – Zdroju z siedzibą przy ul. 
Staszica 6 dla którego organem prowadzącym jest Powiat Świdwiński 

Zrealizowana 
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39. Uchwała Nr 27/91/25 z dnia 20 maja 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

40. Uchwała Nr 27/92/25 z dnia 20 maja 2025r. w sprawie unieważnienia II 
otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadań publicznych w 2025 
r. 

Zrealizowana 

41. Uchwała Nr 28/93/25 z dnia 30 maja 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 

42. Uchwała Nr 28/94/25 z dnia 30 maja 2025r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 
2025 - 2032 

Zrealizowana 

43. Uchwała Nr 28/95/25 z dnia 30 maja 2025r. w sprawie powołania komisji 
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w Świdwinie 

Zrealizowana 

44. Uchwała Nr 28/96/25 z dnia 30 maja 2025r. w sprawie powołania komisji 
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu 
Szkół w Połczynie - Zdroju 

Zrealizowana 

45. Uchwała Nr 29/97/25 z dnia 10 czerwca 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

46. Uchwała Nr 29/98/25 z dnia 10 czerwca 2025r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej 
„Słoneczny Zdrój” w Połczynie - Zdroju 

Zrealizowana 

47. Uchwała Nr 29/99/25 z dnia 10 czerwca 2025r. w sprawie powołania komisji 
opiniującej wnioski o przyznanie Wyróżnienia Honorowego „Za Zasługi dla 
Powiatu Świdwińskiego” 

Zrealizowana 

48. Uchwała Nr 30/100/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

49. Uchwała Nr 30/101/25 z dnia 30 czerwca 2025r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego 
na lata 2025 - 2032 

Zrealizowana 

50. Uchwała Nr 30/102/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie planu finansowego 
rachunku Funduszu Pomocy 

Zrealizowana 

51. Uchwała Nr 30/103/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w 
Świdwinie z siedzibą przy ul. Drawskiej 32 dla której organem prowadzącym 
jest Powiat Świdwiński  

Zrealizowana 

52. Uchwała Nr 30/104/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie zatwierdzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Połczynie – Zdroju z 
siedzibą przy ul. Staszica 6 dla której organem prowadzącym jest Powiat 
Świdwiński 

Zrealizowana 

53. Uchwała Nr 30/105/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Świdwinie  

Zrealizowana 

54. Uchwała Nr 30/106/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie powierzenia 
stanowiska dyrektora Zespołu Szkół w Połczynie - Zdroju 

Zrealizowana 

55. Uchwała Nr 30/107/25 z dnia 30 czerwca 2025r. w sprawie upoważnienia 
Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 
Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą Przyjazny 
Szpital w Połczynie Zdroju Sp. Z o. o. z siedzibą w Połczynie – Zdroju 

Zrealizowana 

56. Uchwała Nr 31/108/25 z dnia 29 lipca 2025r. w sprawie zmian budżetu w toku 
jego wykonywania 

Zrealizowana 
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57. Uchwała Nr 31/109/25 z dnia 29 lipca 2025r. w sprawie wyrażenia opinii o 
zaliczeniu do kategorii dróg gminnych drogi położonej na terenie miasta 
Świdwin 

Zrealizowana 

58. Uchwała Nr 32/110/25 z dnia 12 sierpnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

59. Uchwała Nr 32/111/25 z dnia 12 sierpnia 2025r. w sprawie wyrażenia opinii o 
pozbawieniu kategorii dróg powiatowych odcinków dróg położonych na 
terenie Powiatu Szczecineckiego 

Zrealizowana 

60. Uchwała Nr 32/112/25 z dnia 12 sierpnia 2025r. w sprawie wyrażenia opinii o 
pozbawieniu kategorii dróg powiatowych odcinków dróg położonych na 
terenie Powiatu Szczecineckiego 

Zrealizowana 

61. Uchwała Nr 32/113/25 z dnia 12 sierpnia 2025r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Krzecku 

Zrealizowana 

62. Uchwała Nr 32/114/25 z dnia 12 sierpnia 2025r. w sprawie upoważnienia 
Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na 
Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą 
Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. Z o. o. z siedzibą w Połczynie – Zdroju 

Zrealizowana 

63. Uchwała Nr 33/115/25 z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

64. Uchwała Nr 33/116/25 z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie upoważnienia do 
składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

Zrealizowana 

65. Uchwała Nr 33/117/25 z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do dokonywania czynności z zakresu przygotowania i 
przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień publicznych w imieniu i 
na rzecz Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

66. Uchwała Nr 33/118/25 z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie upoważnienia do 
składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

Zrealizowana 

67. Uchwała Nr 33/119/25 z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do dokonywania czynności z zakresu przygotowania i 
przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień publicznych w imieniu i 
na rzecz Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

68. Uchwała Nr 33/120/25 z dnia 19 sierpnia 2025r. w sprawie powierzenia 
pełnienia obowiązków Dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w 
Świdwinie 

Zrealizowana 

69. Uchwała Nr 34/121/25 z dnia 26 sierpnia 2025r. w sprawie powierzenia 
pełnienia obowiązków dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Świdwinie 

Zrealizowana 

70. Uchwała Nr 34/122/25 z dnia 26 sierpnia 2025r. w sprawie cofnięcia 
udzielonych upoważnień i pełnomocnictw Panu Krzysztofowi Wasicionkowi - 
dyrektorowi Powiatowego Zarządu Dróg w Świdwinie 

Zrealizowana 

71. Uchwała Nr 34/123/25 z dnia 26 sierpnia 2025r. w sprawie upoważnienia do 
składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

Zrealizowana 

72. Uchwała Nr 34/124/25 z dnia 26 sierpnia 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do dokonywania czynności z zakresu przygotowania i 
przeprowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych w imieniu i 
na rzecz Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

73. Uchwała Nr 34/125/25 z dnia 26 sierpnia 2025r. w sprawie ograniczenia 
udzielonych upoważnień 

Zrealizowana 

74. Uchwała Nr 34/126/25 z dnia 26 sierpnia 2025r. w sprawie przekazania 
uprawnień do zaciągania zobowiązań 

Zrealizowana 

75. Uchwała Nr 35/127/25 z dnia 28 sierpnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 
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76. Uchwała Nr 36/128/25 z dnia 17 września 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

77. Uchwała Nr 36/129/25 z dnia 17 września 2025r. w sprawie wyrażenia opinii o 
pozbawieniu kategorii dróg powiatowych odcinków dróg położonych na 
terenie Powiatu Szczecineckiego 

Zrealizowana 

78. Uchwała Nr 36/130/25 z dnia 17 września 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa dla Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Świdwinie 

Zrealizowana 

79. Uchwała Nr 36/131/25 z dnia 17 września 2025r. w sprawie wytycznych do 
opracowania projektu Budżetu Powiatu Świdwińskiego i projektu Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na 2026 rok 

Zrealizowana 

80. Uchwała Nr 36/132/25 z dnia 17 września 2025r. w sprawie wyrażenia opinii o 
zaliczeniu do kategorii dróg gminnych działek (ulic) położonych na terenie 
miasta Świdwin 

Zrealizowana 

81. Uchwała Nr 37/133/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

82. Uchwała Nr 37/134/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie ogłoszenia naboru 
na członków komisji konkursowej do opiniowania ofert złożonych w ramach 
otwartego konkursu na realizację zadań publicznych z zakresu udzielania 
nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego oraz edukacji prawnej społeczeństwa na terenie Powiatu 
Świdwińskiego w 2026 roku 

Zrealizowana 

83. Uchwała Nr 37/135/25 z dnia 25 września 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do występowania przed organami gmin w sprawach 
wynikających z ustawy o ochronie przyrody w imieniu  
i na rzecz Powiatu Świdwińskiego  

Zrealizowana 

84. Uchwała Nr 38/136/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

85. Uchwała Nr 38/137/25 z dnia 30 września 2025r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego 
na lata 2025 - 2032 

Zrealizowana 

86. Uchwała Nr 38/138/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie powołania 
dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Świdwinie 

Zrealizowana 

87. Uchwała Nr 38/139/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie upoważnienia do 
składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

Zrealizowana 

88. Uchwała Nr 38/140/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do dokonywania czynności z zakresu przygotowania i 
przeprowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych w imieniu i 
na rzecz Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

89. Uchwała Nr 38/141/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie ograniczenia 
udzielonych upoważnień 

Zrealizowana 

90. Uchwała Nr 38/142/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie przekazania 
uprawnień do zaciągania zobowiązań 

Zrealizowana 

91. Uchwała Nr 38/143/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do występowania przed organami gmin w sprawach 
wynikających z ustawy o ochronie przyrody w imieniu i na rzecz Powiatu 
Świdwińskiego 

Zrealizowana 

92. Uchwała Nr 38/144/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie planu finansowego 
rachunku Funduszu Pomocy  

Zrealizowana 

93. Uchwała Nr 38/145/25 z dnia 30 września 2025r. w sprawie aktualizacji Planu 
zamówień publicznych na 2025 rok 

Zrealizowana 
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94. Uchwała Nr 39/146/25 z dnia 10 października 2025r. w sprawie zmian budżetu 
w toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

95. Uchwała Nr 39/147/25 z dnia 10 października 2025r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół w Połczynie – Zdroju, do wykonania czynności w 
imieniu Powiatu Świdwińskiego, w ramach projektu pn. Poprawa jakości i 
dostępności kształcenia zawodowego w szkołach ponadpodstawowych wraz z 
doposażeniem pracowni w powiecie świdwińskim 

Zrealizowana 

96. Uchwała Nr 39/148/25 z dnia 10 października 2025r. w sprawie upoważnienia 
dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie, 
do wykonania czynności w imieniu Powiatu Świdwińskiego, w ramach projektu 
pn. Poprawa jakości i dostępności kształcenia zawodowego w szkołach 
ponadpodstawowych wraz z doposażeniem pracowni w powiecie świdwińskim 

Zrealizowana 

97. Uchwała Nr 40/149/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie zmian budżetu 
w toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

98. Uchwała Nr 40/150/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie powołania 
komisji konkursowej do opiniowania ofert złożonych w ramach otwartego 
konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu udzielania 
nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego oraz edukacji prawnej społeczeństwa na terenie Powiatu 
Świdwińskiego w 2026 roku 

Zrealizowana 

99. Uchwała Nr 40/151/25 z dnia 30 października 2025r. w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 
udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego 
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej społeczeństwa na terenie 
Powiatu Świdwińskiego w 2026 roku 

Zrealizowana 

100. Uchwała Nr 41/152/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

101. Uchwała Nr 41/153/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie projektu uchwały 
budżetowej Powiatu Świdwińskiego na 2026 rok 

Zrealizowana 

102. Uchwała Nr 41/154/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie projektu 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego na lata 2026 - 2032 

Zrealizowana 

103. Uchwała Nr 41/155/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie wszczęcia 
procedury wyboru członków Rady Seniorów I kadencji 

Zrealizowana 

104. Uchwała Nr 41/156/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie powołania Komisji 
do oceny formalnej zgłoszeń kandydatów na członków Rady Seniorów I 
kadencji 

Zrealizowana 

105. Uchwała Nr 41/157/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie udzielenie 
pełnomocnictwa do złożenia wniosku i podpisania umowy o dofinansowanie 
oraz do podejmowania wszelkich niezbędnych działań związanych z realizacją 
projektu „Perspektywa 3P dla województwa zachodniopomorskiego” 
finansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 

Zrealizowana 

106. Uchwała Nr 41/158/25 z dnia 12 listopada 2025r. w sprawie udzielenie 
pełnomocnictwa do złożenia wniosku i podpisania umowy o dofinansowanie 
oraz do podejmowania wszelkich niezbędnych działań związanych z realizacją 
projektu „Perspektywa 3P dla województwa zachodniopomorskiego” 
finansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 

Zrealizowana 

107. Uchwała Nr 42/159/25 z dnia 26 listopada 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 
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108. Uchwała Nr 42/160/25 z dnia 26 listopada 2025r. w sprawie powołania komisji 
egzaminacyjnej dla pana Roberta Naumca nauczyciela kontraktowego, 
ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego 

Zrealizowana 

109. Uchwała Nr 42/161/25 z dnia 26 listopada 2025r. w sprawie wyznaczenia 
apteki ogólnodostępnej do pełnienia dyżurów w porze nocnej i dyżurów w dni 
wolne od pracy na terenie Powiatu Świdwińskiego w 2026 roku 

Zrealizowana 

110. Uchwała Nr 43/162/25 z dnia 27 listopada 2025r. w sprawie rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 
udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej i świadczenia nieodpłatnego 
poradnictwa obywatelskiego oraz zwiększania świadomości prawnej 
społeczeństwa na terenie Powiatu Świdwińskiego w 2026 roku 

Zrealizowana 

111. Uchwała Nr 44/163/25 z dnia 9 grudnia 2025r. o ustanowieniu Regulaminu 
zamówień publicznych Powiatu Świdwińskiego 

Zrealizowana 

112. Uchwała Nr 44/164/25 z dnia 9 grudnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

113. Uchwała Nr 44/165/25 z dnia 9 grudnia 2025r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie 

Zrealizowana 

114. Uchwała Nr 45/166/25 z dnia 12 grudnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

115. Uchwała Nr 46/167/25 z dnia 22 grudnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

116. Uchwała Nr 47/168/25 z dnia 29 grudnia 2025r. w sprawie zmian budżetu w 
toku jego wykonywania 

Zrealizowana 

117. Uchwała Nr 47/169/25 z dnia 29 grudnia 2025r. zmieniająca uchwałę w 
sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego 
na lata 2025 - 2032 

Zrealizowana 

118. Uchwała Nr 47/170/25 z dnia 29 grudnia 2025r. w sprawie planu finansowego 
rachunku Funduszu Pomocy 

Zrealizowana 

117. Uchwała Nr 47/171/25 z dnia 29 grudnia 2025r. w sprawie planu finansowego 
budżetu Powiatu Świdwińskiego na 2026 rok  

Zrealizowana 
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VI. STAROSTWO POWIATOWE W ŚWIDWINIE  
 

 

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

Realizacja zadań publicznych w powiecie spoczywa na Starostwie Powiatowym oraz 

podległych mu jednostkach organizacyjnych. Cały system opiera się na strukturze 

jednoosobowego kierownictwa i jasnym podziale obowiązków, co wiąże się z indywidualną 
odpowiedzialnością pracowników za powierzone im zadania służbowe. 

Skalę codziennej pracy urzędu najlepiej obrazuje obieg dokumentacji. W 2025 roku do 

starostwa wpłynęło e-kancelaria 12 086; e-ePuap 4 526; e-mail 3 072   łącznie 19 684 pism, 

przesyłanych zarówno drogą elektroniczną, jak i w tradycyjnej formie papierowej. Z kolei 

liczba pism wychodzących wyniosła w tym okresie 5 449 sztuk w wersji papierowej oraz 

237 pism e- doręczenia.  

Działalność starostwa to także bezpośrednie wsparcie cyfrowe dla lokalnej społeczności. 

Pracownicy wydziału organizacyjnego aktywnie pomagali mieszkańcom w dostępie do           

e-administracji, tworząc w ciągu roku 168 Profili Zaufanych, co ułatwia obywatelom 
załatwianie spraw urzędowych bez konieczności wychodzenia z domu 

 

 

 
Stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2025 r. 

 

Kierownicze stanowiska 

urzędnicze  
Stanowiska urzędnicze 

Stanowiska pomocnicze 

i obsługi 

16 + 1 osoba na ½ etatu 
35 + 1 osoba na ¾ etatu 

     + 1 osoba na ½ etatu 
26 

RAZEM: 79 OSÓB 
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349

349

178

200
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2025 2024 2023 2022 2021 2020
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Stanowiska pracy z wyboru: 2 osoby 

1. Starosta – 1 osoba 

2. Wicestarosta – 1 osoba 

 

Stanowiska pracy z powołania: 1 osoba 

1. Skarbnik – 1 osoba  

 

Stanowiska pracy z umowy o pracę: 76 osób , w tym: 

 

Kierownicze stanowiska urzędnicze: 13 osób + 1 osoba na ½ etatu 

1. Sekretarz Powiatu – 1 osoba 

2. Audytor Wewnętrzny / Inspektor Danych Osobowych – 1 osoba 

3. Główny Księgowy – 1 osoba 

4. Powiatowy Rzecznik Konsumentów – ½ etatu 

5. Naczelnik Wydziału – 6 osób  

6. Kierownik Referatu – 3 osoby 

7. Dyrektor – 1 osoba 

 

Stanowiska urzędnicze: 35 osób + 1 osoba na ¾ etatu + 1 osoba na ½ etatu  

1. Główny Specjalista – 1 osoba na ¾ etatu 

2. Inspektor – 31 osób + 1 osoba na ½ etatu 

3. Podinspektor – 4 osoby  

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi: 26 osób 

1. Sekretarka – 1 osoba  

2. Kierowca – 1 osoba  

3. Robotnik – 3 osoby  

4. Pomoc administracyjna – 16 osób  

5. Sprzątaczka – 5 osób  

 

Razem zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2025 roku wynosiło: 79 osób 

 

Komórkami organizacyjnymi Starostwa są: wydziały, referaty oraz samodzielne stanowiska 

pracy. W skład Starostwa wchodzą następujące komórki organizacyjne:  

a. Wydział Architektury i Budownictwa  

b. Wydział Finansowy  

c. Wydział Organizacyjny  

d. Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami  

   - Referat Geodezji  

   - Referat Gospodarki Nieruchomościami  

e. Wydział Komunikacji i Drogownictwa  

   - Referat Terenowy w Połczynie - Zdroju  

f. Wydział Ochrony Środowiska  

g. Wydział Promocji  

h. Wydział Spraw Społeczno - Oświatowych  

i. Wydział Zarządzania Kryzysowego  

j. Biuro Rady Powiatu  

k. Centrum Nauki „Cordis” im. Rudolfa Virchowa  

l. Powiatowy Rzecznik Konsumentów  
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m. Inspektor Danych Osobowych 

n. Samodzielne stanowisko do spraw Audytu i Kontroli  

o. Samodzielne stanowisko do spraw Zamówień Publicznych i Inwestycji  

 

 

2. ZADANIA WYDZIAŁÓW, REFERATÓW ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH. 

1) Powiatowy Rzecznik Konsumentów  
 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Powiecie Świdwińskim pełni kluczową rolę w zakresie ochrony praw 
konsumentów na szczeblu lokalnym. Do jego podstawowych zadań należą: 

1. Bezpłatne poradnictwo prawne. Udzielanie mieszkańcom informacji oraz porad prawnych 
dotyczących przysługujących im praw konsumenckich, a także sposobów ich dochodzenia.  

2. Reprezentacja konsumentów. Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz za ich zgodą, 
wstępowanie do toczących się postępowań sądowych w sprawach dotyczących ochrony ich 
interesów.  

3. Występowanie do przedsiębiorców. Podejmowanie interwencji w przypadkach naruszenia praw 
konsumentów przez przedsiębiorców, w celu ochrony interesów konsumentów.  

4. Współpraca z instytucjami. Współdziałanie z Urzędem Ochrony Konkurencji                         i 
Konsumentów, Inspekcją Handlową, a także organizacjami konsumenckimi w celu zwiększenia 
skuteczności ochrony praw konsumentów.  

5. Edukacja konsumencka. Prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych mających na celu 
podnoszenie świadomości konsumenckiej wśród mieszkańców powiatu.  

6. Występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego. Udział w postępowaniach      w sprawach 
o wykroczenia na szkodę konsumentów, poprzez pełnienie roli oskarżyciela publicznego.  

Ponadto Powiatowy Rzecznik Konsumentów może występować z wnioskami dotyczącymi stanowienia lub 
zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów.  

 W 2025 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Świdwinie udzielił łącznie 281 porad w sprawach 
konsumenckich dotyczących sprzedaży towarów oraz świadczenia usług. Konsumenci najczęściej 
korzystali z bezpośredniego kontaktu z Rzecznikiem — w formie osobistej oraz telefonicznej udzielono 
270 porad, natomiast rzadziej wybierano formę pisemną i elektroniczną (11 porad). 

Największą grupę spraw stanowiły zgłoszenia dotyczące roszczeń z tytułu niezgodności towaru z umową 
oraz gwarancji. Do najczęściej występujących problemów należały: 

− wadliwość sprzedanych towarów,  
− odmowa uznania reklamacji przez przedsiębiorców,  
− nieskuteczne usuwanie zgłoszonych wad.  

Najwięcej sporów dotyczyło wad: 

− urządzeń gospodarstwa domowego, sprzętu elektrycznego oraz komputerowego (58 porad),  

− odzieży i obuwia (49 porad).  

W zakresie usług w 2025 roku najwięcej skarg dotyczyło sektora telekomunikacyjnego oraz 
energetycznego i wodnego (51 porad). Konsumenci zgłaszali w szczególności problemy związane z: 

− nieterminowym dostarczaniem rachunków do zapłaty,  
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− wprowadzaniem w błąd przy zawieraniu lub aneksowaniu umów,  
− nieprawidłowym rozliczaniem zużycia energii elektrycznej,  
− aktywowaniem usług bez zgody klientów,  
− nienależytym wykonywaniem usług telekomunikacyjnych.  

Po wyczerpaniu drogi reklamacyjnej konsumenci mogą zwrócić się do Rzecznika o pomoc w dochodzeniu 
swoich roszczeń. Podstawową formą działania Rzecznika są wystąpienia pisemne kierowane do 
przedsiębiorców, rzadziej podejmowane są działania telefoniczne lub drogą elektroniczną. Wystąpienia te 
mają najczęściej charakter mediacyjny i zmierzają do polubownego zakończenia sporu. 

W sprawach dotyczących wadliwości towarów i usług Rzecznik przedstawia stanowisko konsumenta oraz 
wnosi o ponowne rozpatrzenie sprawy. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów prawa wskazuje 
odpowiednie regulacje oraz wzywa przedsiębiorcę do podjęcia działań zgodnych z obowiązującymi 
przepisami. 

Istotnym elementem działalności Rzecznika są również działania edukacyjne.    

W dniu 20 lutego 2025 r. przeprowadzono zajęcia dla uczniów klasy 5a Technikum Ekonomicznego                 
w Zespole Szkół Rolniczych CKZ w Świdwinie. Podczas spotkania omówiono podstawowe zagadnienia 
prawa konsumenckiego oraz najczęstsze zagrożenia związane z zawieraniem umów na odległość (np. 
zakupy internetowe) oraz poza lokalem przedsiębiorstwa (np. sprzedaż akwizycyjna). Uczniowie otrzymali 
materiały informacyjne dotyczące procedury reklamacyjnej oraz dane kontaktowe do Rzecznika. 

Działalność informacyjno-edukacyjna była prowadzona również za pośrednictwem strony internetowej 
Powiatu Świdwińskiego. W 2025 roku opublikowano tam 18 materiałów edukacyjnych, w tym komunikaty 
i ostrzeżenia instytucji zajmujących się ochroną praw konsumentów. 

Ponadto Rzecznik rozpowszechniał bezpłatne materiały edukacyjne, takie jak ulotki, broszury i plakaty, 
pozyskiwane m.in. z Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Urzędu Komunikacji Elektronicznej, 
Urzędu Regulacji Energetyki oraz od Rzecznika Finansowego. Materiały te były dostępne w siedzibie 
Starostwa Powiatowego w Świdwinie oraz w biurze Powiatowego Rzecznika Konsumentów. 

 

2) Wydział Spraw Społeczno-Oświatowych 

Zadania Wydziału Spraw Społeczno-Oświatowych 

Wydział Spraw Społeczno-Oświatowych realizuje szeroki zakres zadań obejmujących obszary 

ochrony zdrowia, spraw społecznych, edukacji oraz kultury, sportu i turystyki. Do głównych 

kompetencji Wydziału należą: 

1. Promocja i ochrona zdrowia: 

− Koordynacja spraw związanych z działalnością leczniczą, w tym funkcjonowaniem szpitali oraz 

poradni specjalistycznych na terenie powiatu,  

− Wspieranie działań profilaktycznych w zakresie zdrowia psychicznego, przeciwdziałania 

uzależnieniom oraz promocji zdrowego stylu życia,  

− Współpraca z instytucjami prowadzącymi działalność profilaktyczną i edukacyjną w zakresie 

ochrony zdrowia,  

− Prowadzenie spraw dotyczących ustalania rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych.  
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2.  Sprawy społeczne: 

− Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej oraz rynku 

pracy,  

− Obsługa administracyjna Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Powiatowej Rady Kombatantów 

i Osób Represjonowanych,  

− Przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczących sprowadzania zwłok i szczątków 

ludzkich z zagranicy,  

− Współpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie pomocy społecznej, wsparcia 

osób z niepełnosprawnościami oraz polityki prorodzinnej, w szczególności z PCPR, domami 

pomocy społecznej oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi,  

− Organizacja pracy Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, 

− Realizacja zadań wynikających z ustaw o repatriacji oraz o kombatantach i osobach 

represjonowanych, w tym organizacja wydarzeń o charakterze upamiętniającym,  

− Koordynacja współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego w obszarach spraw społecznych, kultury i sportu,  

− Prowadzenie spraw związanych z ochroną zabytków oraz sprawowanie opieki nad nimi,  

− Inicjowanie działań na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz aktywizacji osób 

starszych.  

3. Edukacja: 

− Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem szkół ponadpodstawowych, szkół specjalnych 

oraz placówek oświatowych prowadzonych przez powiat,  

− Organizacja i przeprowadzanie konkursów na stanowiska dyrektorów szkół i placówek,  

− Obsługa procesów związanych z awansem zawodowym nauczycieli oraz oceną pracy 

dyrektorów,  

− Prowadzenie spraw kadrowych dyrektorów jednostek oświatowych,  

− Ewidencjonowanie publicznych i niepublicznych placówek oświatowych oraz placówek 

kształcenia ustawicznego,  

− Kierowanie uczniów do szkół i placówek specjalnych poza granicami powiatu, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

4. Kultura, sport i turystyka: 

− Opracowywanie oraz realizacja kalendarza imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych 

organizowanych na terenie powiatu,  

− Planowanie budżetów wydarzeń, zawieranie umów i porozumień oraz nadzór nad ich 

realizacją,  

− Prowadzenie ewidencji klubów sportowych, w tym uczniowskich oraz nadzór nad ich 

działalnością,  

− Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie kultury, sportu amatorskiego oraz promocji 

turystyki,  
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− Rozwijanie współpracy regionalnej i międzynarodowej w zakresie kultury i sportu. 

 EDUKACJA     

 W roku 2024 Powiat Świdwiński prowadził publiczne szkoły dla młodzieży i szkoły 

dla dorosłych: 

− 2 technika, 2 licea ogólnokształcące,  

− 3 branżowe szkoły I stopnia, 1 branżową szkołę II stopnia (dla dorosłych),  

− 1 specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy w tym szkołę podstawową, szkołę 

przysposabiającą do pracy, branżową szkołę I stopnia, przedszkole oraz ośrodek 

rewalidacyjno – wychowawczy,  

− 2 poradnie psychologiczno-pedagogiczne,  

− 1 dom wczasów dziecięcych, 1 bursę szkolną, 1 internat, 

− 2 szkolne schroniska młodzieżowe.  

 

 Łącznie we wszystkich szkołach i placówkach publicznych prowadzonych przez Powiat w 

roku 2025, wg danych z Systemu Informacji Oświatowej (SIO) na 15 czerwca 2025 r. uczyło 

się 1 884 dzieci/uczniów/wychowanków i słuchaczy. Wczesnym wspomaganiem rozwoju w 

placówkach publicznych objętych było 32 dzieci. 

 

 
 

Powiat Świdwiński jest organem rejestrowym dla szkół i placówek niepublicznych, 

w których wg SIO na 15 czerwca 2025 r. uczyło się 340 uczniów/wychowanków i słuchaczy.  

Wczesnym wspomaganiem w rozwoju w placówkach niepublicznych objętych było                       

60 dzieci.     

 

Realizacja zadań oświatowych jest finansowana z części oświatowej subwencji ogólnej 

budżetu Państwa oraz środków własnych Powiatu.  

Kwota części oświatowej subwencji ogólnej dla Powiatu Świdwińskiego w 2025 r. 

wyniosła 51 366 303,00 zł. 

 

1 755

1 962

1 778

1 884

ILOŚĆ UCZNIÓW W/G SIO W LATACH 2021-2025

2025

2024

2023

2022
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Ilość etatów nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych według 
stanu na dzień 15 czerwca 2025 roku, w podziale na stopnie awansu zawodowego wynosi: 

−  nauczyciele poczatkujący:    41,93 

− nauczyciele mianowani:        34,74 

− nauczyciele dyplomowani: 133,43 

                                     Razem: 210,10   

 

 

 

 

PROJEKTY EDUKACYJNE REALIZOWANE W 2025 ROKU. 

 

1. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025 

 

  Program dotyczy zakupu nowości wydawniczych oraz elementów 

wyposażenia do bibliotek szkolnych.  

Technikum w Zespole Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie: 

15 000,00 zł, w tym 12 000,00 zł z dotacji budżetu państwa i 3 000,00 zł ze środków 

Powiatu Świdwińskiego.  

Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie: 

15 000,00 zł, w tym 12 000,00 zł z dotacji budżetu państwa i 3 000,00 zł ze środków 

Powiatu Świdwińskiego. 

 

zł30 032 200,00 

zł29 344 555,00 

zł28 742 225,00 

zł32 520 213,00 

zł48 117 791,00 

zł51 366 303,00 

SUBWENCJA OŚWIATOWA W LATACH  2020-2025

2025

2024

2023

2022

2021

2020
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2. Oddział Przygotowania Wojskowego   

Powiat Świdwiński otrzymał dotację celową z Ministerstwa Obrony 

Narodowej na zakup wszystkich elementów ubioru dla każdego ucznia Oddziału 

Przygotowania Wojskowego (OPW) rozpoczynającego naukę w klasie I w roku szkolnym 

2025/2026 oraz na zakup całości wyposażenia specjalistycznego dla całego OPW.  

       Dofinansowanie otrzymało Technikum w Zespole Szkół Rolniczych CKZ 

im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie. Wysokość otrzymanej dotacji celowej z budżetu 

państwa wyniosła 93 520,00 zł, wysokość wkładu własnego Powiatu Świdwińskiego 

przeznaczona na realizację wynosi 23 380,00 zł. 

 

3.   Program Unii Europejskiej wspierający wymianę edukacyjną.  

 

Projekt: Zagraniczna mobilność edukacyjna Zespołu Szkół Rolniczych 

Centrum Kształcenia Zawodowego im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie – 

poznajemy standardy europejskiego rynku pracy.  

 

Kwota dofinansowania: 311 772 PLN 

Czas trwania projektu: 1.09.2024 r. – 31.08.2025 r. 

  

 Główny cel projektu:   

Umożliwienie 24 uczniom Technikum w zawodzie t. ekonomista, t. mechanizacji rolnictwa i 

agrotroniki, t. informatyk oraz t. żywienia i usług gastronomicznych oraz 5 nauczycielom 

podwyższenia kwalifikacji zawodowych, językowych i kompetencji osobistych 

ułatwiających odniesienie sukcesu na rynku pracy poprzez udział profesjonalnych 

praktykach zawodowych w Hiszpanii i Portugalii.    

 

Projekt: „Start!” w Zespole Szkół w Połczynie-Zdroju 

Kwota dofinansowania projektu: 492 326 zł 

Czas trwania projektu: 1.12.2023 r. – 31.05.2025 r. 

 

    Uczestnicy: uczniowie Technikum w zawodach t. informatyk 15 uczniów, t. żywienia i 

usług gastronomicznych 10 uczniów, t. hotelarz 5 uczniów.  Realizacja: uczniowie odbyli 

miesięczne praktyki zawodowe w firmach we Włoszech. 

Cele projektu:                                   
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 Zwiększenie jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego, zdobycie praktycznych 

umiejętności zawodowych, doskonalenie obcego języka zawodowego, zdobycie 

doświadczenia w wielokulturowym środowisku. 

 

 

4. „Nowe komputery przenośne (laptopy i laptopy przeglądarkowe) oraz tablety do 

dyspozycji uczniów” 

 

 

Projekt realizowany jest w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności 

(KPO) i ma na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów oraz rozwój ich 

kompetencji cyfrowych. 

Przedsięwzięcie realizowane jest w ramach inwestycji: Wdrażanie inwestycji C2.1.2                 

(czyli „Nowe komputery przenośne (laptopy, laptopy przeglądarkowe i tablety do 

dyspozycji uczniów”). Wdrażanie inwestycji C2.1.2 – Wyrównanie poziomu wyposażenia 

szkół w przenośne urządzenia multimedialne – inwestycje związane ze spełnieniem 

minimalnych standardów sprzętowych”, wskaźnik C15G Nowe komputery przenośne 

(laptopy, laptopy przeglądarkowe i tablety) do dyspozycji uczniów. 

Dzięki realizacji przedsięwzięcia szkoły prowadzone przez Powiat Świdwiński, na mocy 

podpisanej umowy nieodpłatnego przekazania sprzętu nr C15G/8511/2025, zostały 

doposażone w nowoczesny sprzęt komputerowy wykorzystywany do celów edukacyjnych, 

w tym: 

− Laptopy: 202 szt. 

− Laptopy przeglądarkowe: 51 szt. 

− Tablety: 102 szt. 

Lista lokalizacji realizacji wskaźnika C15G: 

1. Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie 

ul. Szczecińska 88, 78 – 300 Świdwin:  

- Technikum 

- Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1  

2. Zespół Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie ul. Kościuszki 28,                               

78 – 300 Świdwin: 

- Liceum Ogólnokształcące  

- Branżowa Szkoła I Stopnia nr 2  

3. Zespół Szkół w Połczynie – Zdroju, ul. Stanisława Staszica 6, 78-320 Połczyn – Zdrój: 

- Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica 6  

- Technikum 



 

 
   

31 
 

- Branżowa Szkoła I Stopnia 

4. Zespół Palcówek Specjalnych w Sławoborzu ul. Lepińska 3, 78-314 Sławoborze: 

- Szkoła Podstawowa Specjalna nr 2 w Sławoborzu 

- Szkoła Podstawowa Specjalna nr 2 w Sławoborzu – Filia w Świdwinie 

- Szkoła Przysposabiająca do pracy  

 

5. „Poprawa jakości i dostępności kształcenia zawodowego w szkołach 

ponadpodstawowych wraz z doposażeniem pracowni w powiecie świdwińskim” 

 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Działanie 6.10 

Edukacja zawodowa (ZIT) nr projektu FEPZ.06.10-IP.01-0009/25 

 

Beneficjentem projektu jest POWIAT ŚWIDWIŃSKI 

Partnerem projektu/realizatorem jest Syntea Spółka Akcyjna z siedzibą w Lublinie 

ul. Wojciechowska 9a 

Realizatorami projektu są szkoły: 

1. Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefan Żeromskiego z siedzibą w Świdwinie dla 

uczniów Technikum i Branżowej Szkoły I Stopnia nr 1.  

2. Zespół Szkół z siedzibą w Połczynie-Zdroju dla uczniów Technikum. 

 

Grupa docelowa: 

Projekt obejmuje 3 publiczne szkoły zawodowe, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Świdwiński. W projekcie weźmie udział 430 uczniów i 43 nauczycieli.  

 

Celem projektu jest:  

Podniesienie jakości kształcenia w 3 szkołach kształcących w zawodzie z Powiatu 

Świdwińskiego: Technikum i Branżowej Szkoły I Stopnia nr 1 w Świdwinie                                       

oraz Technikum w Połczynie-Zdroju oraz realizacja dodatkowych zajęć podnoszących 

kompetencje zawodowe, w szczególności prowadzących do uzyskania nowych kwalifikacji i 

uprawnień dla 430 uczniów, podniesienie umiejętności dydaktycznych                     w zakresie 

kształcenia branżowego 43 nauczycieli oraz doposażenie 3 szkół, w okresie trwania projektu 

od 01.09.2025 do 31.08.2028 roku. 

Planowane rezultaty:  

1. Podniesienie umiejętności zawodowych przez 85% uczniów w projekcie. 

2. Podniesienie umiejętności dydaktycznych przez 95% nauczycieli w projekcie.  

3. Zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego u pracodawców przez min. 70% 

uczniów z projektu.  

Całkowita wartość projektu: 9 500 000,00 zł 

Kwota dofinasowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus:  

8 406 550,00 zł 
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Fundusz Pomocy  
 
Środki z Funduszu Pomocy z tytułu wsparcia jednostek samorządu terytorialnego 
w realizacji dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem         
i opiekę nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy.  
 
W roku 2025 Powiat otrzymał: 1 553 562,00 zł, w transzach miesięcznych.  
 
Zgodnie ze stanem za maj 2025 r. uczniów/wychowanków z Ukrainy w szkołach publicznych 
i niepublicznych było 50.  
 
Kultura.  

 

Zawarto umowy z gminami na podstawie art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych i przyznano dotacje celowe na organizację imprez kulturalnych 

przez gminy z terenu Powiatu Świdwińskiego.  

 

Powiat wsparł finansowo organizację następujących imprez:    

 

Gmina Miejska Świdwin: 

− XXXIII  „Kaziuki Wileńskie” Jarmark Wileński; 

− 56. Ogólnopolski Festiwal Literacki im. J. Śpiewaka i Anny Kamieńskiej. 

 
Gmina Świdwin: 

− Rusinowskie Lato z Folklorem; 

− Powiatowy Konkurs Plastyczny pn. „Idą Święta”. 

 

Gmina Połczyn-Zdrój: 

− Ogólnopolski Konkurs Chórów Dziecięcych Filii Melodiis 2025 

− XXXVIII Ogólnopolski Turniej Sztuki Recytatorskiej i Poezji Śpiewanej 

im. Skamandrytów. 

Gmina Rąbino: 

− Senioralne Spotkanie Noworoczne. 

− XVII Konkurs Kulinarny. 

Gmina Sławoborze: 

− Jarmark Bożonarodzeniowy. 

Gmina Brzeżno: 

−  „Czy znasz swój Powiat”. 

 

Imprezy kulturalne zorganizowane przez jednostki organizacyjne Powiatu. 

Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie:  

− Aranżacja Stołów Bożonarodzeniowych; 
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− Konkurs Wiedzy o Krajach Niemieckojęzycznych;  

 

Zespół Szkół im. Władysław Broniewskiego w Świdwinie:  

− Targi Edukacyjne; 

− Tydzień Kultury Europejskiej; 

− Tydzień Kultury Języka Polskiego; 

− Piknik Szkolny; 

− Konferencja profilaktyczna „Bezpieczne wakacje”.  

 

Zespół Szkół w Połczynie – Zdroju: 

− Stachy - międzyszkolne potyczki matematyczne; 

− Dzień zawodowca; 

− Piknik z książką; 

− Międzyszkolny konkurs językowy „Poliglota” 

 

 

Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu: 

− Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych;  

− Moja kartka bożonarodzeniowa – konkurs plastyczny. 

 

Kultura fizyczna i turystyka 

 

 
     

Podstawowym celem realizowanych działań jest propagowanie zdrowego stylu życia 

poprzez wspieranie aktywności fizycznej oraz rozwój różnych form aktywnego 

wypoczynku, sportu i rekreacji. 

 

Zawarto umowy z gminami na podstawie art. 220 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych i przyznano dotacje celowe na organizację zawodów sportowych i 

rekreacji przez gminy. 

 

Powiat finansowo wsparł organizację:    
Gmina Miejska Świdwin: 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego w pływaniu dzieci i młodzieży. 

− Dycha nad Regą – memoriał im. Wojtka Pismenki. 

− Powiatowe dziecięce Wyścigi Rowerkowe/Zakończenie Wakacji. 

− X Bieg Przełajowy wokół Jeziora Bukowiec.  
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Gmina Świdwin: 

− Wojewódzki Turniej Piłki Ręcznej Dziewcząt. 

 
SPORTOWE WSPÓŁZAWODNICTWO SZKÓŁ SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO 
                                                                                                                  

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Ręczna Dziewcząt WIMS SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Ręczna Chłopców WID SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Ręczna Dziewcząt WID SZS. 

 

Gmina Połczyn – Zdrój:  

− Bieg „Pamięci Żołnierzy Wyklętych”. 

− Turniej Szachowy „Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego”.  

− Turniej Tymbarku w piłce nożnej. 

− Maraton MTB po Szwajcarii Połczyńskiej. 

− Bieg Niepodległości. 

 

SPORTOWE WSPÓŁZAWODNICTWO SZKÓŁ SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO 

Wojewódzkie Igrzyska Szkolnego Związku Sportowego 2025 (rok szk. 2024/202 

                                                                                    
− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego dziewcząt i chłopców – Unihokej WID SZS. 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego dziewcząt i chłopców–Unihokej WIMS SZS. 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Nożna Chłopców WIMS SZS. 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego „Drużynowy Czwórbój LA dziewcząt                             

i chłopców” WID SZS. 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego „Drużynowy Trójbój LA dziewcząt                                   

i chłopców” WID SZS. 

− Powiatowe Zawody Sportowe w Drużynowym Tenisie Stołowym WID SZS dziewcząt 

i chłopców. 

− Powiatowe zawody Sportowe w Drużynowym Tenisie Stołowym WIMS SZS 

dziewcząt i chłopców. 

                                                                                                                 

Gmina Rąbino: 

− XI Regionalny Turniej Szachowy. 

− XI Letni Festyn Rodzinny. 

− XIII powiatowy Turniej Piłki Nożnej. 

 
SPORTOWE WSPÓŁZAWODNICTWO SZKÓŁ SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO                                                                                                        

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego piłka nożna dziewcząt WIMS SZS; 

 

Gmina Sławoborze: 

− X Memoriałowy Turniej Piłki Nożnej im. R. Kucharskiego; 

− Bieg na Święto Niepodległości. 
 

SPORTOWE WSPÓŁZAWODNICTWO SZKÓŁ SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO 

−  Igrzyska Szkolnego Związku Sportowego 2025 (rok szk. 2024/2025)                                                                                                                                                                                                     
− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Nożna Dziewczęta WID SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Piłka Nożna Chłopcy WID SZS. 
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Gmina Brzeżno: 

− Powiatowo – gminne zawody strzeleckie. 

− Marszobieg Brzeżnieński „Ruszaj z nami”. 
 

SPORTOWE WSPÓŁZAWODNICTWO SZKÓŁ SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO 
                                                                                                                 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Drużynowe Biegi Przełajowe dziewcząt 

i chłopców WID SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu Świdwińskiego Drużynowe Biegi Przełajowe dziewcząt 

i chłopców WIMS SZS. 

 
Zawody sportowe zorganizowane przez jednostki organizacyjne Powiatu: 

 

Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie: 

− Powiatowy Turniej Motoryzacyjny. 

 
SPORTOWE WSPÓŁZAWODNICTWO SZKÓŁ SZKOLNEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO 

                                                                                                                 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Nożnej Chłopców               – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Nożnej Dziewcząt               – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Ręcznej Chłopców              – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Ręcznej Dziewcząt              – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Koszykowej Chłopców      – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Koszykowej Dziewcząt     – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej Chłopców          – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej Dziewcząt          – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stołowym Dziewcząt i Chłopców– Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Sztafetowych Biegach Przełajowych Dziewcząt  

i Chłopców – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Drużynowych Biegach Przełajowych Dziewcząt  

i Chłopców – Licealiada SZS; 

− Mistrzostwa Powiatu w Unihokeju Dziewcząt i Chłopców – Licealiada SZS.  

 

Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu: 

− „Mali Olimpijczycy – szkolne dni sportu” 25.09.2025 r. z udziałem polskich 

olimpijczyków. 

 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie:  

− XXXIV Halowy Turniej Piłki Nożnej Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

woj. zachodniopomorskiego „O Puchar Starosty Świdwińskiego”. 

Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w Świdwinie:  

− Udział reprezentacji Powiatu S widwin skiego w XXIII Wojewo dzkich Igrzyskach 

Sportowo – Rekreacyjnych Ludowych Zespoło w Sportowych w Resku. 04.10.2025r.  
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Zadania publiczne zrealizowane w 2025 r. w wyniku konkursu ofert, w podziale na 

zadania: 

 

W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej: 

 

1. Koło Gospodyń Wiejskich Kłodzino - Dołganów „Pokolenia” - zadanie pn. „Szlakiem 

Młynów Wodnych”. 

2. Uczniowski Klub Sportowy „REGA” w Bierzwnicy - zadanie pn. Mikołajkowy Turniej 

Piłki Ręcznej Dziewcząt „Szczypiorniak z Mikołajem”. 

3. Okręg Polskiego Związku Wędkarskiego w Koszalinie – zadanie pn. „Organizacja 

imprez sportowych w wędkarstwie”.   

4. Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji Sportowej im. Św. Jana Bosko         

(SL Salos RP) – zadanie pn. „Organizacja powiatowych turniejów piłki nożnej i tenisa 

stołowego”. 

5. Ochotnicza Straż Pożarna w Białej Górze – zadanie pn. „Powiatowy Turniej Piłki 

Siatkowej Drużyn Mieszanych”. 

6. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Wicher” Rąbino – zadanie pn. „Powiatowy 

Turniej Piłki Ręcznej Dziewczynek Rocznik 2012-2014”.  

 

W zakresie Turystyka i Krajoznawstwo: 

 

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Zarząd Oddziału w Świdwinie   – zadanie 

pn. „Wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wśród mieszkańców Powiatu, 

w szczególności poprzez organizowanie wycieczek i spotkań promujących walory 

turystyczne Powiatu Świdwińskiego”.   

 

Zadania publiczne zrealizowane w 2025 r. w trybie pozakonkursowym.  

 

     W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:  

 

Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych w Świdwinie – zadanie pn.  „Aktywne spotkanie 

integracyjne”. 

 

     W ramach „Rządowego programu ograniczania przestępczości i aspołecznych 

zachowań Razem bezpieczniej na lata 2025-2028” (edycja 2025):  

 

     Powiat Świdwiński udzielił dotacji celowej dla Fundacji „Mania pomagania”                   

w Świdwinie z przeznaczeniem na sfinansowanie w 2025 r. działania publicznego  

 

pt. „Cykl warsztatów dzieci/rodzice – 100 godzin” w realizacji projektu pn. „Młodych mania 

odmawiania – propagowanie aktywnego i bezpiecznego stylu życia w województwie 

zachodniopomorskim”. 
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Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Jana Śpiewaka w Świdwinie  

 

Wykonując Porozumienie z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie wykonywania zadań Powiatowej 

Biblioteki Publicznej przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Świdwinie, na funkcjonowanie 

Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Jana Śpiewaka w Świdwinie wydatkowano 

kwotę: 23.000 zł w szczególności na: 

- zakup księgozbioru,  

- spotkania autorskie, nagrody dla uczestników konkursów powiatowych,  

- częściowe pokrycie wynagrodzenia pracownika realizującego zadania na rzecz Powiatu, 

delegacje, szkolenia. 

 

 

 

3) Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami.  

 

Do zadań wydziału Geodezyjnej i Gospodarki Nieruchomościami w zakresie 

gospodarowania zasobem geodezyjnym i kartograficznym zgodnie z ustawą Prawo 

Geodezyjne i Kartograficzne należą;  

 

− zatwierdzanie projektów szczegółowych osnów geodezyjnych,  

− rejestracja, aktualizacja i administrowanie państwowym zasobem geodezyjnym 

i kartograficznym,  

− zakładanie osnów szczegółowych,  

− zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej, 

− ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,  

− planowanie i sprawozdawczość z zakresu działania Wydziału Geodezji  

i Gospodarki Nieruchomościami,   

− współdziałanie z krajowym systemem informacji o terenie.  

− kontrolowanie urzędów, instytucji publicznych i przedsiębiorstw w zakresie 

przestrzegania przepisów dotyczących geodezji i kartografii,  

−  prowadzenie geodezyjnej ewidencji uzbrojenia terenu i budowli, 

− współdziałanie z jednostkami prowadzącymi ewidencję branżową sieci uzbrojenia 

terenu.  

− obsługa organizacyjna i techniczna Powiatowego Zespołu do spraw Koordynacji 

Usytuowania Dokumentacji Projektowej.  

 

Wydział zajmuje się również prowadzeniem ewidencji gruntów i budynków, sprzedażą map, 

wyrysów i wypisów z ewidencji gruntów oraz zajmuje się przyjmowaniem projektów na 

narady koordynacyjne a także zgłoszeń prac geodezyjnych.  

 

 w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami w roku 2025 wydano:   

− Przyjęcie i zaewidencjonowanie prac geodezyjnych – 1209 szt. 
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− Mapa zasadnicza - ilość opłat – 760 szt.  

− Skontrolowanie operatów z wykonanych prac geod.  – 1212 szt.  

− Ilość operatów przyjętych do zasobu z wykonanych prac geod.  - 995 

− Zestawienie DOO dla Ośrodka - ilość wystawionych opłat - kwota 190 264,00 zł.                 

– 1257 szt.  

− UDP Przyjęcie i zaewidencjonowanie projektów - 160 

− Zestawienie DOO dla rejestru UDP - ilość wystawionych opłat - kwota 19 768,50 zł.         

– 135 szt., 

− Wystawienie opłat za wykonane usługi (wszystkie wystawione opłaty) kwota            

525 232,50 zł – 4219 szt. 

− Wprowadzenie do bazy danych wartości nieruchomości na podstawie aktów 

notarialnych – 741 szt. 

− Sporządzenie wypisów i wyrysów na podstawie następującej ilości zleceń – 1774 szt. 

− Zarejestrowane zgłoszenia w rejestrze zgłoszeń zmian – 2291szt. 

− Nadane nr zmian w rejestrze zgłoszeń zmian – 2833 szt. 

− Zrealizowane zgłoszenia zmian – 2296 szt. 

− Sporządzenie zawiadomień o zmianach w ewidencji gruntów – 2068 szt. 

− Wydanych decyzji w EGiB – 12 szt.  

 

4) Wydział Architektury i Budownictwa 

 
Starosta S widwin ski wykonuje zadania administracji architektoniczno-budowlanej i jest 

organem I instancji w sprawach obiekto w i robo t budowlanych z wyłączeniem obiekto w 

okres lonych w art. 82 ustawy Prawo budowlane. Do podstawowych obowiązko w organo w 

administracji architektoniczno-budowlanej nalez y; 

 

− nadzo r i kontrola nad przestrzeganiem przepiso w prawa budowlanego,                         

− wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okres lonych ustawą, 

− kontrola posiadania przez osoby wykonujące samodzielne funkcje techniczne  

w budownictwie uprawnien  do pełnienia tych funkcji. 

 

Wydział Architektury i Budownictwa przygotowuje i przedstawia Zarządowi sprawy będące 

zadaniami Zarządu Powiatu okres lone w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym – dotyczy opiniowania i uzgadniania miejscowych studium oraz plano w 

zagospodarowania przestrzennego. 

 

 

W 2025 r. w ramach realizacji zadań przez Wydział Architektury i Budownictwa; 

 
− przyjęto i rozpatrzono 225 wniosko w o udzielenie pozwolenia na budowę lub rozbio rkę, 
− wydano 191 decyzji o pozwoleniu na budowę, 
− przyjęto i rozpatrzono 408 zgłoszen  robo t budowlanych, 



 

 
   

39 
 

− wydano 133 zas wiadczenia o samodzielnos ci lokali, 
− zarejestrowano 305 dzienniko w budowy, 
− wydano jedną decyzję o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej. 
 

W 2025 r. udzielono 76 pozwoleń na budowę łącznie 84 budynków mieszkalnych 
jednorodzinnych. 
 

 

 

 

5) Wydział Ochrony Środowiska 

Wykonuje zadania wynikające z ustaw: 

− Prawo wodne,  
− Prawo ochrony środowiska,  
− O udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa                      

w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko,  
− O lasach,  
− O ochronie przyrody,  
− O transporcie kolejowym,  
− Prawo łowieckie,  
− O odpadach,  
− Rybactwie śródlądowym,  
− Ochronie gruntów rolnych i leśnych,  
− O planowaniu i zagospodarowaniu   przestrzennym 
− Prawo geologiczne i górnicze.  

W związku z wykonywaniem ustawy O ochronie przyrody wpłynęło79 wniosków    
w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów. 
Wydano 79 decyzji w sprawie zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów. 
 
W związku z ustawą O lasach z nadzorem nad lasami nie stanowiącymi własności Skarbu 
Państwa wydano 19 decyzji wskazujących zadania gospodarcze lub cięcia sanitarne, 
− ocechowano drewno 1710 m³  
− przygotowano i zlecono sporządzenie inwentaryzacji stanu lasów dla 31,55 ha, 
− wydano 381 szt. zaświadczeń w sprawie Inwentaryzacji stanu lasów lub Uproszczonego 

planu urządzania lasów. 
 
W związku z wykonywaniem ustawy O rybactwie śródlądowym wydano: 
− 175 szt. kart wędkarskich uprawniających do amatorskiego połowu ryb.  

 
W związku z wykonywaniem zadań związanych z ustawą Prawo łowieckie: 
− wydano 1 decyzję na odstrzał redukcyjny zwierzyny, 
− naliczono czynsz dzierżawy dla 8 kół łowieckich w związku z dzierżawą 10 obwodów 

łowieckich polnych, 
− rozliczono czynsz za dzierżawę obwodów łowieckich proporcjonalnie do zajmowanej 

powierzchni dla 4 nadleśnictw i 13 gmin. 
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 Rodzaj sprawy  Sprawy i wnioski w latach 

2025 2024 2023 2022 2021  

1 Wnioski i decyzje dot. usunięcia drzew i 
krzewów 

79 89 76 87 60  

2 Decyzje wskazujące zadania gospodarcze 
lub cięcia sanitarne, 

19 12 16 34 17  

3 Cechowanie drewna 1710 m3 377,25 
m3 

1668,11
m3 

53,5 2,2 m3  

4 Inwentaryzacja stanu lasu 31,55 ha 7,42 ha 13,71 ha 30,24 ha 22,49 ha 

5 Zaświadczenia w sprawie Inwentaryzacji 
stanu lasu lub Uproszczonego planu 
urządzenia lasu 

381 360 351 303 347  

6 Karty wędkarskie 175 145 145  145/181 

7 Legitymacje Społecznej Straży Rybackiej - 1 1 3 -  

8 Decyzje na odstrzał redukcyjny 1 1 1 1 1  

 
 
W związku z wykonywaniem ustawy O ochronie gruntów rolnych i leśnych: 
− wydano 119 decyzji dotyczących wyłączenia gruntów z użytkowania rolniczego, 
− wydano 583 postanowień uzgadniających projekty decyzji o warunkach zabudowy oraz 

decyzje o lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntów rolnych, 
− wydano 3 decyzje rekultywacyjne dla terenów górniczych.  

 
Zestawienie   

 Rodzaj sprawy Sprawy i wnioski w latach 

2025 2024 2023 2021 2022 

1 Wyłączenia gruntów z użytkowania rolniczego 119 95 117 151 168 

2 Postanowienia uzgadniające projekty decyzji o 
warunkach zabudowy oraz decyzje o lokalizacji 
inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntów 
rolnych. 

583 357 192 235 227 

3 Decyzje rekultywacyjne dla terenów górniczych 3 4 2 4 3 

 

W związku z wykonywaniem ustawy Prawo geologiczne i górnicze sporządzono 10 pism 
udzielających informacji na temat poszukiwania i rozpoznawania złóż kopalin oraz 
dokumentacji dotyczących udzielonych koncesji na wydobywanie kopalin oraz wydano: 
− 5 decyzji zatwierdzających projekty robót geologicznych, 
− 5 decyzje zatwierdzające zasoby wód podziemnych. 

 
Zestawienie 
 

 Rodzaj sprawy Spraw i wnioski w latach 

2025 2024 2023 2022 2021 

1 Decyzje dotyczące zatwierdzenia projektów robót 
geologicznych  

5 2 8 9 8 

2 Decyzje zatwierdzające dokumentacje geologiczno-
inżynierską 

0 0 4 3 1 

3 Decyzje zatwierdzające zasoby wód podziemnych 5 3 3 3 3 

4 Przyjęcie dokumentacji dot. likwidacji studni 0 0 1 0 0 
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W związku z ustawą O odpadach wydano 2 decyzje na przetwarzanie odpadów, 1 na 

wytwarzanie odpadów. Przeprowadzono 2 kontrole zakładów przed wydaniem decyzji. 

 Zestawienie  

 Rodzaj sprawy Sprawy i wnioski w latach 

2025 2024 2023 2022 2021 

1 Decyzje na wytwarzanie odpadów  1 0 1 0 1 

2 Decyzje zezwalające na zbieranie odpadów 0 1 1 0 0 

3 Decyzje odmawiające udzielenia zezwolenia na 
zbieranie odpadów 

0 0 0 0 0 

4 Decyzje na przetwarzanie odpadów 2 2 2 1 3 

5 Kontrole zakładów przed wydaniem decyzji dot. 
odpadów 

2 3 4 0 3 

 

W związku z wykonywaniem ustawy Prawo wodne sporządzono 5 szt. umów dotyczących 

dofinansowania bieżących zadań Gminnych Spółek Wodnych z terenu Powiatu 

Świdwińskiego. 

W ramach zadań gospodarki wodnej Starosta prowadzi nadzór i kontrolę nad Spółkami 

Wodnymi zgodnie z 462 ust. 1 ustawą z dnia 20 lipca 2017r.  Prawo wodne (Dz. U. z 2021r. 
poz.2233).  

 Celem Gminnej Spółki Wodnej jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania urządzeń 

melioracyjnych poprzez ich bieżące utrzymanie, konserwację oraz modernizację. Działania 

te służą ochronie gruntów rolnych przed nadmiernym nawodnieniem lub suszą, a tym 

samym poprawie warunków gospodarowania na obszarach wiejskich. 

Na terenie Powiatu Świdwińskiego funkcjonuje pięć Gminnych Spółek Wodnych: „Rega”, 
„Mogilica”, „Rzepczynka”, „Wogra” oraz „Pokrzywnica”. Ich wspólnym celem jest utrzymanie 
i modernizacja urządzeń melioracyjnych, co przekłada się na poprawę warunków 
gospodarowania na gruntach rolnych oraz ograniczenie negatywnych skutków suszy i 
nadmiaru wód opadowych. 

W 2025 roku spółki przeprowadziły szereg prac konserwacyjnych i udrażniających, 
obejmujących łącznie kilkadziesiąt kilometrów rowów melioracyjnych. Zakres prac 
obejmował m.in.: odmulanie rowów, koszenie skarp, usuwanie zatorów oraz naprawy 
przepustów. Prowadzono również prace modernizacyjne na wybranych odcinkach sieci 
drenarskiej, co wpłynęło na poprawę efektywności systemów odwodnieniowych. 

Spółki aktywnie współpracowały z samorządami lokalnymi, rolnikami oraz instytucjami 
odpowiedzialnymi za gospodarkę wodną. Część zadań została zrealizowana dzięki wsparciu 
finansowemu z budżetu powiatu i gmin oraz pozyskanym środkom zewnętrznym. 
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6) Wydział Komunikacji i Drogownictwa  

 
Wydział Komunikacji i Drogownictwa, oprócz zadań związanych z ewidencją pojazdów               

i kierowców, prowadzi nadzór nad przedsiębiorcami prowadzącymi stacje kontroli 

pojazdów i diagnostami, ośrodkami szkolenia kierowców oraz instruktorami nauki jazdy. 

Wydaje licencje, zezwolenia i zaświadczenia na przewóz drogowy, prowadzi również nadzór 

nad organizacją ruchu na drogach powiatowych i gminnych. Prowadzi parking strzeżony 

pojazdów usuniętych z drogi i przejętych przez Powiat oraz sprawuje nadzór nad 

wykorzystaniem dróg w sposób szczególny (imprezy masowe, sportowe i inne). Zajmuje się 

również rejestracją jachtów i łodzi wędkarskich.    

W roku 2025 wydział zarejestrował ogółem 5575 pojazdów, w tym 1261 sprowadzonych 

zza granicy, wydał 5687 dowodów rejestracyjnych, 1240 praw jazdy, w związku                                

z otrzymanymi wyrokami sądów prowadził 281 postępowań w sprawie cofnięcia lub 

zatrzymania uprawnień do kierowania pojazdami. 

Na koniec 2025 roku na terenie powiatu zarejestrowanych było ogółem 41 977 pojazdów     

w tym 26 751 samochodów osobowych.  

 

Aktualnie na terenie powiatu w zakresie prowadzenia regularnych przewozów osób, na        

14 liniach komunikacyjnych przewozy wykonuje 4 przedsiębiorców. 
 

Opracowanie własne  

48 558
50 978 50 612

40 803 41977

30 453 31 562 31 532

26 058 26751

4 721 4 188 4 254 5 516 5575

1 306 1 124 1 196 1 257 1261

2021 2022 2023 2024 2025

Pojazdy na terenie Powiatu Świdwińskiego 

Pojazdy ogółem Samochody osobowe Zarejstrowane Sprowadzone
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Opracowanie własne  

 

Opracowanie własne.  

 

 

 

2020

2021

2022

2023

2024

2025

1030

1205

1161

1195

1180

1240

130

105

317

129

281

281

Wydane i cofnięte Praw Jazdy  

Wydane Praw Jazdy Cofnięte Praw Jazdy

2020

2021

2022

2023

2024

2025

1362

1751

1598

1501

1889

1860

623

687

663

675

831

722

Pojady przerejestrowane do innych powiatów i do demontażu   

Pojazdy przerejestrowane Pojazdy do demontazu
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7) Wydział Promocji  

 
Zadania Wydziału Promocji: 

1. W zakresie promocji powiatu: 

− aktywny udział w wydarzeniach i przedsięwzięciach promocyjnych oraz ich 

dokumentowanie (w tym fotograficzne),  

− prowadzenie spraw związanych z członkostwem powiatu w stowarzyszeniach oraz 

innych organizacjach pozarządowych,  

− bieżąca aktualizacja stron internetowych Starostwa Powiatowego oraz Powiatu 

Świdwińskiego,  

− gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie informacji o powiecie, w tym 

prowadzenie banku danych statystycznych,  

− przygotowywanie oraz nadzór nad realizacją umów i porozumień finansowanych ze 

środków budżetowych przeznaczonych na promocję,  

− opracowywanie i dystrybucja materiałów promocyjnych.  

2. W zakresie rozwoju powiatu: 

inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć gospodarczych ukierunkowanych na 

pozyskiwanie środków finansowych, opracowywanie projektów oraz okresowych 

planów rozwoju powiatu,  

− inicjowanie działań wspierających rozwój małych i średnich przedsiębiorstw,  

− informowanie społeczności lokalnej o dostępnych programach pomocowych Unii 

Europejskiej, we współpracy z Głównym Punktem Informacyjnym Funduszy 

Europejskich w Szczecinie oraz Lokalnym Punktem Informacyjnym w Szczecinku,  

− przygotowywanie wniosków o dofinansowanie ze środków unijnych oraz innych 

źródeł zewnętrznych,  

− realizacja projektów oraz zapewnienie ich trwałości, przy udziale pracowników 

bezpośrednio zaangażowanych w ich wdrażanie.  

1) w zakresie promocji powiatu: 

czynny udział w imprezach promocyjnych oraz ich dokumentacja fotograficzna: 

 

− 29.Ogólnopolskie Igrzyska Młodzieży Salezjańskie w Futsalu w Połczynie-Zdroju, 07-

09 lutego – wsparcie organizacyjne, 

− Inauguracja ogólnopolskiego programu „Przyszłość a Ty” w Świdwinie, 24-28 lutego – 

patronat honorowy Starosty Świdwińskiego, wsparcie finansowe i organizacyjne, 

− XXXIV Halowy Turniej Piłki Nożnej Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Województwa Zachodniopomorskiego im. „Wujka Leszka” w Świdwinie o puchar Starosty 

Świdwińskiego, 15 marca – patronat honorowy, wsparcie organizacyjne 
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− V Ogólnopolski Konkurs Chórów Dziecięcych Filii Melodiis w Połczynie-Zdroju, 25-27 

kwietnia – patronat honorowy, wsparcie finansowe, 

− X Europrzedszkoliada w Świdwinie, 9 maja – patronat honorowy, wsparcie 

organizacyjne, 

− Turniej Szachowy w Sławoborzu 11 maja – patronat honorowy, wsparcie finansowe  

− Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych w Zespole Placówek Specjalnych                               

w Sławoborzu, maj – wsparcie finansowe, 

− X Charytatywne Zawody Wędkarskie Junior-Seniorowi na jeziorze Bystrzno Małe, 18 

maja – patronat honorowy, wsparcie finansowe, 

− „Od przedszkolaka do maratończyka” w Świdwinie, 31 maja – patronat honorowy, 

wsparcie finansowe 

− IX Ogólnopolskie Towarzyskie Zawody Spławikowe dla Dzieci Niepełnosprawnych na 

zalewie Sidłowo, 8 czerwca – patronat honorowy, wsparcie finansowe 

− Piknik Sportowy Seniorada w Parku Miejskim w Świdwinie, czerwiec – wsparcie 

organizacyjne i finansowe, 

− XXIV Memoriał im. Stefana Moskalewicza w Świdwinie, 14 czerwca – patronat 

honorowy, wsparcie finansowe 

− udział Kameralnego Chóru Mieszanego Cantus w koncercie Gaude Mater Polonia           

z okazji 1000-lecia państwa polskiego, 21 czerwca – wsparcie finansowe 

− Gala DWM Fight Night 4 w Świdwinie, 21 czerwca – patronat honorowy, wsparcie 

finansowe, 

− Święto 21. Bazy Lotnictwa Taktycznego w Świdwinie, 27 czerwca – wsparcie finansowe 

− VI Spotkanie Byłych Pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych – 

Słowenkowo, 28 czerwca – wsparcie finansowe 

− Festiwal Summer Contrast w Rogalinku, 05-12 sierpnia – patronat honorowy 

− Powiatowe Święto Plonów Dożynki 2025 w Świdwinie – 6 września – współorganizacja 

wydarzenia, 

− wystawa z okazji zakończenia eksploatacji samolotów bojowych SU-22, 11 września 

– wsparcie finansowe, 

− Powiatowe Sztafetowe Biegi Przełajowe w Rąbinie, 8 października – wsparcie finansowe 

− 10-lecie Szkoły Cukrzycy, 11 października – wsparcie organizacyjne, 

− Turniej Piłki Ręcznej Dziewcząt, 23 października – patronat honorowy, wsparcie 

organizacyjne, 

− Jubileusz 70-lecia Polskiego Związku Niewidomych Koło w Świdwinie, październik – 

wsparcie finansowe, 

− Sztandary dla Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Połczynie-Zdroju oraz Ochotniczej 

Straży Pożarnej w Rokosowie – wsparcie finansowe, 

− „Rocznik Skrzatuski” – wsparcie finansowe  

− udział w jubileuszach szkół podstawowych z terenu powiatu  

− współpraca z Nadleśnictwem Świdwin w ramach akcji „Lasy na nowe 100-lecie”, Spacer 

ścieżką edukacyjną przez Torfowisko Karsibór, 

− współorganizacja szkolenia „Strategie radzenia sobie z wybiórczością pokarmową 

dziecka” dla pracowników placówek oświatowych z terenu powiatu świdwińskiego. 

https://www.google.com/search?q=DWM+Fight+Night+4&sca_esv=cf7b893ecca69e9d&sxsrf=ANbL-n6RjWxCIvaOcwFrJ0un2XwZ6awiLw%3A1773820068615&ei=pFi6aaShJYeO7NYPztLFmAM&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwiniMLe-qiTAxU-SfEDHZXVKksQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=dwm+%C5%9Bwidwin+2025&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEWR3bSDFm3dpZHdpbiAyMDI1MgUQIRigAUihH1DEBFjTFnABeAGQAQCYAYABoAGeCqoBAzguNbgBA8gBAPgBAZgCDqACigvCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICDhAAGLADGOQCGNYE2AEBwgIXEC4YsAMYuAYY2AIYyAMY2gYY3AbYAQHCAgUQABiABMICChAAGIAEGEMYigXCAgYQABgWGB7CAggQABiiBBiJBcICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wXCAgQQIRgVwgIFECEYnwWYAwCIBgGQBhG6BgYIARABGAmSBwM2LjigB649sgcDNS44uAf-CsIHBzAuNS42LjPIB0uACAA&sclient=gws-wiz-serp
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2. prowadzenie spraw związanych z udziałem powiatu w stowarzyszeniach i innych 

organizacjach pozarządowych: 

− Związek Powiatów Polskich 

− Związek Celowy Powiatów Województwa Zachodniopomorskiego 

− Związek Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej 

− Konwent Współpracy Samorządowej Polska – Ukraina 

− Lokalna Grupa Działania – „Powiatu Świdwińskiego” 

− Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w Świdwinie 

− Związek Powiatowo-Gminny Powiatu Świdwińskiego 

− Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania z siedzibą w Szczecinie 

 

3. aktualizacja strony internetowej Powiatu Świdwińskiego 

Prowadzenie strony www.powiatswidwiski.pl oraz profilu publicznego Starostwo 

Powiatowe w Świdwinie na platformie facebook. Opracowywanie i publikacja artykułów 

przygotowanych przez pracowników Wydziału, a także zamieszczanie materiałów 

przekazywanych m.in. przez jednostki organizacyjne, samorządy, organizacje 

pozarządowe. 

 

4. opracowywanie materiałów promocyjnych 

− Głos Koszaliński – publikacje prasowe  

− Magazyn Gospodarczy „Rynek Inwestycji” – publikacja sylwetki laureatów 

Ogólnopolskiego Rankingu Powiatów i Miast – Powiat Świdwiński zajął II miejsce 

− Publikacje w bezpłatnym kwartalniku „Echo Świdwina” 

− Kalendarze ścienne 

− Materiały promocyjne typu gadżety 

 

1) W zakresie rozwoju powiatu: 

1. inicjowanie działań mających na celu wspieranie rozwoju małych i średnich 
przedsiębiorstw 

Współpraca z instytucjami otoczenia biznesu – z Pomorską Agencją Rozwoju Regionalnego 
S.A. zarządzającą obszarem Słupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej SSSE - informowanie 
przedsiębiorców o webinariach i seminariach, członkostwo w Radzie Rozwoju Obszaru 
Gospodarczego.  

2. informowanie społeczności lokalnej o unijnych programach pomocowych, przy 
współpracy z Głównym Punktem Informacyjnym w Szczecinie 

 
3. przygotowywanie wniosków o przyznanie funduszy unijnych oraz innych środków 

zewnętrznych: 
 

3.1. „Zakup i montaż tablicy wyników i siatek ochronnych w hali sportowej Zespołu 

Szkół im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie”,  

wartość całkowita 86.540,54 zł,  

dofinansowanie 39.000 zł, wkład własny 47.540,54 zł  

źródło finansowania: budżet Województwa Zachodniopomorskiego 

http://www.powiatswidwiski.pl/
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4. Realizacja powierzonych projektów, wraz z okresem trwałości projektu - poprzez 

pracowników bezpośrednio zaangażowanych. 

 

− W 2025 roku Powiat Świdwiński zintensyfikował działania w obszarze włączania 

mieszkańców w procesy decyzyjne poprzez utworzenie nowych organów społecznych: 

a) Rada Seniorów Powiatu Świdwińskiego - powołana jako stała platforma dialogu, 

mająca na celu zapewnienie osobom starszym realnego wpływu na politykę senioralną. 

Rada pełni funkcję opiniodawczą i doradczą, koncentrując się na przeciwdziałaniu 

wykluczeniu społecznemu, ochronie zdrowia oraz integracji międzypokoleniowej. 

b) Młodzieżowa Rada Powiatu Świdwińskiego - stanowi reprezentację młodzieży 

zamieszkującej lub uczącej się na terenie powiatu. Organ ten, o charakterze 

konsultacyjnym i inicjatywnym, angażuje młodych obywateli w sprawy samorządowe, 

kształtując postawy odpowiedzialności za wspólnotę lokalną. Pierwsze wybory do 

Młodzieżowej Rady Powiatu Świdwińskiego odbędą się w drugiej połowie 2026 roku. 

− Sukcesy w ogólnopolskich rankingach samorządowych. Wysoki poziom zarządzania 

oraz dynamika rozwoju Powiatu Świdwińskiego zostały potwierdzone w badaniach 

zewnętrznych.  

W 2025 roku Powiat zajął 5. miejsce w prestiżowym Rankingu Powiatów, 

organizowanym przez Związek Powiatów Polskich (w kategorii powiatów do 60 tys. 

mieszkańców). 

a) Opracowywanie projektów i okresowych planów rozwoju powiatu: 

 

− Realizacja Porozumienia Terytorialnego w ramach Związku Zachodniopomorskiej 

Strefy Centralnej, w tym realizacja projektów w ramach listy projektów priorytetowych 

oraz działania poza ZIT MOF S.C. 

b) Inicjowanie działań mających na celu wspieranie rozwoju małych i średnich 

przedsiębiorstw: 

 

− Współpraca z instytucjami otoczenia biznesu – z Pomorską Agencją Rozwoju 

Regionalnego S.A. zarządzającą obszarem Słupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 

SSSE; informowanie przedsiębiorców o webinariach i seminariach.  

 

c) Informowanie społeczności lokalnej o unijnych programach pomocowych,  

 

− Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Szczecinie – współpraca w zakresie 

dystrybucji informacji o organizowanych szkoleniach i wydarzeniach związanych z 

wdrażaniem FE. 

5)   Przygotowywanie i realizacja wniosków o przyznanie funduszy unijnych oraz 

innych środków zewnętrznych i realizacja powierzonych projektów, wraz z okresem 

trwałości projektu - poprzez pracowników bezpośrednio zaangażowanych.: 
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− Cyberbezpieczny Powiat Świdwiński 

źródło finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Program Fundusze 

Europejskie na Rozwój Cyfrowy (FERC), Priorytet II Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 

2.2 Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa.  

wartość przedsięwzięcia: 841 060,00 zł; wartość dofinansowania: 841 060,00 zł 

realizacja: lata 2024 – 2026. 

− „Las wokół nas – owady – organizacja warsztatów i quizów” źródło finansowania: 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie 

wartość przedsięwzięcia: 84 629,28 zł; wartość dofinansowania z WFOŚiGW:                          

59 746,88 zł, wartość dofinansowania z Nadleśnictwa Świdwin: 10 000,00 zł, 

dofinansowanie z Nadleśnictwa Połczyn: 4 000,00 zł realizacja: 2025 r. 

− Utworzenie terenów zielonych przy Domu Pomocy Społecznej w Modrzewcu. 

źródło finansowania: Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 – 2027 

wartość przedsięwzięcia: 1 093 640,00 zł; wartość dofinansowania: 929 585,00 zł  

realizacja: lata 2026-2027. 

− Termomodernizacja budynku mieszkalnego przy ul. Wojska Polskiego 27                                

w Świdwinie.   źródło finansowania: Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 

2021 – 2027 wartość przedsięwzięcia: 749 999,38 zł; wartość dofinansowania:           

637 499,47 zł    realizacja: lata 2025-2026. 

 

− Zwiększenie efektywności energetycznej w budynku Poradni Psychologiczno - 

Pedagogicznej w Świdwinie poprzez termomodernizację i wymianę źródeł ciepła. 

źródło finansowania: Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 – 2027 

wartość przedsięwzięcia: 2 817 899,99 zł; wartość dofinansowania: 2 395 214,97 zł  

realizacja: lata 2025-2027. 

− Zwiększenie jakości i dostępności usług publicznych poprzez doposażenie Centrum 

Nauki Cordis w Świdwinie–etap I. 

źródło finansowania: Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 – 2027 

wartość przedsięwzięcia: 2 299 732,49 zł; wartość dofinansowania: 1 954 772,11 zł 

realizacja: lata 2025-2029. 

 

− Zwiększenie jakości i dostępności usług publicznych ZSR CKZ w Świdwinie. 

źródło finansowania: Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 – 2027 

wartość przedsięwzięcia: 5 600 000,00 zł ; wartość dofinansowania: 4 759 999,99 zł 

realizacja: lata 2025-2027. 
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8) Zamówienia Publiczne  

 
 Stanowisko do spraw Zamówień   Publicznych we współpracy z Wydziałem Promocji 

Do zadań realizowanych na stanowisku ds. zamówień publicznych i inwestycji należy 

prowadzenie całokształtu spraw związanych z udzielaniem zamówień publicznych                      

w Starostwie oraz nadzorowanie inwestycji prowadzonych w Starostwie, w szczególności: 

1. Nadzór nad zamówieniami publicznymi prowadzonymi przez komórki organizacyjne 

Starostwa, w tym nadzór nad prawidłowością i kompletnością dokumentacji związanej     

z realizacją ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Prowadzenie ewidencji zamówień publicznych udzielanych przez Starostwo; 

3. Reprezentowanie Starostwa, w ramach posiadanych upoważnień, w kontaktach                        

z Wykonawcami, Urzędem Zamówień Publicznych oraz innymi instytucjami związanymi 

z realizacją ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Opracowywanie ogłoszeń do Biuletynu Zamówień Publicznych, w sprawach udzielanych 

zamówień publicznych. 

5. Przygotowywanie i prowadzenie przetargów i innych postępowań o udzielenie 

zamówienia publicznego. 

6. Nadzór nad inwestycjami prowadzonymi przez Starostwo, w tym zwłaszcza czuwanie 

nad przestrzeganiem terminowości, rzetelności oraz zgodności realizacji zamówienia          

z dokumentacją przetargową. 

7. Doraźne i stałe kontakty z wykonawcami, inspektorami nadzoru i innymi osobami oraz 

instytucjami związanymi z realizacją inwestycji. 

8. Współpraca z wydziałami Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu                     

w zakresie prawidłowej realizacji zamówień publicznych i inwestycji.   

Zadania zrealizowane w 2025 roku. 

1. „Adaptacja terenów zurbanizowanych do zmian klimatu – mała retencja wodna w 

szpitalu w Połczynie – Zdroju – Utworzenie zbiornika retencyjnego przy budynku 

szpitala w Połczynie-Zdroju”.  

Zadanie obejmuje swoim zakresem:  

a) zakładanie zieleni niskiej (m.in. sadzenie drzew i krzewów (gatunki rodzime), 

wykonanie nowych trawników, usunięcie zieleni o złych walorach wizualnych                           

i estetycznych;  

b) przeprowadzenie wizji lokalnej terenu objętego inwestycją;  

c) rozbiórka istniejących chodników i betonowych placów utwardzonych parkingowo 

komunikacyjnych, wywiezienie gruzu, usunięcie drzew i krzewów martwych, suchych, 

o niskich walorach estetycznych (uzyskanie zgody na wycinkę - o ile będzie wymagana), 

przygotowanie terenu pod inwestycję;  

d) wykonanie wykopów pod nowoprojektowane utwardzenia terenu; 

e) wykonanie utwardzeń terenu – powierzchnie z płyty ażurowej przepuszczającej wodę 

opadową;  

f) wykonanie instalacji kanalizacji deszczowej i połączenie jej z projektowanym 

zbiornikiem retencyjnym i oczkiem wodnym wraz z przelewem awaryjnym;  

g) wykonanie zbiornika retencyjnego;  
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h) ponadto: wytyczenie obiektów w terenie, uporządkowanie placu budowy, 

inwentaryzacja geodezyjna powykonawcza, usunięcie wad w okresie gwarancyjnym.   

 

Wartość zadania: 3.962.000,00 zł. Termin realizacji wrzesień 2026  
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2. „Zakup fabrycznie nowego 9-cio osobowego samochodu osobowego typu „Mikrobus” 

przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych – na rzecz mieszkańców Domu 

Pomocy Społecznej w Modrzewcu - wartość zadania: 202.900,00 zł.  

 

3. Zakup energii elektrycznej dla potrzeb grupy zakupowej w okresie od 01.01.2026 r. do 

31.12.2026 r. – upoważniony zamawiający Powiat Świdwiński w podziale na 2 zadania: 

Część nr 1 – Zakup energii elektrycznej 

Część nr 2 – Kompleksowa dostawa energii elektrycznej 

 

4. Zakup środka transportu do przewozu osób niepełnosprawnych na rzecz Centrum 

Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Świdwinie - wartość zadania: 217.900,00 zł. 

 

5. Dostawa wyposażenia na potrzeby realizacji zadań Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 

– wartość zadania: 479.488,00 zł.  

 

6. „Zakup i montaż tablicy wyników i siatek ochronnych w hali sportowej Zespołu Szkół im. 

Wł. Broniewskiego w Świdwinie” – wartość zadania: 86.540,54 zł. 

 

7. Wykonanie hydroizolacji oraz budowy systemu odprowadzania wody deszczowej                 

w budynku Zespołu Szkół w Połczynie – Zdroju – wartość zadania: 96.274,63 zł. 

 

 

W 2025 roku zostały zakończone następujące inwestycje: 

 

1. „Poprawa jakości usług medycznych w szpitalu powiatowym w Połczynie- Zdroju” – 

wartość inwestycji: 5.499.000,00 zł. 

2. „Remont dachu zabytkowego Szpitala w Połczynie- Zdroju” - wartość inwestycji: 

400.000,00 zł. 

3. „Budowa boiska trawiastego wraz z infrastrukturą towarzyszącą przy ZSR CKZ                          

w Świdwinie” – wartość inwestycji: 7.739.757,00 zł. 

 

 

9) Wydział Zarzadzania Kryzysowego  

 
Starosta jako przewodniczący Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego jest 

organem właściwym w sprawach zarządzania kryzysowego na szczeblu powiatowym, tym 

samym wykonuje zadania wynikające z art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o 

zarządzaniu kryzysowym. Zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 

Starosta realizuje ponadto zadania z zakresu obronności państwa, gdzie zadanie to należy 

do wszystkich organów władzy i administracji rządowej oraz innych organów i instytucji 

państwowych, organów samorządu terytorialnego, przedsiębiorców, organizacji 

pozarządowych i innych podmiotów, a także do każdego obywatela, w zakresie określonym 
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w ustawach.  Natomiast na postawie przepisów ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. Starosta 

pełni również funkcję terytorialnego organu ochrony ludności, tym samym realizuje szereg 

zadań związanych z koordynowaniem oraz kierowaniem realizacją zadań ochrony ludności 

i obrony cywilnej na terenie powiatu wyszczególnionych w art. 11 w/w ustawy.  

Powyższe zadania Starosta realizuje m.in. przy pomocy Wydziału Zarządzania 

Kryzysowego, stanowiącego komórkę organizacyjną Starostwa właściwą w sprawach 

szeroko pojętego bezpieczeństwa, w tym również spraw obronnych, zarządzania 

kryzysowego oraz ochrony ludności. Wydział zapewnia funkcjonowanie i obsługę 

Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego, a także obsługę Powiatowego Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego oraz Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. Realizuje zadania z 

zakresu planowania, przygotowania jednostki do wykonywania zadań z zakresu zarządzania 

kryzysowego, obronności, ochrony ludności oraz reagowania. Prowadzi szeroką współpracę 

z podmiotami publicznymi i prywatnymi, służbami, instytucjami, strażami oraz 

samorządami w zakresie monitoringu i przeciwdziałania zagrożeniom na terenie powiatu 

świdwińskiego. Zapewnia przepływ informacji oraz pełni funkcję stanowiska koordynacji 

Starosty w sytuacjach noszących znamiona kryzysu. Organizuje oraz prowadzi szkolenia, 

treningi i ćwiczenia z zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia zgodnie z programami, 

rocznymi planami i zamierzeniami. Prowadzi analizę zagrożeń oraz przygotowuje 

propozycje działań.  

 

      W roku 2025 Wydział Zarządzania Starostwa Powiatowego w Świdwinie 

realizował następujące działania: 

 

Posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

 

W 2025 roku Komisja Bezpieczeństwa i Porządku odbyła dwa posiedzenia:  

13 maja 2025 r. oraz 19 listopada 2025 r. Na posiedzeniu w dniu 13 maja 2025 r. podjęto 

temat dotyczący możliwości utworzenia Prokuratury Rejonowej w Świdwinie, gdzie 

przedstawicielka Prokuratury Rejonowej w Białogardzie przedstawiła argumenty 

postulujące za takim rozwiązaniem oraz wskazała potencjalne przeszkody. Jednym z 

tematów posiedzenia była również kwestia organizacji ruchu drogowego w mieście 

Świdwin. Natomiast Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego przedstawił Komisji 

założenia ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r o ochronie ludności i obronie cywilnej (OLiOC) 

m.in w zakresie wyznaczania przez organy OLiOC podmiotów ochrony ludności; 

prowadzenia magazynów zasobów kryzysowych, realizacji działań szkoleniowych oraz 

finansowania zadań w poszczególnych obszarach w ramach Rządowego Programu Ochrony 

Ludności na lata 2025-2026.  

Podczas posiedzenia w dniu 19 listopada 2025 r. przedstawiciel Polskiej Spółki 

Gazownictwa – Oddział Zakład Gazowniczy w Koszalinie omówił temat związany z 

infrastrukturą przesyłową gazu na terenie powiatu świdwińskiego, m.in. w zakresie zasad 

współpracy i wymiany informacji w sytuacjach kryzysowych oraz awarii infrastruktury 

gazowej, zdarzeń losowych oraz zagrożeń bezpieczeństwa energetycznego.  Przedmiotem 

obrad był również temat dotyczący planów inwestycyjnych i zadań związanych z 

utrzymaniem wód na terenie powiatu przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody 
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Polskie – Zarząd Zlewni w Gryficach. Zapoznano się także z materiałem przedstawionym 

przez Wodociągi Zachodniopomorskie w Goleniowie odnośnie procedur współpracy, 

ochrony obiektów wodno-kanalizacyjnych oraz wymiany informacji. Podczas posiedzenia 

przedstawiciel Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Świdwinie omówił 

kwestie bezpieczeństwa przeciwpożarowego na terenie powiatu, w tym konieczności 

dokonywania przeglądów kominowych oraz profilaktyki pożarowej (czujki czadu i dymu). 

Naczelnik WZK przedstawił założenia projektu „Powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli”.  

  W zależności od programu posiedzenia i zgłoszonych tematów w obradach Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku uczestniczyli przedstawiciele służb, inspekcji i instytucji z terenu 

województwa zachodniopomorskiego, biegli w danej dziedzinie, którzy służyli swoją wiedzą 

i doświadczeniem w poruszanej kwestii.   

 

Posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 

 

 Zgodnie z ustawą z dnia 26 kwietnia 2007 r o zarządzaniu kryzysowym Starosta wykonuje 

zadania zarządzania kryzysowego przy pomocy Powiatowego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego, którego zadaniem jest m.in. ocena występujących i potencjalnych zagrożeń 

mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo publiczne, prognozowanie tych zagrożeń oraz 

przygotowanie propozycji działań.  

W związku z powyższym w 2025 r. Powiatowy Zespół Zarządzania Kryzysowego 

spotkał się na dwóch posiedzeniach – w dniach 31 marca 2025 r. oraz 6 sierpnia 2025 r.  

Spotkanie w dniu 31 marca 2025 r. zostało zwołane w trybie pilnym w związku  

z sytuacją epizootyczną na terenie powiatu świdwińskiego związaną z pojawieniem się 

przypadku ogniska ptasiej grypy w jednym z prywatnych gospodarstw na terenie gminy 

Połczyn-Zdrój. Na spotkaniu Powiatowy Lekarz Weterynarii w Świdwinie przedstawiła 

szczegółowe informacje dotyczące zaistniałej sytuacji oraz omówiła procedury 

postepowania poszczególnych służb, straży, inspekcji oraz instytucji, w tym działania 

prewencyjne oraz sposoby ograniczenia rozprzestrzeniania się wirusa. Zalecenia sanitarne 

w powyższym zakresie przybliżyła Zespołowi – Powiatowy Inspektor Sanitarny w 

Świdwinie. Zespól wypracował na posiedzeniu zasady współpracy pomiędzy służbami, 

strażami i instytucjami z terenu powiatu świdwińskiego w zakresie zwalczania powstałego 

ognista ptasiej grypy.  

Na posiedzeniu w dniu 6 sierpnia 2025 r. poruszone zostały tematy dotyczące 

koordynacji i synchronizacji działań w zakresie realizacji zapisów ustawy o ochronie 

ludności i obronie cywilnej. W szczególności omawiane zagadnienia ukierunkowane były na 

sposób koordynacji i ujednolicania asortymentu magazynowanego oraz interpretacje 

przepisów prawnych ustawy. Tematem posiedzenia była również kwestia ochrony 

infrastruktury wodno-kanalizacyjnej w związku z wydanymi zaleceniami Rządowego 

Centrum Bezpieczeństwa.  

   

Kwalifikacja wojskowa. Wyłączenia od obowiązku pełnienia czynnej służby 

wojskowej. 
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W dniach od 14 do 28 kwietnia 2025 r. przeprowadzona została w powiecie 

świdwińskim kwalifikacja wojskowa. W wyniku pracy Powiatowej Komisji Lekarskiej, 

wydano 173 orzeczenia lekarskie.  

 Na podstawie z art. 541 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny dokonano 

aktualizacji wykazu osób wyłączonych od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej. 

W związku z powyższym skierowano do Wojskowego Centrum Rekrutacji w Kołobrzegu 

wnioski w sprawie wyłączenia pracowników starostwa z obowiązku służby wojskowej. 

Wnioski dotyczyły osób, które pełnią ważne dla funkcjonowania urzędu zadania w ramach 

obsad etatowych realizowanych w poszczególnych stanach gotowości obronnej państwa. 

Łącznie dokonano włączeń wobec 10 osób.  

 

Kierowanie i ciągłość przekazywania decyzji 

 

Zgodnie z Zarządzeniem Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 5 lipca 2005 r. 

oraz wytycznymi z dnia 5 września 2025 r., Starosta zarządzeniem nr 22 z dnia 29 września 

2025 r. zorganizował System Stałego Dyżuru Starosty Świdwińskiego na potrzeby gotowości 

obronnej państwa. Na podstawie w/w zarządzenia opracowano „Dokumentację Stałego 

Dyżuru Starosty Świdwińskiego na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa 

państwa i w czasie wojny”. Jest to jeden z bazowych dokumentów regulujących sposób 

osiągania wyższych stanów gotowości obronnej państwa. Prawidłowa organizacja systemu 

stałych dyżurów na każdym szczeblu administracji rządowej i samorządowej zapewnia 

ciągłość przekazywania decyzji oraz zadań wynikających ze stanów gotowości obronnej 

państwa zarówno w stanie stałej gotowości, jak i w pełnej gotowości obronnej państwa.   

  

Ochrona Ludności i obrona Cywilna. Powiatowy Magazyn Przeciwpowodziowy oraz 

Zasobów Ochrony Ludności 

 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorządzie 

powiatowym, jednym z zadań powiatu jest ochrona przeciwpowodziowa, w tym 

wyposażenie i utrzymanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, 

przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi 

oraz środowiska, a także ochrona ludności i obrony cywilnej. Również art. 33 ustawy o 

OLiOC wskazuje tożsamo, że terytorialne organy ochrony ludności tworzą i utrzymują 

zasoby ochrony ludności niezbędne do udzielania pomocy doraźnej i pomocy humanitarnej. 

Zadanie powyższe wykonywane jest w szczególności przez zapewnienie dostępu do 

zasobów ochrony ludności, utrzymanie i uzupełnianie oraz tworzenie magazynów zasobów 

ochrony ludności, w tym magazynów przeciwpowodziowych.  

 Realizując zapisy ustawy Starostwo Powiatowe w Świdwinie tworzy i stale doposaża 

Powiatowy Magazyn Przeciwpowodziowy oraz Zasobów Ochrony Ludności. W 2025 roku 

doposażenie magazynu realizowane było dzięki środkom finansowym pochodzącym z 

budżetu państwa na zadania realizowane z zakresu Programu Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej.  
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Powiat świdwiński realizował zadania wspomnianego Programu w ramach Obszaru 2 – 

zabezpieczenie logistyczne i zapewnienie ciągłości dostaw oraz Obszaru 4 – Edukacja, 

szkolenia oraz baza i zaplecze szkoleniowe.  

W ramach złożonych przez Powiat Świdwiński wniosków oraz podpisanych umów  

z Wojewodą Zachodniopomorskim na udzielenie dotacji celowej udało się pozyskać środki 

finansowe i zrealizować zakup sprzętu i usług szkoleniowych. 

Wartość zadań kształtowała się następująco: 

1. Umowa Nr 15.1.2025.16.OLiOC.W – data podpisania: 26 wrzes nia 2025 r. 

− Kwota dofinansowania – 30 000,00 zł 

− Całkowita wartos c  – 21 600,00 zł 

2. Umowa Nr 90.1.2025.16.OLiOC.Z – data podpisania: 14 paz dziernika 2025 r. 

− Kwota dofinansowania – 359 488,00 zł 

− Całkowita wartos c  – 339 640,15 zł 

3. Umowa Nr 6.2.2025.16. OLiOC.Z - data podpisania: 17 listopada 2025 r., aneksowana 

aneksem nr 16.5.1.A.1.2025.OLiOC – data podpisania: 15 grudnia 2025 r. 

− Kwota dofinansowania – 120 000,00 zł 

− Całkowita wartość – 112 106,49 zł 

Łączne dofinansowanie wszystkich umów: 509 488,00 zł 

Całkowita wartość wszystkich trzech umów: 473 346,64 zł 

 

 W ramach obszaru 4 zrealizowano szkolenie dla pracowników Starostwa Powiatowego w 

Świdwinie, czyli urzędu obsługującego terytorialny organ ochrony ludności - zgodnie z 

załącznikiem nr 5 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 6 

lutego 2025 r. w sprawie programów szkoleń z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 

oraz wymagań dla podmiotów prowadzących szkolenia (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 162) – 

przeszkolono łącznie 29 osób. Natomiast zgodnie z załącznikiem nr 7 wyżej wymienionego 

Rozporządzenia przeszklonych zostało również 30 osób stanowiących kadrę podmiotów 

ochrony ludności. W skład tej grupy szkolonych weszli przedstawiciele instytucji, straży i 

inspektoratów z terenu powiatu świdwińskiego, stanowiących podmioty ochrony ludności z 

mocy ustawy oraz podmioty ochrony ludności wyznaczone Zarządzeniem nr 14 Starosty 

Świdwińskiego z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie określenia i wyznaczenia podmiotów 

ochrony ludności.  

 

W zakresie zabezpieczenia logistycznego oraz zapewnienia ciągłości dostaw Powiat 

Świdwiński złożył dwa wnioski o dotację celową z budżetu państwa. W ramach przyznanych 

środków zakupiono sprzęt niezbędny do realizacji zadań w sytuacjach kryzysowych, 

zdarzeniach masowych, wielkoobszarowych, do działań podczas gwałtownych zjawisk 

atmosferycznych, zagrożeń CBRN oraz w czasie wojny. m.in: agregaty prądotwórcze różnej 

mocy; banki energii; przedłużacze na zwijadle; turbowentylatory oddymiające; rękawice 

gumowe chemoodporne oraz rękawice ochronne; kalosze filcowe oraz wodery; plandeki; 

pilarki do drewna; pilarki ratownicze; piły do betonu i stali; szpadle,  łopaty, grabie,  młotki 

oraz drabiny, a także siekiery rozłupujące; kanistry na paliwo; latarki; nożyce do cięcia 

drutu; pojemniki na wodę pitną; osuszacze powietrza; worki na piasek; śpiwory; regały 
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magazynowe; nosze pachtowe i podbierakowe; wiertarko-wkrętarki; motopompy 

szlamowe. Zakupiono również sprzęt na potrzeby doposażenia podmiotów ochrony 

ludności w postaci: wózków do przewożenia chorych; witryny chłodniczej, zestawu do 

monitorowania temperatury w urządzeniach chłodniczych oraz zastawu zasilania 

awaryjnego oraz pilarek spalinowych z długą prowadnicą. W ramach dofinansowania 

powyższego Obszaru wykonana została również dokumentacja projektowa nowego 

„Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego i Zasobów Ochrony Ludności” oraz remont 

obecnego magazynu. 

 

 

Treningi, ćwiczenia i gry decyzyjne 

 

25 września 2025 r. w Zespole Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego w 

Świdwinie ćwiczenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej pk. „INTERNAT-25”. 

Ćwiczenie przeprowadzone zostało w 3 etapach: etap I – narada koordynacyjna, etap II – 

trening sztabowy: gra decyzyjna, etap III – epizod praktyczny.  

Jako główne cele ćwiczeniowe przyjęto:  

1. Doskonalenie współdziałania służb ratowniczych, administracji samorządowej 

oraz placówki edukacyjnej w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia uczniów w wyniku 

pożaru, zadymienia oraz incydentu kryzysowego – zdarzenie o charakterze 

masowym.  

2. Przygotowanie osób zajmujących stanowiska kierownicze do koordynowania działań 

prowadzonych w ramach ochrony ludności i kierowania obroną cywilną. 

3. Doskonalenie indywidualnych umiejętności osób zajmujących stanowiska 

kierownicze w zakresie realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej oraz 

utrzymania zdolności do zachowania ciągłości działania w warunkach niedoboru 

zasobów. 

W ćwiczeniu udział wzięli: 

− Starostwo Powiatowe w Świdwinie, 

− Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Świdwinie, 

− Komenda Powiatowa Policji w Świdwinie, 

− Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego w Świdwinie, 

− Regionalne Centrum Kryzysowe w Świdwinie, 

− jednostki ochotniczej straży pożarnej z terenu powiatu świdwińskiego, 

− zespół ratownictwa medycznego. 

Obowiązek przeprowadzenia ćwiczenia z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 

nakłada na organ ochrony ludności art. 53 ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej. 

  

         Ponadto w dniach 4-5 kwietnia 2025 r.na podstawie Zarządzenia nr 6 Starosty 

Świdwińskiego z dnia 28 marca 2025 r. zostało przeprowadzone ćwiczenie ratowniczo-

gaśnicze na terenach leśnych pk. „SOSNA 2025”. Ćwiczenie przeprowadzone zostało w 

dwóch etapach: etap I - gra decyzyjna: 4 kwietnia 2025 r.; etap II - przeprowadzono 

ćwiczenie zgodnie z założeniem i poleceniem kierownika ćwiczenia: 5 kwietnia 2025 r. 

Jako główne cele szkoleniowe przyjęto: 
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a) ocenę przygotowania służb, inspekcji i straży do działania w sytuacji zagrożenia 

życia, zdrowia i mienia,  

b) sprawdzenie stopnia organizacji i przygotowania elementów organizacyjnych 

procesu ewakuacji doraźnej,  

c) doskonalenie wybranych elementów powiatowego systemu ochrony 

przeciwpożarowej i ratownictwa, 

d) doskonalenie procedur postępowania w sytuacji wystąpienia rozległych pożarów 

leśnych, 

e) nabycie umiejętności współdziałania pomiędzy Powiatowym Centrum Zarządzania 

Kryzysowego w Świdwinie a powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami, 

f) sprawdzenie poprawności i realności przyjętych w planach zarządzania kryzysowego 

rozwiązań oraz stopnia przygotowania do realizacji zadań z zakresu zarządzania 

kryzysowego, 

g) sprawdzenie i doskonalenie obiegu informacji za pomocą łączności 

radiotelefonicznej pomiędzy powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami. 

 

W ćwiczeniu udział wzięli: 

a) Wydział Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Świdwinie, 

b) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Świdwinie wraz z 

wyznaczonymi jednostkami ochrony przeciwpożarowej, 

c) Komenda Powiatowa Policji w Świdwinie, 

d) Nadleśnictwo Świdwin, 

e) Zespół Ratownictwa Medycznego. 

 

Ponadto w ciągu całego roku uczestniczono w 17 treningach radiowych ostrzegania 

wojsk i ludności cywilnej o zagrożeniu uderzeniami z powietrza. 

 

W dniach 25-27 marca 2025 r. Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego wziął 

udział w organizowanym przez Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 

Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie ćwiczeniu obronnym 

nt.:”Osiągania wyższych stanów gotowości obronnej oraz realizacji przedsięwzięć i procedur 

wynikających z zadań operacyjnych” mającym na celu doskonalenie praktycznych 

umiejętności z problematyki dotyczącej wsparcia  w wypracowaniu i podejmowaniu decyzji 

w zakresie realizacji zadań na wypadek kryzysu     i wojny.   

Wydział Zarządzania Kryzysowego zgodnie z Zarządzeniem nr 112/2025 Wojewody 

Zachodniopomorskiego z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji i przeprowadzenia 

ćwiczenia doskonalącego pk. GRYF-25 z udziałem sił i środków organów administracji 

rządowej i samorządowej oraz innych jednostek organizacyjnych województwa 

zachodniopomorskiego uczestniczył w dniach 27-29 maja 2025 w w/w ćwiczeniu, którego 

przedmiotem było doskonalenie działań na wypadek sabotażu, ataku terrorystycznego  

i zagrożenia wojną. Ćwiczenia miały charakter praktyczny i teoretyczny, mający na celu 

doskonalenie współpracy i sprawdzenie gotowości służb, instytucji oraz jednostek 

samorządu terytorialnego do reagowania w sytuacjach kryzysowych w ramach układu 

pozamilitarnego i militarnego.  
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Monitoring, współpraca z JST, służbami, strażami, inspektoratami 

 

Prowadzono na bieżąco monitoring zagrożeń spowodowanych niekorzystnymi 

warunkami meteorologicznymi. W celu realizacji zadania wykorzystywano dane pogodowe 

Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz pomocniczo Systemu Prognoz i Ostrzeżeń 

CPM METEOSKY. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych, prowadzona jest 

sprawozdawczość do Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Szczecinie 

poprzez raporty dobowe i doraźne przygotowywane w Centralnej Aplikacji Raportującej. 

 

W związku z wejściem przepisów w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej Wydział 

Zarządzania Kryzysowego zorganizował i przeprowadził odprawy z przedstawicielami 

urzędów gmin zajmującymi się tematyką obronną, ochrony ludności i obrony cywilnej w 

dniach: 27 stycznia; 6 marca oraz 8 maja 2025 r. Spotkania dotyczyły omówienia tematów 

dotyczących realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej w powiecie świdwińskim, 

ich koordynowania, finansowania oraz konieczności wypracowania wspólnych działań            

w powyższym zakresie  

 

 

 

 

10) Centrum Nauki Cordis im. Rudolfa Virchowa w Świdwinie  

 

 
 
 
 
1. Misja i kierunki rozwoju 

        Rok 2025 był dla Centrum Nauki CORDIS okresem intensywnej profesjonalizacji oraz 

budowania pozycji lidera edukacji poza formalnej w regionie. Kluczowym impulsem 

rozwojowym była modyfikacja oferty programowej, która pozwoliła na precyzyjne dotarcie 

do zróżnicowanych grup odbiorców. Dzięki synergii nowoczesnych technologii i 

dynamicznie dostosowywanego programu, placówka stała się rozpoznawalną wizytówką 

powiatu świdwińskiego, przyciągającą zarówno zorganizowane grupy szkolne, jak i 

turystów indywidualnych. 

 

2. Działalność wystawiennicza i zasoby edukacyjne 

         Sercem instytucji pozostają interaktywne ekspozycje, które w 2025 roku 

funkcjonowały w ramach dwóch głównych modułów: 
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− Strefa Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności 

(SOWA), powstała z inicjatywy Centrum Nauki 

Kopernik w Warszawie. Obejmuje kilkanaście 

eksponatów z zakresu optyki i fizyki, 

umożliwiających samodzielne eksperymentowanie. 

Uzupełnieniem strefy jest majsternia – przestrzeń 

swobodnego konstruowania i rozwiązywania 

wyzwań inżynieryjnych. 

− Wystawa „Anatomia ludzkiego ciała”, 

edukacyjna ekspozycja przybliżająca tajniki 

funkcjonowania organizmu człowieka poprzez 

interaktywne stanowiska. 

 

3. Oferta programowa. 

W minionym roku Centrum znacząco rozszerzyło zakres prowadzonych działań, 

wprowadzając m.in.: 

− dedykowane warsztaty tematyczne (wakacyjne oraz dla grup zorganizowanych) 

− reaktywację Kina CORDIS z repertuarem familijnym 

− zajęcia aktywizujące dla seniorów 

− współpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie promocji edukacji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Wydarzenia specjalne 

 

    Centrum aktywnie promowało powiat świdwiński podczas wydarzeń o randze regionalnej 

i ogólnopolskiej, m.in.: 

− Piknik Naukowy Polskiego Radia i CN Kopernik w Warszawie 

− Międzynarodowa konferencja „Razem dla Nauki” w Wałczu 

− Szczecinecki Piknik Naukowy #EDUDAY25 

− Lokalne inicjatywy: Dożynki Powiatowe 2026 oraz Dzień Godności Osób 

Niepełnosprawnych w Sławoborzu 
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W ramach strategicznej współpracy z Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, w 2025 

roku zrealizowano cykle spotkań edukacyjnych, w tym projekt „Odkryjmy to” (dedykowany 

kadrom oświatowym) oraz „Nauka ma głos” (ukierunkowany na popularyzację wiedzy 

wśród lokalnej społeczności). Ofertę dla dorosłych wzbogacono o innowacyjny wieczór 

tematyczny „Śladami zbrodni”, łączący naukę z elementami kryminalistyki.  

Istotnym wydarzeniem o randze prestiżowej było dołączenie Centrum do wąskiego grona 

instytucji uprawnionych do przeprowadzenia publicznej transmisji z misji kosmicznej 

IGNIS. Wydarzenie to, dokumentujące udział Polaka w misji pozaziemskiej, stało się 

kluczowym elementem promocji nauk ścisłych i nowoczesnych technologii w powiecie 

świdwińskim. 

5. Statystyki i wpływ na region 

Frekwencja. 

Łączna liczba odwiedzających Centrum Nauki CORDIS to 23 293 osoby. 

Dominującą grupę stanowili zwiedzający indywidualni 20 264 osoby.   

Instytucja gościła 127 grup zorganizowanych, co przełożyło się na 3 029 uczestników 

warsztatów i wspólnego zwiedzania. 

Największe zainteresowanie ofertą odnotowano w lipcu oraz wrześniu, co wskazuje na dużą 

popularność Centrum zarówno w okresie wakacyjnym, jak i na początku roku szkolnego. 

 

Edukacja praktyczna. 

Centrum zorganizowało 88 warsztatów, w których wzięło udział ponad 800 osób. 

 

Współpraca lokalna. 

Wśród odwiedzających Centrum największą grupę stanowią placówki z terenu miasta 

Świdwin. Na miasto stałych odwiedzających zasługują: Zespół Placówek Specjalnych w 

Sławoborzu, Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Świdwinie, Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 2 w Kołobrzegu.  

     Zintensyfikowano współpracę, w zakresie promocji edukacji, z lokalnymi instytucjami          

i organizacjami, m.in. z Komendą Powiatową Policji w Świdwinie, Nadleśnictwem Świdwin, 

Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Świdwinie, Stowarzyszeniem Inicjatyw 

Społeczno-Gospodarczych w Świdwinie, Stowarzyszeniem Diabetyków Powiatu 

Świdwińskiego „Nasze Zdrowie”. 

 

Modernizacja.  

Inwestycje w nowoczesne pomoce naukowe – zakupiono zestaw długopisów 3D                                

i doposażono wystawę SOWA w 3 dodatkowe eksponaty.  

 

6. Budowa marki i kapitału społecznego 

 W celu zwiększenia dostępności usług, w 2025 roku zoptymalizowano dni i godziny 

otwarcia placówki. Centrum pełni rolę platformy współpracy, integrując działania instytucji 

publicznych i organizacji pozarządowych. Poprzez aktywny marketing (media 

społecznościowe, mailing, udział w eventach) CORDIS skutecznie buduje wizerunek miejsca 

nowoczesnego, otwartego na innowacje i integrację społeczną. 
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11)    Nieodpłatna Pomoc Prawna, Poradnictwo Obywatelskie oraz 

edukacja prawna. 

 

 

Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo obywatelskie oraz 

edukacja prawna społeczeństwa Powiatu Świdwińskiego w 2025 roku. 

 

            Nieodpłatna pomoc prawna działa od 2016 roku na podstawie Ustawy z dnia                       

5 sierpnia 2015 r. kierowana jest do wszystkich obywateli, ale także przedsiębiorców 

prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, którzy borykają się z problemem 

prawnym i nie mają możliwości opłacenia kosztów usługi prawnika.  

 

Nieodpłatna pomoc prawna obejmuję: 

− poinformowanie o obowiązującym stanie prawnym oraz o przysługujących prawach       

i obowiązkach, w tym w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, 

administracyjnym, sądowym lub sądowo administracyjnym, 

− wskazanie sposobu rozwiązania problemu prawnego, 

− przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wyłączeniem pism procesowych       

w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism w toczącym się 

postępowaniu sądowo administracyjnym,  

− sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 

pełnomocnika z urzędu w różnych rodzajach postępowań, 

 

W 2025 roku, dotacja przyznana przez wojewodę na realizację zadania wyniosła                 

146 496 zł.  

Na terenie Powiatu Świdwińskiego funkcjonują 2 punkty świadczenia nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, nieodpłatnej mediacji oraz 

edukacji prawnej, które rozmieszczone zostały na terenie każdej z Gmin przynależących do 

Powiatu Świdwińskiego.  

Ilość przypadających punktów na terenie Powiatu wyznaczana jest przez Ministerstwo. 

Profesjonalnej pomocy prawnej udzielali w I punkcie Adwokaci wskazani przez Okręgową 

Radę Adwokacką w Koszalinie oraz Radcy Prawni wskazani przez Okręgową Izbę Radców 

Prawnych w Koszalinie, natomiast w punkcie II Stowarzyszenie Obywatelskiej Pomocy  
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Prawnej z siedzibą w Olsztynie. Każdy punkt obsługiwany był od poniedziałku do piątku           

z wyjątkiem świąt, przez 4 godziny dziennie. 

 W 2025 roku udzielono 646 bezpłatnych porad prawnych, z czego w punkcie pierwszym 

427 porad, w punkcie drugim 219 porad. 

 Stowarzyszenie Obywatelskiej Pomocy Prawnej w roku 2025, realizowało zadanie                 

z zakresu edukacji prawnej na terenie Powiatu Świdwińskiego w formie: 

− 1000 egzemplarzy ulotek informujących o miejscu i godzinach funkcjonowania 

punktów, 

− 20 egzemplarzy plakatów informujących o miejscu i godzinach funkcjonowania 

punktów, 

− Dwóch informatorów nieodpłatnej pomocy prawnej w 200 egzemplarzach, 

− Dwóch spotkań edukacyjnych z przedstawicielami zawodów prawniczych, 

− filmików, podcastów, webinariów, publikacji, e-informatorów, e-booków, Quizów, 

prezentacji, spotów i kampanii mailingowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

Dzień Godzina Lokalizacja 

Poniedziałek 
11:00 – 15:00 

13:00 – 17:00 

Urząd Gminy Sławoborze (ul. Kolejowa 8, 78-314 Sławoborze) 

Hala Targowa (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin)  

Wtorek 

13:00 - 17:00 

 

12:00 – 16:00  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (ul. Koszalińska 8A, 

78-320 Połczyn - Zdrój) 

Urząd Gminy Brzeżno (Brzeżno 50, 78-316 Brzeżno)  

Środa 
11:00 – 15:00 

09:00 – 13:00 

Urząd Gminy Sławoborze (ul. Kolejowa 8, 78-314 Sławoborze) 

Hala Targowa (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin) 

Czwartek 
13:00 – 17:00 

13:00 – 17:00 

Gmina Rąbino (Rąbino 27, 78-331 Rąbino) 

Hala Targowa (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin) 

Piątek 
12:30 – 16:30 

12:00 – 16:00 

Miejsko -Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (ul. Koszalińska 8A, 

78-320 Połczyn – Zdrój) 

Hala Targowa (ul. Orląt Lwowskich 1, 78-300 Świdwin) 
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VII. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU ŚWIDWIŃSKIEGO   
 

 

 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE  
 

1)   Pomoc dla osób niepełnosprawnych   

 

Wspieranie osób niepełnosprawnych odbywało się na podstawie Ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025, poz. 913 

ze zm.) oraz „Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2024-

2029”, przyjętego Uchwałą Rady Powiatu w Świdwinie Nr XI/53/25 z dnia 27.03.2025r. 

 

Celami szczegółowymi Programu są;  

− aktywne łamanie barier  

− ograniczenie skutków niepełnosprawności  

− poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych  

− zapobieganie pogłębianiu się niepełnosprawności  

− systematyczne monitorowanie potrzeb osób niepełnosprawnych  

− efektywne wykorzystywanie dostępnych funduszy  

− tworzenie warunków do rozwoju współpracy między organizacjami pozarządowymi                    

i samorządowymi  

− tworzenie rynku pracy dla osób niepełnosprawnych  

 

 Realizowane są przez między innymi;  

− podejmowanie działań zmniejszających skutki niepełnosprawności,  

− współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych,  

− dofinansowywanie:  

− uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

− zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, 

− likwidacji barier architektonicznych, 

− likwidacji barier w komunikowaniu się, 

− likwidacji barier technicznych, 

 

We współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy Powiatowe Centrum Rodziny przyczynia się 

do;  

− finansowania wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie  

− promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu 
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− przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, 

− dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z 

przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do 

potrzeb wynikających  

− z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznanie przez służby 

medycyny tych potrzeb, 

− dokonywanie zwrotu kosztu wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej oraz składek  

− na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia 

− finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 

niepełnosprawnych, 

− dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia 

zatrudnionych osób niepełnosprawnych 

− Organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych organizacji 

pozarządowych na terenie Powiatu Świdwińskiego: 

− określanie potrzeb i priorytetów dotyczących życia osób niepełnosprawnych,  

− przyczynianie się do podnoszenia świadomości społeczeństwa i propagowania 

zmian,  

− stwarzanie możliwości rozwijania umiejętności w różnych dziedzinach oraz 

zapewnianie swoim członkom wzajemnego wsparcia i wymianę informacji,  

− reprezentowanie środowiska osób niepełnosprawnych,  

− prowadzenie działań w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i leczniczej na 

rzecz swoich członków. 

 

 W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku PCPR z algorytmowych 

środków PFRON wydatkował na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych 1 061 372,90 zł z których skorzystało ogólnie 486 osób 

niepełnosprawnych   

 Zrealizowano następujące działania: 

 

− dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych osób niepełnosprawnych wraz z opiekunami: 219 400,00zł 

− dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny: 13 750,76 zł 

− dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych                                               

i w komunikowaniu się: 466 033,85 zł 

− dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze: 

330 468,29 zł 

− dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny osób prawnych i jednostek 

organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej: 26 920,00 zł, 

− dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych: 4 800,00 zł 
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Niezalez nie od s rodko w algorytmowych, na pomoc dla oso b z niepełnosprawnos ciami 

wydatkowano: 

 -  z programu „Aktywny Samorząd” kwotę 404 161,88 zł. dla 40 osób niepełnosprawnych. 

  

2) Przeciwdziałanie przemocy domowej 

 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie realizowane było na podstawie Rządowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024–2023 oraz na podstawie                             

„ Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających 

przemocy domowej w Powiecie Świdwińskim na lata 2023-2027". 

 

W ramach programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz i ochrony ofiar przemocy 

domowej w powiecie świdwińskim celami szczegółowymi są; 

 

− upowszechnianie informacji pomiędzy podmiotami systemu przeciwdziałania 

przemocy na temat podmiotów działających na rzecz ofiar przemocy domowej 

(wydawanie informatorów) 

− prowadzenie działalności edukacyjnej i profilaktycznej (np. upowszechnianie 

materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat przemocy domowej i jej 

negatywnych skutków, opracowanie i realizacja kampanii edukacyjnych, 

prowadzenie zajęć w placówkach oświatowych, spotów, informacji prasowych)  

− prowadzenie działań interwencyjnych na rzecz osób doznającej przemocy domowej  

−  zapewnienie schronienia ofiarom przemocy domowej, ochrona ofiar przemocy       

domowej przed osoba stosującą przemoc, udzielanie natychmiastowej pomocy 

psychologicznej, medycznej i socjalnej, rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy                   

domowej i opracowaniu planu pomocy, wspieranie w przezwyciężaniu sytuacji 

kryzysowej 

− pozyskanie specjalistycznej kadry do pracy z osobami stosującymi przemoc domową. 

 

Program korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową  

W okresie od 16.07.2025 r. do 09.09.2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Świdwinie realizowało Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Osób Stosujących Przemoc 

Domową. Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych stanowi integralną część 

systemu przeciwdziałania przemocy domowej oraz uzupełnia różne formy interwencji 

prawnych i administracyjnych wobec osób stosujących przemoc. 

Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Osób Stosujących Przemoc Domową adresowany jest 

do pełnoletnich kobiet i mężczyzn stosujących przemoc wobec członków rodziny. Ma on 

charakter edukacyjno-korekcyjny. W części edukacyjnej nacisk położony jest na przekazanie 

szeroko pojętej wiedzy na temat zjawiska przemocy, natomiast część korekcyjna 

ukierunkowana jest na nabycie umiejętności niestosowania przemocy, rozwijanie 

umiejętności społecznych i asertywności oraz naukę konstruktywnego rozwiązywania 

sporów i korzystania ze wsparcia społecznego. 
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Program realizowany był w formie spotkań indywidualnych oraz grupowych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie na realizację programu otrzymało 

dotację w wysokości 12 600,00 zł. W okresie od 16.07.2025 r. do 09.09.2025 r. do programu 

zakwalifikowano 9 uczestników, z czego 6 osób przystąpiło do udziału i ukończyło program. 

3) Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

 

W Powiecie Świdwińskim został opracowany „Powiatowy program rozwoju pieczy 

zastępczej w powiecie Świdwińskim na lata 2024-2026 i przyjęty uchwałą Rady Powiatu nr 

LVII/272/24 w dniu 28 marca 2024r. Celem głównym programu jest tworzenie warunków 

do sukcesywnego rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Świdwińskim   z ukierunkowaniem 

na rodzinne formy pieczy zastępczej. Program jest realizowany na bieżąco przez PCPR oraz 

CPOW w Świdwinie.  

 

Celami szczegółowymi programu są; 

 

− zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci w rodzinnych formach opieki 

− kontynuacja i poszerzenie świadczonych usług zakresie rodzinnych form pieczy 

zastępczej  

− wsparcie procesu usamodzielniania wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 

− współpraca z innymi instytucjami wspierającymi pieczę zastępczą 

− utrzymanie poziomu świadczonych usług na terenie powiatu świdwińskiego 

 w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

Działaniami niezbędnymi do realizacji celów jest między innymi; 

− systematyczne podnoszenie świadomości społeczności lokalnej w zakresie wiedzy o 

rodzinnej pieczy zastępczej 

− pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 

rodziny pomocowej oraz wolontariuszy  

− kwalifikacja kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz organizowanie 

stosownych szkoleń 

− promowanie rodzicielstwa zastępczego poprze udział w lokalnych imprezach.            

− realizacja świadczeń finansowych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny 

 i systemie pieczy zastępczej                                           

− umożliwienie wymiany doświadczeń i integracji poprzez organizowanie grup 

wsparcia i spotkań integracyjnych 

− umożliwienie korzystania ze specjalistycznego poradnictwa 

− umożliwienie udziału w szkoleniach podnoszących kompetencje zawodowe 

− współpraca z urzędami i Powiatowym Urzędem Pracy celem pomocy wychowankom 

usamodzielnianym w podjęciu zatrudnienia i uzyskania mieszkania z zasobów gminy. 
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Na terenie Powiatu Świdwińskiego na dzień 31.12.2025r. funkcjonowało 88 rodzin 

zastępczych w których umieszczonych było 129 dzieci oraz 2 Rodzinne Domy Dziecka, w 

których umieszczonych było 11 dzieci. 

 Wsparciem objęto również 48 usamodzielnianych wychowanków, którym udzielono 

pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki oraz wypłacono pomoc na usamodzielnienie         

i zagospodarowanie w formie rzeczowej  

  

Rodzinna piecza zastępcza   

 

Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za 

pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.    

Zarządzeniem nr 44/2011 z dnia 17 października 2011 roku Starosta Świdwiński                               

na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Świdwińskim wyznaczył Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie.  

Zadania Organizatora w 2025. r. były wykonywane przez: 

− dwo ch specjalisto w pracy socjalnej (pełne etaty), kto rzy zajmowali się bezpos rednio 

pracą z rodzinami zastępczymi, usamodzielnianymi wychowankami z rodzin 

zastępczych, 

− koordynator rodzinnej pieczy zastępczej (jeden etat), kto ry zajmował się 

bezpos rednio pracą z rodzinami zastępczymi,  

− dwo ch pracowniko w (specjalista pracy socjalnej oraz starszy pracownik socjalny), 

kto rzy realizują s wiadczenia oraz pomoc instytucjonalną (usamodzielniani 

wychowankowie rodzin zastępczych i placo wek opiekun czo-wychowawczych), 

− psycholog (umowa zlecenie), 

− radca prawny (umowa zlecenie). 

Rodzinna i instytucjonalna piecza zastępcza w liczbach 

 

Na dzień 31.12.2025 r. ogólna liczba rodzin zastępczych w Powiecie Świdwińskim wynosiła 

90 rodzin. Ilość poszczególnych rodzin powstałych oraz rozwiązanych w roku 2025 

przedstawia tabela. 

Liczba rodzin zastępczych Powiatu Świdwińskiego w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. 

Rodziny zastępcze * Liczba rodzin na 

dzień 

31.12.2025r. 

Rodziny powstałe                    

w 2025 r. 

Rodziny, które zakończyły 

pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej w 2025 r. 

Zawodowe 2 0 0 

Zawodowe 

specjalistyczne 

0 0 0 

Niezawodowe 21 2 2 

Spokrewnione 65 7 3 

Rodzinne domy dziecka 2 1 0 

Razem: 90               10 5 

*w tym rodziny zastępcze z pełnoletnimi wychowankami pozostałymi w pieczy zastępczej.  
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Największą liczbę rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu s widwin skiego 

stanowią rodziny zastępcze spokrewnione. Istotnym zadaniem Ustawy  z dnia 9 czerwca 

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest tworzenie niezawodowych 

rodzin zastępczych, kto re powinny przejs c  adekwatne do pełnionej funkcji szkolenie.  

W okresie sprawozdawczym powstały 2 rodziny zastępcze niezawodowe, rozwiązało się          

5 rodzin zastępczych, z tego: 3 spokrewnione i 2 niezawodowe. Jedna rodzina zastępcza 

zawodowa została przekształcona w Rodzinny Dom. 

Liczbę dzieci w poszczególnych typach rodzin zastępczych przedstawia tabela. 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych Powiatu Świdwińskiego w okresie 

od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. 

Rodziny zastępcze*  Liczba dzieci 

na dzień 

31.12.2025r.  

Dzieci umieszczone            

w rodzinach 

zastępczych w 2025 r. 

Dzieci, które opuściły 

rodzinną pieczę 

zastępczą w 2025 r. 

Zawodowe  8 1 0 

Zawodowe 

specjalistyczne 

0 0 0 

Niezawodowe 28 4 6 

Spokrewnione 93 12 12 

Rodzinny dom dziecka 11 1 0 

Razem: 140 18 18 

*w tym rodziny zastępcze z pełnoletnimi wychowankami pozostałymi w pieczy zastępczej.  

 

4) Instytucjonalna piecza zastępcza 

Centrum Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Świdwinie 

Powiat zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym 

opieki rodziców. Tryb kierowania i przyjęcia dziecka do placówki opiekuńczo – 

wychowawczej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. W pieczy instytucjonalnej w 

Powiecie Świdwińskim w 2025 roku przebywało 37 dzieci, 6 dzieci osiągnęło pełnoletność, 

3 dzieci powróciło do rodziny biologicznej. 

W 2025 roku w Powiecie Świdwińskim funkcjonowały:  

− Placówka - Opiekuńczo – Wychowawcza w Połczynie Zdroju „Słoneczny Zdrój” 

przy ul. Grunwaldzkiej 33, w której narastająco przebywało 19 dzieci w tym 3 dzieci 

osiągnęło 18 lat i usamodzielniło się,  

− Placówka - Opiekuńczo – Wychowawcza w Świdwinie, w której w 2025r. narastająco 

przebywało 18 dzieci w tym 3 dzieci osiągnęło pełnoletność, 3 dzieci powróciło do 

rodziny biologicznej.  
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Koszt funkcjonowania rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w roku 2025 wyniósł 

3.803.865,88 zł.  

Dochody powiatu otrzymane z gmin oraz innych powiatów z tytułu odpłatności za dzieci 

przebywające   na trenie naszego powiatu wyniosły    3.034.246,68 zł. 

 

 

5) Regionalne centrum kryzysowe w Świdwinie 

 

Działające na terenie powiatu s widwin skiego Regionalne Centrum Kryzysowe z siedzibą 

przy CPOW w S widwinie w ramach swojej działalnos ci w 2025 r. udzieliło wsparcia 99 

beneficjentom. Były to osoby w kryzysie, zagroz one ubo stwem lub wykluczeniem 

społecznym. Najczęstszymi problemami wywołującymi kryzys były problemy emocjonalne, 

choroba bliskiej osoby, problemy starszych ludzi lub utrata bliskiej osoby itp. Wsparcia 

udzielano w formie poradnictwa specjalistycznego prawnego, pedagogicznego.  

Działalnos c  „Regionalnego Centrum Kryzysowego” jest finansowana ze s rodko w Powiatu. 

Przyznane s rodki zabezpieczyły wszystkie wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 

oraz koszty związane z działalnos cią RCK.  

W ramach „Regionalnego Centrum Kryzysowego” w 2025 roku wydatkowano s rodki w 

wysokos ci 204 673,00 zł. 

 

6) Projekt „Wybierz Przyszłość Dla Rodziny Plus’ 

Projekt „Wybierz Przyszłos c  dla Rodziny Plus” jest realizowany przez PCPR w S widwinie, 

realizacja projektu zaplanowana jest w okresie od dnia 01 czerwca 2024r.   do 31 maja 2027r. 

Łączna kwota budz etu projektu to 1 329 661,75 zł. (wkład własny w kwocie 120 000 zł). 

Do realizacji projektu zatrudniono 2 osoby na cały etat, 1 osoba na ½ etatu, 1 osoba w 

ramach dodatku specjalnego oraz specjalis ci na umowę zlecenie. Projekt realizowany jest 

bezpos rednio przez pracowniko w RCK w S widwinie.  

Celem projektu jest kompleksowy rozwo j usług wsparcia rodziny i systemu rodzinnej pieczy 

zastępczej, wsparcie procesu usamodzielniania, a takz e wzmocnienia kompetencji 

rodzicielskich i wychowawczych oso b w kryzysie. W ramach projektu 77 oso b zostało 

objętych wsparciem. 

Realizując projekt „Wybierz Przyszłos c  dla Rodziny PLUS” PCPR w S widwinie w 2025 roku 

wydatkował s rodki w wysokos ci 392 116,10 zł. 
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 7) Mieszkanie treningowe 

 

W 2025 roku z budz etu pan stwa udało się pozyskac  s rodki finansowe na utworzenie 

mieszkania treningowego w powiecie s widwin skim. 

Mieszkanie treningowe utworzono na terenie CPOW przy ul. W Polskiego 27a w S widwinie 

dla oso b niepełnosprawnych. W mieszkaniu znajdują się 2 pokoje dwuosobowe, kuchnia, 

łazienka, częs c  wspo lna i ciągi komunikacyjne.   

Wyremontowano pomieszczenia i przebudowano podjazd dla oso b niepełnosprawnych oraz 

wewnętrzne s ciany działowe celem zorganizowania przestrzeni łazienki i dostosowanie jej 

dla oso b z niepełnosprawnos ciami. Przeprowadzono remont i wyposaz enie łazienki, 

wymieniono z ro dła os wietlenia, zamurowano drugie wyjs cie bezpos rednio z pokoju na 

zewnątrz budynku oraz wymieniono częs c  okien. Zakupiono pełne wyposaz enie do 

mieszkania treningowego między innymi: pralkę, telewizor, komputer z dostępem do 

Internetu, meble pokojowe i kuchenne wraz z niezbędnym wyposaz eniem w sprzęt AGD oraz 

meble do częs ci wspo lnych oraz drobny sprzęt (m.in: garnki, sztuc ce, naczynia, pos ciel, 

ręczniki itp.) 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA:  

- s rodki z dotacji -    146 000,00 zł 
- wkład własny   -       37 109,97 zł 
 

 

 

 

2. POWIATOWY URZĄD PRACY    

 
Zadania w ramach przeciwdziałaniu bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

zawarte są w Strategii Rozwoju Powiatu Świdwińskiego na lata 2014-2022 z perspektywą 

na lata 2023-2027 i są realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie.  

W ramach promocji zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego rynku pracy w strategii znalazły 

się kluczowe działania w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy: 

1. Promocja zatrudnienia, w tym monitoring rynku pracy w celu skutecznego 

równoważenia popytu i podaży miejsc pracy. 

2. Rozwój systemu doradztwa zawodowego. 

3. Wspieranie i integracja działań na rzecz rozwoju ekonomii społecznej. 

4. Aktywna współpraca z instytucjami otoczenia biznesu w zakresie udzielania 

informacji, szkoleń i doradztwa dla przedsiębiorców oraz osób chcących rozpocząć 

działalność gospodarczą.  

 
Podsumowanie działań Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie na koniec 2025 r. w 

odniesieniu do kluczowych działań zawartych w Strategii. 
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Według stanu na dzień 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdwinie 

zarejestrowanych było 1855 osób bezrobotnych, w tym 902 kobiety. 

Stopa bezrobocia na dzień 31.12.2025 r. wynosiła 15,1%. 

 

Strukturę bezrobocia przedstawia poniższa tabela: 

 

Stan na dzień       

31.12.2025 r. 

w tym: Wskaźnik 

bezrobocia* 

31.12.2025 r. 
 Z prawem do zasiłku zamieszkali na wsi 

MIASTO / GMINA ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety  

Świdwiński 1855 902 283 139 1026 485 7,7% 

Gmina Brzeżno 111 52 14 8 111 52 7,8% 

Gmina Rąbino 170 86 25 11 70 86 8,8% 

Gmina Sławoborze 180 74 34 11 180 74 8,1% 

Miasto Świdwin 516 272 85 49 0 0 6,4% 

Gmina Świdwin 253 117 38 17 253 117 8,1% 

Gmina  

Połczyn-Zdrój 
625 301 87 43 312 156 8,3% 

 

 

W stosunku do końca 2024 roku nastąpił wzrost ilości bezrobotnych o 202 osoby, stan ten 

przedstawia poniższa tabela: 

L.p. Miasto/ Gmina 

 Stan na   

31.12.2024 r. 

Stan na 

31.12.2025 r. 

Wzrost /spadek w stosunku 

do poprzedniego roku 

ilość % ilość % ilość % 

1. Gmina Brzeżno 111 6,7 111 6,0 0 0 

2. Gmina Rąbino 148 8,9 170 9,2 +22 14,9 

3. Gmina Sławoborze 153 9,3 180 9,7 +27 17,7 

4. Miasto Świdwin 423 25,6 516 27,8 +93 22,0 

5. Gmina Świdwin 260 15,7 253 13,6 -7 2,7 

6. Gmina Połczyn-Zdrój 558 33,8 625 33,7 +67 12,0 

 Razem 1653 100 1855 100 +202 12,2 

 



 

 
   

73 
 

 

Spadek ilości osób bezrobotnych w porównaniu z poprzednim rokiem nastąpił w gminie 

Świdwin (2,7%). 

Największy wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w mieście Świdwin (22,0%). 

 

 

W ramach realizacji zadań w zakresie promocji zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy          

w Świdwinie w 2025 r. przeznaczył na aktywizację osób bezrobotnych następującą ilość 

środków Funduszu Pracy-Algorytm. 

Powiatowy Urząd Pracy w Świdwinie w ramach środków Funduszu Pracy - Algorytmu w 

2025 r. posiadał na aktywizację osób bezrobotnych kwotę 3.923,8 tys. zł  

 

W 2025 roku zaktywizowano 338 osób w następujących formach: 

L.p.  
Forma pomocy 

 
Ilość beneficjentów 

Wypłacone środki 
Funduszu Pracy 

w 2025 r.  w tys. zł 

1. Szkolenia 4 50,9 

2. Prace interwencyjne 81 788,5 

3. Roboty publiczne 44 840,9 

4. Prace społecznie użyteczne 129 235,9 

5. Staże 41 543,3 

6. Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

28 962,7 

7. Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia st. pracy 

10 459,7 

8. Bon na zasiedlenie 1 12,5 

9. Zwrot kosztów dojazdu 35 29,4 

 Ogółem 338 3.923,8 

13,3

13,6

15,1

Stopa bezrobocia w powiecie świdwińskim  w latach 2023 - 2025
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W ramach realizacji zadań w zakresie promocji zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy          

w Świdwinie w 2025 r. realizował następujące programy: 

1. PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA 

ZACHODNIEGO 2021 - 2027 (FEPZ 2021 - 2027) 

 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), w ramach 

Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, celu 

szczegółowego (a) Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez 

wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także 

poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej, Działania 6.1 Aktywizacja 

zawodowa osób pozostających bez pracy - projekty Powiatowych Urzędów Pracy Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 - 2027 (FEPZ 2021 - 

2027). 

Tytuł projektu: Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 

świdwińskim (II). 

Urząd Pracy na realizację projektu w 2025 r. otrzymał kwotę 743,5 tys. zł  

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. – 30.06.2025 r. 

Założono aktywizację 38 osób w następujących formach: 

 - szkolenia                  - 15 osób 

 - bon na zasiedlenie       - 3 osoby 

 - staże                          - 11 osób 

 - prace interwencyjne     - 6 osób 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 11 osób 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia st. pracy - 3 osoby 

 

W 2025 roku zaktywizowano 38 osób w następujących formach: 

L.p.  
Forma pomocy 

  
Ilość beneficjentów 

Wypłacone środki 
Funduszu Pracy w 

2025 r.  w tys. zł 

1. Szkolenia  15 50,6 

2. Bon na zasiedlenie 3 37,5 

3. Staże 11 116,4 

4. Prace interwencyjne 6 34,0 

5. Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

11 385,0 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia st. pracy 

3 120,0 
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Tytuł projektu: Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 

świdwińskim (III). 

Urząd Pracy na realizację projektu w 2025 r. otrzymał kwotę 1.714,3 tys. zł  

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. – 31.12.2026 r. 

Założono aktywizację 86 osób w następujących formach: 

 - szkolenia                     - 24 osoby 

 - bon na zasiedlenie       - 21 osób 

 - staże                            - 12 osób 

 - prace interwencyjne     - 13 osób 

 - jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 15 osób 

   - refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia st. pracy - 16 osób 

 

W 2025 roku zaktywizowano 86 osób w następujących formach: 

 

L.p.  
Forma pomocy 

 
Ilość beneficjentów   Wypłacone środki 

Funduszu Pracy 
w 2025 r. w tys. zł 

1. Szkolenia  24 47,5 

2. Bon na zasiedlenie 
 

21 262,5 

3. Staże 
 

12 178,9 

4. Prace interwencyjne 
 

13 161,0 

5. Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 
 15 

 
525,0 

6. Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia st. Pracy 
 

16 539,4 

 Ogółem 86 1.714,3 

 

2. Rezerwa Funduszu Pracy – Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 

regionach wysokiego bezrobocia 

 

Osoby obejmowane programem: 

− Osoby bezrobotne. 

Zaplanowano objęcie programem 75 osób - kwota 1.266,8 tys. zł.  

Okres realizacji: 01.06.2025 r. - 31.12.2027 r.         
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W 2025 roku zaktywizowano 75 osób w następujących formach: 

L.p. Forma pomocy Ilość beneficjentów 
Wypłacone środki 

Funduszu Pracy 

w 2025 r. w tys. zł 

1. Bony na zasiedlenie 22 275,0 

2. Staże 14 239,4 

3. Prace interwencyjne 22 320,2 

4. Roboty publiczne 11 218,2 

5. 
Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

4 134,0 

6.  
Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia st. pracy 

2 80,0 

 Ogółem 75 1.266,8 

 

3. Rezerwa Funduszu Pracy – Program na rzecz aktywności zawodowej, wspierania 

zatrudnienia oraz rynku pracy: wysokie bezrobocie 

 

Osoby obejmowane programem: 

− Osoby bezrobotne. 

Zaplanowano objęcie programem 54 osoby - kwota 1.121,1 tys. zł.  

Okres realizacji: 01.09.2025 r. - 30.06.2027 r.         

W 2025 roku zaktywizowano 54 osoby w następujących formach: 

L.p. Forma pomocy Ilość beneficjentów 
Wypłacone środki 

Funduszu Pracy w 

2025 r. w tys. zł 

1. Bony na zasiedlenie 1 12,5 

2. Prace interwencyjne 21 255,8 

3. Roboty publiczne 12 131,1 

4. 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
12 389,7 

5.  
Refundacja kosztów wyposażenia 
lub doposażenia st. pracy 

8 332,0 

 Ogółem 54 1.121,1 
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4. „Voucher zatrudnieniowy dla Powiatu Świdwińskiego” 

 
 

 
 
Działanie: 6.3 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, w tym znajdujących 

się w trudnej sytuacji na rynku pracy, typ 1a programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego 2021-2027 

Tytuł projektu: „Voucher zatrudnieniowy dla Powiatu Świdwińskiego” 

 

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 – 31.12.2026 r. 

Liczba voucherów zatrudnieniowych: 73 

 

Celem projektu jest wdrażanie narzędzi aktywizacji osób pozostających bez pracy poprzez 

voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy służący przygotowaniu pracownika do 

wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub samego stanowiska pracy, obejmujący m.in.: 

szkolenia, które pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagań jakie 

są niezbędne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany kwalifikacji, dostosowanie 

kwalifikacji, coaching); wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, 

dodatki, nagrody funkcjonujące u pracodawcy z wyłączeniem wpłat na Pracownicze Plany 

Kapitałowe (PPK); mobilność zawodowa - możliwość finansowania zwrotu środków za 

dojazd do pracy, dofinansowanie kosztów noclegów w przypadku zmiany miejsca 

zamieszkania; doposażenie stanowiska pracy lub np. zakupienia środka trwałego do firmy, 

niezbędnego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo zatrudnianej 

osoby; finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobą zależną; zakup odzieży 

roboczej i środków BHP; inne związane z podjęciem i utrzymaniem zatrudnienia na 

stanowisku pracy przez zatrudnioną osobę o ile będą realizowały cel projektu. Projekt 

realizuje wypłaty 73 voucherów zatrudnieniowych dla pracodawców o maksymalnej 

wartości dofinansowania z EFS+ 40 000,00 zł, plus 8 700,00 zł wkład własny pracodawcy 

(środki prywatne pracodawcy).  

 

 

L.p. Zrealizowane zadania Ilość  Wypłacone Środki w 

okresie 2024-2025 

1. Voucher zatrudnieniowy 73 2.762.794,52 

2. Pozostałe wydatki - 360.153,37 

 Ogółem 73 3.122.947,89 
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3. Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Zawodowego                 

Im. S. Żeromskiego w Świdwinie. 

 

 

Według SIO na 15 czerwca 2025 r. w ZSR CKZ w Świdwinie, kształciło się 

1 018 uczniów i słuchaczy. W Technikum – 824 uczniów, w Branżowej Szkole I Stopnia nr 1 

- 171 uczniów, w Branżowej Szkole II Stopnia – 23 słuchaczy, w Liceum Ogólnokształcącym 

dla dorosłych - 0 słuchaczy.  

 

Opracowanie własne 

934 944

1048

915

1018

Zespół Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego w Świdwinie 

ilość uczniów według SIO w latach  2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
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Technikum kształciło w zawodach:   

− technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

− technik informatyk, technik ekonomista,                

− technik żywienia i usług gastronomicznych, technik logistyk. 

Branżowa Szkoła I Stopnia kształciła w zawodach:     

− mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych,  

− kucharz. 

 

 1 września 2025 r. w klasie I w zawodzie technik ekonomista utworzono oddział 
przygotowania wojskowego [OPW], 

 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe liczba korzystających ze szkolnego schroniska 

młodzieżowego, według rzeczywistej liczby miejsc i liczby miesięcy ich użytkowania 

wynosiła w roku 2025 – 1 188.  

W zorganizowanym w Zespole Centrum Kształcenia Zawodowego przeprowadzono kursy 

zawodowe dla 157 słuchaczy oraz 65 słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

zdało egzamin zawodowy w zakresie danej klasyfikacji.  

 

 

Wyremontowany dach pracowni gastronomicznej Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego w 

Świdwinie. Sierpień 2025 r. 
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Wyremontowany dach łącznika budynku szkoły z halą sportową Zespołu Szkół Rolniczych CKZ 

im. S. Żeromskiego w Świdwinie. Sierpień 2025 r. 

 

 

Odnowiony hol budynku Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego w Świdwinie. Sierpień     

2025 r. 
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Wyremontowane główne wejście do internatu Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego. 

Sierpień 2025 r. 

 

 

Odnowiona stołówka w internacie Zespołu Szkół Rolniczych CKZ im. S. Żeromskiego. Sierpień 2025 r. 
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Wyremontowane i doposażone pomieszczenie administracji Zespołu Szkół Rolniczych CKZ 

im. S. Żeromskiego. Sierpień 2025 r 

 

 

4. Zespół Szkół im. Władysława Broniewskiego w Świdwinie 

 

Według SIO na 15 czerwca 2025 r. w Zespole Szkół im. Władysława Broniewskiego 

w Świdwinie, kształciło się 375 uczniów: w Liceum Ogólnokształcącym - 308 uczniów, 

w Branżowej Szkole I Stopnia nr 2 - 67 uczniów, w Liceum Ogólnokształcącym dla dorosłych 

– 0 słuchaczy.  



 

 
   

83 
 

 

Opracowanie własne  

 

 

Sala sportowa w Zespole Szkół im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie. Otwarcie luty 2025 r. 

376
395

424

341
375

Zespół Szkół im. Własysława Broniewskiego w Świdwinie  

ilość uczniów według SIO w latach  2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
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Nowa kotłownia w ramach inwestycji sala sportowa w Zespole Szkół im. Wł. Broniewskiego w 

Świdwinie. Otwarcie luty 2025 r. 

 

 

5. Zespół Szkół w Połczynie – Zdroju  
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Według SIO na 15 czerwca 2025 r. w Zespole Szkół w Połczynie - Zdroju kształciło się 388 

uczniów, z czego w Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Staszica - 110 uczniów, 

w Technikum - 206 uczniów, w Branżowej Szkole I Stopnia - 72 uczniów.  

 

Opracowanie własne  

 

Technikum kształciło w zawodach:  

− technik informatyk, 

− technik hotelarstwa,  

− technik żywienia i usług gastronomicznych,  

− technik reklamy. 
 

 

MATURA 2025 

 

W Powiecie Świdwińskim w 2025 roku naukę w 4 publicznych 

szkołach ponadpodstawowych ukończyło 233 absolwentów, do matury przystąpiło 

199 absolwentów, co stanowi 85,41 % ogółu absolwentów 2025 r.  

Spośród 199 absolwentów, egzamin maturalny zdało 159 osób, co stanowi 79,90 % 

ogółu przystępujących do matury.   

 

259

323

386
353

388

Zespół Szkół w Połczynie -Zdroju  

ilość uczniów według SIO w latach  2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
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6. Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu  

 

Według SIO na 15 czerwca 2025 r. w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu kształciło 

się 83 uczniów i 20 wychowanków, w tym 33 uczniów było wychowankami Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.  

W szkołach i placówkach wchodzących w skład SOSW w Sławoborzu, w Przedszkolu - 16 

wychowanków, w Szkole Podstawowej Specjalnej w Sławoborzu – 58 uczniów, w Filii                

w Świdwinie – 11 uczniów w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy - 14 uczniów.  

Do Ośrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego w Świdwinie uczęszczało 4 dzieci.  

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym realizowane jest wczesne wspomaganie 

rozwoju dla 18 dzieci.  
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Przebudowane wejście do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sławoborzu. Sierpień 2025 r. 

 

 

Kapitalnie wyremontowana łazienka i toalety w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Sławoborzu. 

Sierpień 2025 r 

 

Wybudowany podjazd do Przedszkola w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu. Sierpień 2025 

r. 
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Wyremontowany hol Przedszkola w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu. Sierpień 2025 r. 

 

Wyremontowany hol Przedszkola w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu.   Sierpień 2025 r. 

 

Doposażona sala rehabilitacji w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu. Sierpień 2025 r. 
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7. Zespół Placówek Oświatowych w Połczynie – Zdroju 

 

 
Zespół Placówek Oświatowych - Dom Wczasów Dziecięcych oraz Bursa Szkolna.   

Zespół Placówek Oświatowych to Dom Wczasów Dziecięcych, Bursa Szkolna oraz Szkolne 

Schronisko Młodzieżowe.   

Dom Wczasów Dziecięcych realizuje turnusy zdrowotne, sportowe i wypoczynkowe 

dla dzieci i młodzieży. Dom Wczasów Dziecięcych dysponuje 40 miejscami. 

Bursa Szkolna jest miejscem zamieszkania dla uczniów Zespołu Szkół w Połczynie - Zdroju 

i Szkoły Podstawowej nr 2 w Połczynie – Zdroju (obcokrajowcy).    

Na dzień 15 czerwca 2025 r. w Bursie mieszkało 23 wychowanków. 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe zorganizowane w Bursie Szkolnej, jest schroniskiem 

sezonowym, prowadzącym swoją działalności w dniach wolnych od nauki w szkołach. 

Według stanu na dzień 15 czerwca 2025 r. liczba korzystających ze szkolnego schroniska 

młodzieżowego, według rzeczywistej liczby miejsc i liczby miesięcy ich użytkowania 

wynosiła 515.    
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8. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Świdwinie 
 

Poradnia obejmuje swym zasięgiem miasto S widwin; gminę S widwin, gminę 

Sławoborze, gminę Brzez no, Publiczną Szkołę Podstawową w Nielepie. Liczba placo wek 

objętych opieką – 37 (w tym: przedszkola, oddziały przedszkolne prowadzone przez TPD, 

szkoły podstawowe, szkoły ponadpodstawowe, Zespo ł Placo wek Specjalnych w Sławoborzu, 

MOW w Rzepczynie, Placo wka Opiekun czo-Wychowawcza w S widwinie). 

 

Liczba dzieci i młodzieży objętych opieką:  

− dzieci i młodziez  szkolna - 4278 (projekt organizacyjny 2024/2025)   

− dzieci w wieku 0-5 lat – 50 

− łącznie – 4781.  

 

Do zadań poradni należy w szczególności: 

-  diagnozowanie dzieci i młodzieży, 

-  udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy     

   psychologiczno-pedagogicznej, 

-  realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą  

   i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli                              

   w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych, 

-  organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie 

   realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

Poradnia Realizuje zadania w szczególności poprzez: 

− diagnozowanie; 

− opiniowanie; 

− orzekanie; 

− działalność terapeutyczną; 

− prowadzenie grup wsparcia; 

− prowadzenie mediacji; 

− interwencję kryzysową; 

− działalność profilaktyczną; 

− poradnictwo; 

− konsultacje; 

− działalność informacyjno- szkoleniową; 
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− wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek; 

− organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, 

− wychowawców grup wychowawczych i specjalistów. 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydaje orzeczenia na wniosek rodziców, 

opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia ze względu na niepełnosprawności: 

− Niesłyszenie, słabe słyszenie, 

− Niewidzenie, słabe widzenie, 

− Niepełnosprawności intelektualne w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, 

głębokim,   

− Niepełnosprawność ruchową w tym z afazją, 

− Autyzmem, zespołem Aspergera, 

− Niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

− Zagrożenie niedostosowaniem społecznym, 

− Niedostosowanie społeczne. 

− Wydajemy opinię o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka (od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole). 

 

Od stycznia do grudnia 2025r. wydano łącznie 129 orzeczeń do kształcenia specjalnego                        

ze względu na: 

− autyzm- 30 

− zespo ł Aspergera – 17 

− słabe słyszenie – 6 

− słabe widzenie – 1 

− niepełnosprawnos c  intelektualną w stopniu lekkim - 17  

− niepełnosprawnos c  intelektualną w stopniu umiarkowanym – 7 

− niepełnosprawnos ci sprzęz one – 16 

− niepełnosprawnos c  ruchową – 4 

− niepełnosprawnos c  ruchową w tym z afazją – 4 

− zagroz enie niedostosowaniem społecznym – 6 

− niedostosowanie społeczne – 19 

− zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze - 2 

 

Wydano: 23 orzeczeń do nauczania indywidualnego, 



 

 
   

92 
 

                   33 opinie do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

Przeprowadzono: 

379 diagnoz psychologicznych, 

316 diagnozy pedagogiczne, 

116 diagnoz logopedycznych, 

25 diagnoz testem ADOS-2. 

 

Wydano: 238 opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczących pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej oraz dostosowania wymagan  edukacyjnych. 

Wydano: 14 informacji z wyników badań. 

 

Udzielono: 473 porad w tym: 

132 porad dla rodzico w, 

288 porad i konsultacji dla nauczycieli i pedagogo w, 

53 porad dla innych (kuratorzy sądowi, asystenci rodziny, pracownicy socjalni) 

 

Ponadto poradnia udziela: 

 

1).  Bezpośredniej pomocy dzieciom i młodzieży w formie: 

− terapii pedagogicznej w tym zajęc  korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z deficytami 

rozwojowymi, 

− terapii tyflopedagogicznej, 

− terapii surdopedagogicznej, 

− terapii kognitywnej, 

− terapii ręki, 

− terapii logopedycznej, 

− terapii psychologicznej;  

− treningu umiejętnos ci społecznych, 

− zajęc  korekcyjno- kompensacyjnych, 

− indywidualnych porad zawodowych na podstawie badan  – ucz. kl. VIII i szko ł 

ponadpodstawowych,  

− indywidualnych porad zawodowych bez badan  – ucz. kl. VII –VIII i szko ł   

     ponadpodstawowych, 

− udziału młodziez y w dniu przedsiębiorczos ci – poznanie okres lonych zawodo w, 

czynnos ci i zadan , wykonanie testo w preferencji zawodowych, 
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− badan  przesiewowych ucznio w kl. I-III pod kątem ryzyka dysleksji, 

− analizy funkcjonowania ucznio w ze wskazaniami do objęcia zindywidualizowaną s ciez ką   

     kształcenia, 

− obserwacji dzieci na terenie placo wek – prowadzonej przez psychologa, 

− pomocy psychologicznej w interwencjach kryzysowych, 

− zajęc  grupowych psychoedukacyjnych w szkołach: „Promocja zdrowia psychicznego”,   

   „Warsztaty „Oswoic  stres”, 

− zajęc  edukacyjnych z doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych, 

− zajęcia zawodoznawcze „Opowiem Ci swoją historię”,  

− porad bez badan  dla dzieci i młodziez y. 

 

2) Pomocy nauczycielom, rodzicom, pedagogom szkolnym i wychowawcom w formie 

porad, konsultacji i interwencji: 

 

− prowadzimy: zajęcia warsztatowe dla rodzico w podnoszące ich umiejętnos ci 

wychowawcze  

  „Szkoła dla Rodzico w”, 

− zajęcia psychoedukacyjne dla rodzico w pt. „Debata o Zdrowiu Psychicznym Dzieci i 

Młodzieży w ramach Konferencji Zdrowia Psychicznego – wykład,  

− poradnictwo wychowawcze – Rodzice zastępczy, 

− opracowujemy prezentacje na szkolenia rad pedagogicznych, materiały edukacyjne na 

spotkania z rodzicami, artykuły   na stronę internetową poradni propagujące wiedzę z 

zakresu psychologii, pedagogiki, logopedii, 

− wspomagamy pracę zespołu do spraw   okresowej oceny   funkcjonowania wychowanko w 

w PO-W   w S widwinie oraz okresowej oceny funkcjonowania dzieci   w   rodzinach 

zastępczych PCPR  

− wspieramy nauczycieli w tworzeniu i dokonywaniu ewaluacji IPET-o w, 

− wspo łpracujemy z instytucjami wspierającymi rozwo j dziecka – PCPR, PO-W, MOPS, GOPS, 

ZPS w Sławoborzu, MOW w Rzepczynie, sąd, szkoły, przedszkola, 

− w ramach systemu wspomagania szko ł i placo wek oraz doskonalenia pracy nauczycieli,                     

na terenie poradni działa „Siec  Wspo łpracy i Samokształcenia” dla: 

− nauczycieli kształcenia specjalnego, 

− nauczycieli udzielających   pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

− logopedo w. 
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W ramach sieci współpracy przeprowadzono zajęcia na temat: 

  

− „Dobre praktyki- dzielenie się dos wiadczeniami” i „Dostosowanie wymagan  na lekcjach 

oraz procedury OKE”?”  

− „Podsumowanie roku szkolnego – ewaluacja”, „Wypełnianie dokumentacji kształcenia 

specjalnego” „Ocena funkcjonalna i badania sceeningowe” 

−  „Mutyzm wybio rczy”. 

 

Informacje uzupełniające: 

 

−   Prowadzimy diagnozę dzieci ze spektrum autyzmu z wykorzystaniem narzędzia  

  diagnostycznego ADOS 2. 

− Systematycznie odbywały się posiedzenia zespoło w orzekających i terminowo były 

wydawane orzeczenia i opinie o WWR. 

− Na biez ąco uaktualniane są informacje na stronie internetowej, gazetkach s ciennych, 

tablicach informacyjnych, dotyczące wsparcia dzieci, młodziez y, rodzico w i nauczycieli 

oraz o działalnos ci poradni. 

− Pracownicy na biez ąco w ramach ZS K wykonywali obowiązki w celu dokonania analizy  

funkcjonowania ucznia kierowanego na zindywidualizowaną s ciez kę kształcenia                                       

w macierzystych placo wkach ucznia podczas spotkan  z dyrektorem, nauczycielami i 

rodzicami. 

− Pracownicy poradni systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje i doskonalą swo j warsztat 

   pracy poprzez udział w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i webinariach. 

− Na biez ąco prowadzona jest wspo łpraca ze szkołami wyz szymi w ramach odbywających się  

  praktyk zawodowych w tutejszej poradni.  

− Udział w warsztatowej formie wsparcia instytucji Młodzieżowej Rady Miasta, poprzez 

wspólne wypracowanie narzędzia badawczego z zakresu badania oczekiwań młodzieży z 

okręgu miasta Świdwin.  

− W bezpos redniej pracy z klientami poradni przestrzegane były wszelkie procedury etyki 

   zawodowej, bezpieczen stwa i higieny pracy. 

- Działania placo wki są dostosowywane do zmian w zakresie wdraz ania systemu  

  elektronicznego tj.- e-doręczenia, e-zamo wienia. 

. 
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8. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Połczynie – Zdroju  

 
Poradnia obsługuje 20 szkół i placówek oświatowych z terenu Miasta i Gminy Połczyn – 

Zdrój oraz Gminy Rąbino. Poradnia wspomaga dzieci i młodzież z trudnościami 

adaptacyjnymi. Wspomaga rodziców i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych 

predyspozycji dzieci i uczniów, prowadzi terapię psychologiczną i logopedyczną oraz 

diagnozowanie zaburzeń rozwojowych. Przy wydawaniu opinii i orzeczeń poradnia 

uwzględnia potrzeby dziecka czy ucznia oraz zaleca dostosowanie form kształcenia 

oraz działań w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do aktualnych możliwości 

psychofizycznych dzieci i młodzieży.  Etaty pedagogiczne: styczeń – marzec 2025 = 4,5 etatu; 

kwiecień – sierpień 2025 = 5,55 etatu, wrzesień-grudzień 4.5 

Teren działania poradni obejmuje gminę Połczyn- Zdrój oraz gminę Rąbino. Liczba placówek 

objętych opieką wynosi 20 (w tym:1 żłobek, 5 przedszkoli, 5 szkół podstawowych, liceum 

ogólnokształcące, technikum, branżowa szkoła I stopnia, Bursa, Dom Wczasów Dziecięcych, 

OREW, Placówka opiekuńczo - wychowawcza).   

 

Liczba dzieci i młodzieży objętych opieką (według arkusza organizacyjnego 2023/2024):  

− dzieci i młodzież szkolna - 2046 

− dzieci w wieku 0-5 lat - 541 

− Liczba dzieci obsłużonych w roku Szkolnym 2024/25- 306 

− Liczba dzieci obsłużonych w roku Szkolnym 2025/26 – 257  

  

Orzecznictwo:  

od 01.01.2025r. do 31.12.2025r wydano 33 orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ze względu na: 

− niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim – 7 sztuk 

− niepełnosprawność ruchową – 7 sztuk 

− niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym – 2 sztuki 

− zagrożenie niedostosowaniem społecznym – 8 sztuk 

− słabosłyszenie – 2 sztuki 

− słabowidzenie  -6 sztuk  

− niepełnosprawności sprzężone – 1 sztuka 

− orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego –10 sztuk 

− opinie w Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju Dziecka – 12 sztuk  

− przekazano do PP-P w Świdwinie 17 kart indywidualnych klientów, u których w toku 

procesu diagnostycznego wykazano zasadność wydania orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego i/ lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju ze 

względu na całościowe zaburzenia rozwojowe – PP-P w Świdwinie jest placówką 

wskazaną przez Kuratora, w której kompetencjach leży wydawanie orzeczeń w tej 

sprawie.  
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Opiniowanie: 

− Opinie o pomocy psychologiczno – pedagogicznej – 93 sztuki 

− Informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni – 78 sztuk 

Pomoc bezpośrednia: 

−  Porady, konsultacje dla rodziców i nauczycieli, terapia: 

− terapia psychologiczna, terapia logopedyczna, terapia pedagogiczna, terapia 

uzależnień, terapia rodzin, usprawnianie ruchowe, terapia kognitywna, terapia 

czaszkowo – krzyżowa, terapia neurotaktylna, terapia integracji sensorycznej, 

terapia integracji odruchowej, terapia przetwarzania słuchowego metodą Warnkego 

i Tomatisa, terapia bilateralna, Szkoła dla rodziców, superwizje dla nauczycieli. 

Wczesne wspomaganie rozwoju małego dziecka: 

− w 2025 roku w zajęciach WWR uczestniczyły 23 osoby 

Wsparcie poza Poradnią: 

− Zajęcia warsztatowe dla szkół i przedszkoli – 163 osoby 

− Sieć wsparcia i współpracy dla specjalistów – 9 osób 

− Szkolenie ,,Strategie radzenia sobie z wybiórczością pokarmową’’ – 44 osoby 

− Warsztaty dla nauczycieli- 7 osób  

− Szkoła dla rodziców – 3 osoby  

 

Placówka jest przygotowana do diagnozy dzieci przyjeżdżających z zagranicy. Dysponujemy 

narzędziami diagnostycznymi dostosowanymi do możliwości językowych klientów, w tym 

testy do diagnozy niewerbalnej oraz nieobciążone kulturowo. 

 

Pracownicy Poradni są aktywnie zaangażowani we współpracę ze środowiskiem 

lokalnym: 

− uczestniczymy w Miejsko – Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania 

Przemocy 

− w ocenie funkcjonowania dziecka w pieczy zastępczej – PCPR 

− koordynacja programu ,,Za Życiem” dla mieszkańców z terenu Powiatu Świdwińskiego 

− organizacja Pikniku Rodzinnego dla dzieci uczestniczących w zajęciach WWR oraz 

młodszych uczestników zajęć terapeutycznych. 
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W 2025 roku Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Połczynie – 
Zdroju realizowała zadania wiodącego Ośrodka Koordynacyjno – Rehabilitacyjno – 
Opiekuńczy w ramach rządowego programu kompleksowego wsparcia dla rodzin   Zadania:   

1. Wsparcie dla rodzin z dziećmi od wykrycia niepełnosprawności u dziecka                                 
do podjęcia nauki w szkole, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia. 

2. Koordynowanie usług specjalistów. 

3. Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

W 2025 r. pod opieką Ośrodka było 80 dzieci, w tym 14 dzieci do 3 roku życia. Liczba 

specjalistów realizujących zadania: 10. Liczba rodziców/opiekunów prawnych 

lub faktycznych objętych Programem: 68. Liczna godzin wykonanych bezpośrednio                      

z dziećmi w ramach Programu: 1 722.  

Kwota wykorzystanej dotacji: 189 420,00 zł. 
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9. Dom Pomocy Społecznej w Krzecku 

 

Dom Pomocy Społecznej w Krzecku przeznaczony jest dla 70 osób przewlekle somatycznie 
chorych dla kobiet i mężczyzn. Na dzień 31.12. 2025 r. mieszkało 70 osób w tym: 

− 1 osoba dofinansowana przez Wojewodę Zachodniopomorskiego  

− 66 osób, za których pobyt płaci mieszkaniec i gmina 

− 1 osoba, za której pobyt płaci mieszkaniec, rodzina i gmina 

 

Do placówki kierowane są osoby na podstawie decyzji wydanej przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Świdwinie. Sposób funkcjonowania Domu, jego strukturę i zakres 

działania określone zostały w Statucie Domu Pomocy Społecznej w Krzecku i Regulaminie 

organizacyjnym Domu Pomocy Społecznej w Krzecku. 

 

 Do naszego Domu przyjmowane są osoby wymagające całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym 

życiu. Dom stanowi zespół dwóch budynków- pałacowego i mieszkań samodzielnych. 

Budynek i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych, dzięki czemu osoby 

niepełnosprawne mogą swobodnie się przemieszczać. Wewnątrz budynków znajdują się 

windy, dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wszystkie pomieszczenia są 

zaopatrzone w system przyzywo-alarmowy, oraz system alarmowo-pożarowy 

monitorowany i połączony ze strażą pożarną. 

Dom posiada pokoje mieszkalne 2 i 4 osobowe. W pokojach dziennego pobytu mieszkańcy 

spędzają wolny czas, czytając prasę, książki, oglądając tv. Ponadto Dom wyposażony jest w 

gabinet zabiegowy, kuchenki pomocnicze na każdej kondygnacji, salę rehabilitacji, salę 
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terapii zajęciowej, jak również stanowisko komputerowe z dostępem do Internetu oraz 

przestrzenną jadalnię. Posiłki wydawane są 3 razy dziennie. Strefa usług medyczno-

opiekuńczo-rehabilitacyjnych związana jest ściśle z zakresem obowiązków działu 

terapeutyczno-opiekuńczego.   

W dziale tym jest zatrudnione 37 osób, w tym opiekunko/pielęgniarki, opiekunki, pokojowe, 

pracownicy socjalni oraz kapelan. Mieszkańcy otrzymują pomoc w korzystaniu ze świadczeń 

zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Dominują tu świadczenia 

polegające na udzieleniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych i pielęgnacji. 

Usługi wspierające obejmują również pomoc w kontaktach z rodziną, załatwianiu spraw 

urzędowych oraz dostęp do usług religijnych zgodnie z wyznaniem. 

 
W 2025 r. średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosił 7 291,00 zł.  

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2025 rok wynosiło 54 osoby: 

- dział obsługi technicznej 12 osób (konserwatorzy, kierowca, kucharki, praczka,) 

- dział opiekuńczo-terapeutyczny 37 osób (35,65 etatu) 

- dział administracji 5 osób 

 

Plan dochodów na 2025 rok wynosi 6 075 070,00 zł 

Dochody wykonane 6 070 847,69 zł, 

Plan wydatków po zwiększeniu dotacji na dzień 31.12 .2025r. z UW wynosi 6 941 456,00zł. 

Wydatki wykonane 6 678 834,00 zł 

 
  W 2025r. Dom Pomocy Społecznej w Krzecku otrzymał wsparcie finansowe:  
 

− z dotacji w kwocie 88 965,88 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie bieżącej 

działalności domów pomocy społecznej w których przebywają mieszkańcy objęci dotacją, 

tj. którzy zostali przyjęci do domu   przed dniem 1 stycznia 2004 roku, a także mieszkańcy 

z przyjęciem po 1 stycznia 2004r. ze skierowaniem wydanym przed tym dniem. 

 

− z dotacji celowej w kwocie 777 420,72 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie bieżącej 

działalności domów pomocy społecznej - na wypłatę dodatków do wynagrodzenia oraz 

pochodnych od wynagrodzeń w części finansowanej przez pracodawcę dla pracowników 

domów pomocy społecznej.    Kwota wykorzystana to   683 226,34 zł, pozostała część tj. 

94 194,38 zł została zwrócona. Za okres od stycznia do grudnia 2025r. średnio dodatek 

motywacyjny otrzymały 52 osoby (51,57 etatów). 
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9.   Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu 

 

 
 

Dom jest placówką stacjonarną dla mężczyzn intelektualnie niepełnosprawnych. 

Głównym celem działalności jest zapewnienie całodobowej opieki oraz świadczenie usług 

opiekuńczo - terapeutycznych na poziomie obowiązującego standardu w zakresie i formach 

wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców.  

Dom zapewnia mieszkańcom warunki bezpiecznego i godnego życia z przestrzeganiem 

prawa do wolności, intymności oraz poczucia bezpieczeństwa. 

Osoby wymagające kompleksowej opieki otrzymują pomoc w zakresie: kąpieli, zmiany 

bielizny, pomoc przy jedzeniu. W ramach wyżywienia mieszkańcy mają zapewnione trzy 

posiłki dziennie lub wg zaleceń lekarza - dodatkowe posiłki. 

W ramach usług wspomagających mieszkańcy korzystają z terapii zajęciowej                                     

w pracowniach: plastycznej, ogólnorozwojowej, integracji społecznej, rekreacji i sportu, 

muzycznej. 

W 2025 r. Dom dysponował 90 miejscami, na dzień 31 grudnia 2025 rok przebywało 90 

mieszkańców, w tym 47 mieszkańców dofinansowanych przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego, przyjętych do Domu w terminie do 31.12.2004 r. 

Dofinansowanie Wojewody średnio miesięcznie na mieszkańca wynosiło 4 083,10 zł. 

Ogółem niedobór z tytułu odpłatności mieszkańców dotowanych przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego w 2025 roku wyniósł 162 145,06 zł. 

Mieszkańcy przyjęci do Domu po 2004 r. opłacają pełny koszt utrzymania, który w 2025 r. 

średnio miesięcznie wyniósł 7 795,00 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu na dzień 31.12.2025 roku zatrudniał 71 osób w tym 

w dziale opiekuńczo - terapeutycznym 48 osób na stanowiskach: 
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St. adm. działu - 1, Pielęgniarki - 4, Pokojowe/i - 19, opiekunowie - 17, 

pracownicy socjalni - 2, instruktorzy terapii zajęciowej - 4, kapelan – 1. 

Remonty i inwestycje: 

− zamontowano nową windę osobową w budynku głównym 

− zmodernizowano system grzewczy poprzez zamontowanie nowych pomp ciepła 

− wyremontowano wszystkie łazienki w budynku głównym 

− odświeżono wszystkie pokoje mieszkalne z wymianą wykładzin 

− zaadaptowano istniejący spichlerz na pokoje mieszkalne 

 

Budżet Domu Pomocy Społecznej w Modrzewcu w 2025 r.-10 063 478,29 zł, 

w tym dochody własne 6 611 946,57 zł. 

Dotacja Celowa – na wypłatę dodatków motywacyjnych dla pracowników DPS–1 017 324 zł. 

 

 

10.   Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o.   

 

 

Ochrona Zdrowia  

Powiat Świdwiński od 2018 r. jest właścicielem Spółki Przyjazny Szpital w Połczynie-Zdroju 

Sp. z o.o. z siedzibą ul. Szpitalna nr 5 w Połczynie – Zdroju, wykonującej działalność leczniczą.  

W 2022 r. po przekazaniu aportu przez Powiat Świdwiński, kapitał zakładowy Spółki 

8.024.000,00 zł 
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Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o.  w Połczynie-Zdroju od dnia 01.10.2017 r. 

funkcjonuje w systemie podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego, w „Sieci Szpitali”. jako 

Szpital I stopnia. Świadczy usługi w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na 

podstawie umów z Zachodniopomorskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu 

Zdrowia w Szczecinie. 

 

W Szpitalu funkcjonują:  

 

Oddział chorób wewnętrznych 15 15 15 15 15 

Oddział chirurgii ogólnej 12 12 12 12 12 

Oddział ginekologiczno - położniczy 9 9 9 9 9 

Oddział noworodkowy 6 6 6 6 6 

Oddział pediatryczny 8 8 8 8 8 

RAZEM: 50 50 50 50 50 

 

    - Izba Przyjęć, - Blok Operacyjny, - Blok Porodowy 

 

Zatrudnienie personelu w Przyjaznym Szpitalu w Połczynie-Zdroju Sp. z o.o.  

W 2025 r. – 181 osób 

Na dzień 31.12.2025r. ogółem zatrudnionych na podstawie umów i kontraktów                              

było 181 osób, z czego 143 osoby wykonywały zawody medyczne i opiekuńcze, 38 osoby 

wykonywało prace zarządcze, nadzorcze, administracyjne, techniczne i pomocnicze 

niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Szpitala.   

Struktura zatrudnienia w zakresie medycznym i opiekuńczym:    

− lekarze medycyny 44 w tym 41 na kontraktach,                                                                         

− pielęgniarki 58 w tym 10 z wyższym wykształceniem, w tym na kontrakcie 13 oraz 
na zleceniu 25 

− położne 10 w tym 1 z wyższym wykształceniem, 
− diagności laboratoryjni 8,  
− technicy analityki medycznej 2,                                                                                          
− ratownicy medyczni 5, 
− inny personel medyczny i opiekuńczy 16. 

 

Ogółem w 2025r. w oddziałach szpitalnych leczono 3411 pacjentów 

(w 2024 r. – 3587, w 2023 r. 3654, w 2022 r. 3600, w 2021 r. 3407, w 2020 r. 3.387, w 2019 

r. 3.849, w 2018 r. 3.950, w 2017 r. 4.046 pacjentów). 
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Opracowanie własne 

 

W 2025 roku wykonano 1303 zabiegi operacyjne (w 2024 r. – 1321, w 2023 r. 1242, w 2022 

r. 1093, w 2021 r. 1012, w 2020 r. 1098, w 2019 r. 1146, w 2018 r. 1035 zabiegów). 

Opracowanie własne 

 

Świadczenia specjalistyczne w pracowniach diagnostycznych.  

W pracowni tomografii komputerowej wykonano: 
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W 2025r. Wykonano 3762 badania, w 2024r wykonano 3559 badań, w 2023r.  

wykonano 4032 badania w 2022r. - 3944 badania w 2021r.- 3692 badania, w 2020 r.-2.743 

badania.  

 
Opracowanie własne 

W pracowni badań endoskopowych (gastroskopia i kolonoskopia) wykonano: 

W 2025r. Wykonano 4900 badań, w 2024r. wykonano 5370 badań, w 2023r. wykonano 

badań, 4589 badań, 2022r.- 2617 badań 2021 r. - 2519 badań, w 2020 r. - 2.846 badań.  

 

 
Opracowanie własne 

 

Świadczenia ambulatoryjne: 

w poradniach specjalistycznych w Połczynie - Zdroju: 
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− Poradnia neurologiczna  

− Poradnia chirurgii ogólnej 

− Poradnia ortopedii i traumatologii narządu ruchu  

− Poradnia urologiczna   

− Poradnia ginekologiczno - położnicza  

− Poradnia okulistyczna  

w poradniach specjalistycznych w Świdwinie:  

− Poradnia neurologiczna 

− Poradnia chirurgii ogólnej 

− Poradnia urologiczna.  

Łączna ilość świadczeń ambulatoryjnych, udzielonych w Poradniach specjalistycznych                                            

w Połczynie - Zdroju i Świdwinie: 

 

W 2025 r. wykonano 26 278 świadczeń, w 2024 r. 24 829 świadczeń, w 2023 r. 24 751 

świadczeń, w 2022 r. 19 842 świadczenia, w 2021 r. 16 910 świadczeń, w 2020r. 14 586 

świadczeń. 

 

 
Opracowanie własne 

 

Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna 

Szpital prowadził dwa punkty świadczeń nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej: 

- w Połczynie-Zdroju ul. Szpitalna 5, w Świdwinie ul. Kościuszki 23a 
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Ogółem w 2025 r. ramach nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej udzielono 11050 

świadczeń (w 2024 r. 10231, w 2023 r. 10741, w 2022 r.9487, w 2021 r. 7697, w 2020 r. 

4.075, w 2019 r. 5.722, w 2018 r. 5 797) w tym:  

− w Szpitalu w Połczynie – Zdroju 4658 świadczeń (w 2024 r. 2375, w 2023 r. 

2224, w 2022 r. 1739, w 2021 r. 1572, w 2020r. 1.592, w 2019 r.  2.327, w 2018 r. 

2.417),  

− w Świdwinie 6392 świadczenia (w 2024 r. 7856, w 2023 r. 8517, w7748, w 2021 

r. 6125, w 2020 r. 2.483, w 2019 r. 3.395, w 2018 r. 3.380).  

 

 
Opracowanie własne 

 

Sytuacja finansowa Spółki Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o. za 2025 rok  

Przychody  

 

W 2025 r. - całkowity przychód Spółki 44 598 628,00 zł 

W 2024 r.- całkowity przychód Spółki         42 267 481,06 zł 

W 2023 r. całkowity przychód Spółki           35 304 326,63 zł 

w 2022 r. całkowity przychód Spółki            26 870 025,98 zł 

w 2021r. całkowity przychód Spółki             22 495 440,45 zł 

w 2020r. całkowity przychód Spółki             18.996.302,48 zł 

 

w 2025 r. przychód z podstawowej działalności w kwocie   43 739 720,83 zł 

w 2024 r. przychód z podstawowej działalności w kwocie             41 322 117,93 zł 

w 2023r. przychód z podstawowej działalności w kwocie              34 283 093,49 zł 

w 2022 r. przychód z podstawowej działalności w kwocie             26 100 580,33 zł 

w 2021r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 21 244 224,20 zł 

w 2020r. przychód Spółki z podstawowej działalności w kwocie 18.784.182,27 zł 
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Opracowanie własne 

 W 2025r. wartość umowy Spółki z Zachodniopomorskim Oddziałem Wojewódzkim 

Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie na leczenie szpitalne, ambulatoryjną opiekę 

specjalistyczną, podstawową opiekę zdrowotną, „Dobry posiłek” wyniosła 42 746 633,40 

zł.            

 

Opracowanie własne 
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Koszty 

 

W 2025 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł 41 592 251,87 zł 

W 2024 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł           37 495 618,22 zł 

W 2023 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł           32 522 832,19 zł 

w 2022 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł            25 377 841,86 zł 

w 2021 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł            23 153 057,23 zł 

w 2020 r. całkowity koszt działalności Spółki wyniósł            20.718.432,04 zł 

 

 
Opracowanie własne 

 

Główne koszty działalności operacyjnej: w 2025 roku .. 

− amortyzacja 1 082 062,24 zł 

− zużycie materiałów i energii 4 091 648,15 zł  

− usługi obce 24 289 285,63 zł 

− wynagrodzenia 10 002 167,83 zł  

− ubezpieczenia społeczne 1 557 265,04 zł 

− podatki i opłaty 176 478,90 zł 

− pozostałe koszty rodzajowe 206 889,95 zł 

− koszty finansowe 7 886,13 zł 

20 718 432,04 zł 

23 153 057,28 zł 

25 377 841,86 zł 

32 522 832,19 zł

37 495 618,22 zł

41 592 251,87 zł

 zł-  zł5 000 000 zł10 000 000 zł15 000 000 zł20 000 000 zł25 000 000 zł30 000 000 zł35 000 000 zł40 000 000 zł45 000 000

2020

2021

2022

2023

2024

2025

CAŁKOWITY  KOSZT DZIAŁALNOSCI SPÓLKI  2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025



 

 
   

109 
 

− pozostałe koszty operacyjne 178 568,00 zł  

 

 

W 2025 r. zakupiono m.in.: 

- lokal mieszkalny 

- kocioł gazowy 

- aparat i fotel do badań urodynamicznych 

- mikroskop biologiczny 

- macerator 

 

WYNIK FINANSOWY 

 

W 2025 roku Spółka zamknęła działalność dodatnim wynikiem finansowym                 

w kwocie 3 152 859,14 zł brutto. 

 W 2024 r. w kwocie 3 348 972,45 zł. w 2023 w kwocie3 348 972,45 zł. w 2022 r -                  

1 267 765,06 zł, w 2021 r. – 657 616,78 zł, w 2020 r. - 1.722.129,56, w 2019 r.                        

– 626.130,22 zł.).  
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11.  Powiatowy Zarząd Dróg w Świdwinie  

 

 
 
 

 

Zadania z zakresu dróg publicznych Powiat Świdwiński realizuje przy pomocy 

jednostki organizacyjnej – Powiatowego Zarządu Dróg. PZD w Świdwinie administruje siecią 

dróg powiatowych o łącznej długości 378,061 km, w tym 369,78 km stanowią drogi 

zamiejskie i 8,281 km ulice w Świdwinie i Połczynie-Zdroju.  

Działania związane z zarządzaniem drogami powiatowymi były realizowane poprzez: 

1. Zimowe utrzymanie dróg, 

2. Bieżące utrzymanie dróg, 

3. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów ustawy o drogach publicznych, 

4. Inwestycje. 

 

1. Prace związane z zimowym utrzymaniem dróg i ulic w 2025 r. prowadzone były na 

obszarze o łącznej długości 343,46 km, co stanowiło prawie 90,2% długości sieci 

drogowej będącej w administracji PZD w Świdwinie. Koszt usług zewnętrznych 

związanych z zimowym utrzymaniem dróg wyniósł 348 073,97 zł. Wykorzystanie 

posiadanego sprzętu własnego wpłynęło na znaczne ograniczenie wydatków na 

prowadzenie akcji zimowej.  

 

2. W 2025 r. roboty utrzymaniowe prowadzone były na prawie całej sieci dróg i ulic 

powiatowych. Roboty w ramach bieżącego utrzymania dróg obejmowały m.in. remonty 

cząstkowe nawierzchni emulsją asfaltową i grysami, remonty cząstkowe masą na zimno, 

profilowanie poboczy dróg, naprawę i profilowanie dróg gruntowych, wycinkę drzew i 

krzewów, nasadzenia drzew, koszenie traw i chwastów na poboczach dróg, renowację 
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rowów, utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego. Ponadto we współpracy z 

Urzędami Gmin wybudowano i wyremontowano chodniki przy drogach powiatowych o 

łącznej powierzchni 2 258,50 m2.  

Na zakup materiałów do bieżącego utrzymania dróg wydano ogółem kwotę 502 373,59 zł, 

natomiast na zakup usług związanych z bieżącym utrzymaniem dróg 110 801,21 zł. 

 

3. W ramach realizacji innych zadań wynikających z przepisów ustawy o drogach 

publicznych wykonano m.in.: 

− We współpracy z Gminą Rąbino wykonano remont chodnika w m. Dąbrowa Białogardzka 

w ciągu drogi powiatowej nr 1066Z za kwotę 99 015,00zł o dł. 0,171 km i pow. 256,5 m2 

oraz wykonano chodnik w m. Rąbino w ciągu drogi powiatowej nr 1058Z za kwotę 

114 390,00zł o dł. 0,202 km i pow. 303m2  

− We współpracy z Gminą Świdwin wykonano chodnik w m. Kluczkowo w ciągu drogi 

powiatowej 1082Z za kwotę 159.900,00 zł o dł. 0,378 km i pow. 567 m2 oraz budowa 

chodnika w m. Bierzwnica w ciągu drogi powiatowej 1082Z za kwotę 129 280,00 zł o dł. 

0,25 km oraz pow. 375 m2 oraz budowa chodnika w m. Stary Przybysław w ciągu drogi 

powiatowej nr 1069Z za kwotę 69 000,00 zł o dł. 0,115 km i pow. 172,5 m2. 

− We współpracy z Gminą Połczyn-Zdrój wykonano chodnik w m. Połczyńska w ciągu drogi 

powiatowej 1094Z za kwotę 307 545,01 zł o dł. 0,39 km i pow. 584,5 m2 . 
 

W ramach zakupu usług remontowych wykonano między innymi:  

− remontu chodnika w miejscowości Powalice w kwocie 6 150,00 zł 

− przełożenia nawierzchni z kostki brukowej betonowej oraz przełożenia odwodnienia 

liniowego wraz z dojazdem do budynków w m. Rąbino w kwocie 28 168,45 zł 

− budowy chodnika w m. Rąbino w kwocie 14 000,00 zł 

− przebudowy wjazdu do Straży Pożarnej w m. Bierzwnica w kwocie 8 416,46 zł 

− przełożenie chodnika przy działce 65/8 w m. Bierzwnica wraz z częścią parkingu w 

kwocie 5 712,07 zł 

− budowy peronu przystankowego w m. Kluczkowo i odcinka chodnika w m. Sławoborze 

w kwocie 8 400,00 zł 

− remontu zatoki autobusowej w ciągu drogi powiatowej nr 1082Z w kwocie 25 000,00 zł 

− budowy studni kanalizacji deszczowej wraz z przyłączem w m. Koszanowo w kwocie 

15 000,00 zł  

 

Ponadto w ramach przygotowań do realizacji zadań inwestycyjnych w 2025 r. oraz w latach 

następnych wykonano: 

− opracowania projektu ekspertyzy technicznej dotyczącej możliwości doprowadzenia 

mostu JNI06030064 przez rzekę Mogilicę w ciągu drogi powiatowej nr 1061Z do wyższej 

klasy nośności w kwocie 29 520,00 zł 

− dokonano zmiany w dokumentacji projektowej „Przebudowa drogi powiatowej nr 1074Z 

na odcinku Świdwin – Niemierzyno” na kwotę 27 495,00 zł 

− dokumentację projektową dotyczącą zadania pn. „Przebudowa i rozbudowa drogi 

powiatowej nr 1083Z Świdwin – Świdwinek” na kwotę 70 971,00 zł 
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4. Inwestycje zrealizowane w 2025 r. na drogach powiatowych: 

 

W ramach realizacji inwestycji wykonano następujące zadania: 
 

− „Remont drogi powiatowej Nr 1082Z na odcinku Kluczkowo – Bierzwnica”. Łączny koszt 

realizacji zadania wynosił 4 497 495,00 zł, z czego 1 573 280,46 zł stanowiło 

dofinansowanie z Funduszu Leśnego Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych oraz 

2 172 719,19 zł dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg.  
 

− „Przebudowa obiektu mostowego nr JNI06030064 przez rzekę Mogilicę w ciągu drogi 

powiatowej nr 1061Z Rąbino – Sława – Bierzwnica w m. Lipie”. Łączny koszt realizacji 

zadania wynosił 2 705 754,00 zł z czego 1 532 418,00zł stanowiło dofinansowanie z 

Rezerwy Subwencji Ogólnej Ministerstwa Infrastruktury. 

 

− „Wykonanie remontu istniejącej nawierzchni bitumicznej poprzez podwójne 

powierzchniowe utrwalenie emulsją i grysami drogi powiatowej 1082Z na odcinku Psary 

– Kluczkowo o długości 4890 m”.  Łączny koszt realizacji zadania wynosił    452 860,17 zł 

 

− „Przebudowa odcinków dróg powiatowych nr 1059Z i 1063 przez m. Rąbino wraz z 

budową kanalizacji deszczowej”. Łączny koszt realizacji zadania wynosił    9 360 300,00 

zł, finansowane przez Związek Powiatowo – Gminny Powiatu Świdwińskiego.  

 
 

 
Wykonanie remontu istniejącej nawierzchni bitumicznej poprzez podwójne powierzchniowe utrwalenie    emulsją i grysami drogi 

powiatowej 1082Z na odcinku Psary – Kluczkowo 
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Budowa chodnika w m. Rąbino w ciągu drogi powiatowej nr 1058Z 

 

 

 
Budowa chodnika w m. Kluczkowo w ciągu drogi powiatowej 1082Z 
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Przebudowa odcinków dróg powiatowych nr 1059Z i 1063 przez m. Rąbino wraz z budową kanalizacji deszczowej 

 

 

 
Remont drogi powiatowej Nr 1082Z na odcinku Kluczkowo – Bierzwnica 
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Remont drogi powiatowej Nr 1082Z na odcinku Kluczkowo – Bierzwnica 

 
 
 
 

12.  Stan Mienia Komunalnego    
   
  

Gospodarka nieruchomościami realizowana przez Powiat Świdwiński prowadzona jest            

w ramach zadań Referatu Gospodarki Nieruchomościami w Wydziale Geodezji i Gospodarki 

Nieruchomościami. 

Gospodarka mieniem obejmuje dwa zasoby nieruchomości; zasób mienia stanowiącego 

własność Powiatu Świdwińskiego, którym gospodaruje Zarząd Powiatu i zasób mienia 

stanowiącego własność Skarbu Państwa, którymi w imieniu Wojewody gospodaruje 

Starosta. 

Mienie Powiatu stan na 31.12.2025r. 

W skład mienia Powiatu na dzień 31.12.2025r.   wchodzą położone w Świdwinie                   

w obrębie 012 działki nr 12/4, 12/3, 11/2   z budynkiem siedziby Starostwa Powiatowego 

ul Mieszka I 16 oraz przy ul. Mieszka I 17 - zabudowana działka nr 12/2 obejmująca 

budynek, w którym działa- Centrum Nauki Cordis    

 

Powiat posiada także niżej wymienione mienie 9 placówek powiatowych, które otrzymały 

nieruchomości w trwały zarząd:     
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L/P Nazwa jednostki 
Adres siedziby 

Położenie 
i numery działek 

1. Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 
78-300 Świdwin   ul. Wojska Polskiego 27 

Świdwin obręb 009 
dz. nr 432/2 

2. Zespół Szkół  
 im. Wł. Broniewskiego 
78-300 Świdwin    ul. Kościuszki 28 

Świdwin obręb 009 
dz. nr: 29/2, 30, 77, 76, 31/7, 33/6  

 
3. Zespół Szkół Rolniczych CKZ 

im. Stefana Żeromskiego 
78-300 Świdwin ul. Szczecińska 88 

Świdwin obręb 013 
dz. nr 2/1, 2/4, 24/5, 24/10 

4. Powiatowy Zarząd Dróg 
78-300 Świdwin  
ul. Podmiejska 18 

 

Połczyn- Zdrój obręb 001 
dz. nr 10/1 
Świdwin obręb 014, dz. nr 18/14  
Drogi powiatowe na terenie powiatu 

5. Dom Pomocy Społecznej 
Modrzewiec  
78-331Rąbino 

Modrzewiec 
dz. nr: 47/14, 47/15, 47/4, 66, 62/4, 62/14, 
62/15            

6. 
 

Dom Pomocy Społecznej 
Krzecko 5 
78-314 Sławoborze 

Krzecko 
dz. nr 4/3 

7. Zespół Placówek Specjalnych    
 w Sławoborzu 
78-314 Sławoborze ul. Lepińska 3  

Sławoborze 
dz. nr 660        

8. Zespół Placówek Oświatowych 
78-320 Połczyn – Zdrój 
ul. Grunwaldzka 33 

Połczyn - Zdrój obręb 003 
dz. nr 63/4, 70 
 
 

9. Zespół Szkół  
78-320 Połczyn – Zdrój  
ul. Staszica 6 

Połczyn - Zdrój obręb 003 
dz. nr 184/2 

 

   Mienie zagospodarowane:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1) Udział 7620/10000 części w zabudowanej działce nr 59/9 o pow. 0,2703 ha położonej w 

obrębie 012 miasta Świdwin opisany w KW KO2B/00004359/1, ul. Drawska 38 

W całym budynku opisywanym jako przychodnia rejonowa realizowana jest działalność          

z zakresu ochrony zdrowia. 

Na II piętrze, które w udziale stanowi własność Skarbu Państwa jest Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna.   

I piętro w ramach umów udostępniono w ramach umów dla; Poradni alkoholowej, lekarzy 

dentystów, na potrzeby usług pielęgniarskich, lekarza neurologa, lekarzy medycyny pracy, i 

gabinetów rehabilitacyjnych. Kilka pomieszczeń nieodpłatnie użytkuje – Powiatowy Zespół 

Orzekania o Niepełnosprawności. 

Na parterze przychodni po lewej stronie wejścia pomieszczenia użytkuje w ramach swojej 

działalności Przyjazny Szpital Spółka z o.o. w Połczynie-Zdroju a po prawej stronie na 

parterze   SP ZOZ   w Złocieńcu Centrum Zdrowia Psychicznego. 

W suterenie – znajduje się część gospodarcza i pomieszczenia wykorzystywane przez 

konserwatorów, warsztaty, jak również pomieszczenia oddane do korzystania 
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nieodpłatnego przez bank żywności prowadzony przez Stowarzyszenie Promyk – Centrum 

zarządzania kryzysowego, Stowarzyszenie Diabetyków oraz pomieszczenia oddane do 

użytkowania odpłatnie – na archiwum- NZOZ Ośrodek Zdrowia, oraz gabinety działalności 

rehabilitacyjnej.  

W części bocznej budynku, z osobnym wejściem znajdują się pomieszczenia oddane                    

w najem na potrzeby Pogotowia ratunkowego. 

2) zabudowana działka nr nr 59/8 o pow. 0,2390 ha położona w obrębie 012 miasta 

Świdwin opisana w Kw KO2B/00000676/1, ul. Drawska 32 budynek przy    ul. Drawska 

32 w części zajmowany jest przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną - umowa 

korzystania, Związek Nauczycielska Polskiego - umowa użyczenia.  

Na działce 59/8 znajduje się także kompleks garaży - 7 szt. Wszystkie garaże są 

zagospodarowane, 6 oddanych w najem na czas nieoznaczony a 1 pozostaje wolny do 

wykorzystywania przez Starostwo, 

3) zabudowane; działka nr 91 o pow. 0,1011 ha i działka nr 92 o pow. 0,1217 ha, położone 

w obrębie 007 miasta Świdwin opisane w Kw KO2B/00015177/1, ul. Kołobrzeska 43         

w parterze siedziba Wydziału geodezji a pozostałe pietra na pomieszczenia 

administracyjne – między innymi punkt Urzędu Skarbowego, PGW Wody Polskie, ODR, 

Nadzór Budowlany jak również pomieszczenia oddane do korzystania nieodpłatnego na 

rzecz Polskiego Związku Niedowidzących, Stowarzyszenia Amazonek, czy Związek 

Piłsudczyków i Młodych Rolników. 

4) Powiat posiada w swoich zasobach 1 lokal mieszkalny w budynku 4 lokalowym, przy ul. 

Podmiejskiej w Świdwinie. Lokal oddany w najem na czas nieoznaczony, obejmuje 

udział 2991/10000 w działce nr 18/5 o pow. 0,0991 ha położonej w obrębie 014 miasta 

Świdwin,  

5) W zasobie mienia Powiatu znajduje się także niezabudowana działka nr 50/16                       

w obrębie 007 miasta Świdwin, której część jest oddana w nieodpłatne użyczenie 

Komendzie Powiatowe Policji w Świdwinie  

6) Grunty oddane w użytkowanie wieczyste na 99 lat w kompleksie Strefy Aktywności 

Biznesowej. 

1. Świdwin 

Strefa Aktywności Biznesowej 
Świdwin ul. Spółdzielcza 

Świdwin obręb 004 

Dz. nr 26  (scalona z działek nr 10/5, nr 10/6, nr 

10/7) 

 

2. Świdwin 

Strefa Aktywności Biznesowej 

Świdwin ul. Spółdzielcza 

Świdwin obręb 004 

Dz. nr 10/11 

3. Świdwin 

Strefa Aktywności Biznesowej 

Świdwin ul. Spółdzielcza 

Świdwin obręb 004 

Dz. nr 10/12 

4. Świdwin 

Strefa Aktywności Biznesowej 

Świdwin ul. Spółdzielcza 

Świdwin obręb 004 

Dz. nr 10/13 
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SKARB PAŃSTWA – 31.12.2025r. 

Zasób nieruchomości Skarbu Państwa stanowi 782 działek o łącznej pow. 1.043.8921 ha,  

w tym: 

a) 377 działek o łącznej powierzchni 698,8887 ha (udział SP) stanowi własność Skarbu 

Państwa z czego 31 działek o pow. 493,4519 ha pozostaje w trwałym zarządzie innych 

państwowych jednostek,   

b) 405 działek o łącznej pow. 332,9227 ha znajduje się w użytkowaniu wieczystym                       

z czego 61 działek zwolnionych jest z opłat z tytułu użytkowania wieczystego.   

 

Nieruchomości Ilość działek  Powierzchnia 
całkowita w ha 

Powierzchnia w ha 
wg udziału SP 

Zasób Skarbu Państwa  
w tym:  
trwały zarząd jednostek  

377 
 

31 

710,9694 
 

493,4519 

698,8887 
 

493,4519 

Użytkowanie wieczyste 
Skarbu Państwa  
w tym: 
działki zwolnione z opłat  

405 
 
 

61 

332,9227 
 
 

122,4461 

332,9227 
 
 

122,4461 

Razem: 782 1043,8921 1031,8114 

 

Obraz gruntów z zasobu nieruchomości Skarbu Państwa z podziałem na terytorium – obręby  

Płożenie nieruchomości Ilość działek  Powierzchnia 

całkowita w ha  

Powierzchnia wg 

udziału SP 

Miasto Świdwin 48 490,4100 490,3311 

Gmina Świdwin 59 97,5298 97,0619 

Miasto Połczyn - Zdrój 31 2,6039 2,4932 

Gmina Połczyn- Zdrój 71 63,6110 61,8514 

Gmina Sławoborze 28 11,1390 10,7310 

Gmina Rąbino  109 32,7350 24,6931 

Gmina Brzeżno  31 12,9407 11,7270 

Razem:  377 710,9694 698,8887 

 

Obraz gruntów Skarbu Państwa w użytkowaniu wieczystym, z podziałem na terytorium – obręby  

Położenie nieruchomości Ilość działek  Powierzchnia 

całkowita w ha  

Powierzchnia wg 

udziału SP 

Miasto Świdwin 118 69,8182 69,8182 

Gmina Świdwin 26 39,9785 39,9785 

Miasto Połczyn – Zdrój 101 45,4780 45,4780 

Gmina Połczyn - Zdrój 89 119,6508 1119,6508 

Gmina Sławoborze 32 9,0123 9,0123 

Gmina Rąbino 28 48,3294 48,3294 

Gmina Brzeżno  11 0,6555 0,6555 

Razem: 

w tym zwolnione z opłat 

405 

61 

332,9227 

                   122,4461 

332,9227 

                   122,4461 
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Gospodarowanie w/w majątkiem Skarbu Państwa odbywa się w myśl ustawy z dnia                     

21 sierpnia 1997 r.  o gospodarce nieruchomościami (T. J. Dz. U z 2026r., poz.399) i przy 

zastosowaniu Zarządzeń Wojewody Zachodniopomorskiego, w ramach posiadanych 

środków finansowych z dotacji otrzymywanych od Wojewody i w oparciu o 3 letnie plany 

wykorzystania nieruchomości. 

Od wpływów osiąganych ze sprzedaży, opłat z tytułu trwałego zarządu, użytkowania, 

czynszu dzierżawnego i najmu – nieruchomości Skarbu Państwa, o których mowa w art. 23 

ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami   a także od wpływów osiąganych z opłat z 

tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa oddanych w użytkowanie 

wieczyste, oraz od odsetek za nieterminowe wnoszenie tych należności potrąca się 25 % 

środków, które stanowią dochód powiatu. 

 

 

 

 

VIII. Podsumowanie  

 

Rok Odpowiedzialnego Rozwoju i Nowoczesnych Inwestycji 
 
Szanowni Państwo, Mieszkańcy Powiatu Świdwińskiego, 

mijający 2025 rok był dla naszego samorządu czasem wyjątkowej aktywności, w którym 

ambitne plany przekuliśmy w konkretne, widoczne gołym okiem efekty. Zarządzanie 

budżetem przekraczającym 163 miliony złotych po stronie dochodów pozwoliło nam na 

realizację polityki zrównoważonego rozwoju, w której centrum zawsze stoi człowiek – 

uczeń, pacjent, senior czy przedsiębiorca. Skala naszych działań najlepiej obrazuje kwota 

wydatków majątkowych, która sięgnęła ponad 151 milionów złotych. To historyczny wynik, 

potwierdzający naszą skuteczność w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych oraz stabilność 

finansową powiatu. 

 

Inwestujemy w młodość i pasję 

Edukacja to nasz znak rozpoznawczy, a rok 2025 wyniósł ją na zupełnie nowy poziom. 

Wierzymy, że wspieranie potencjału młodych ludzi to najlepsza możliwa lokata kapitału, 

dlatego z dumą nagrodziliśmy rekordową liczbę 290 stypendystów. Równolegle z rozwojem 

intelektualnym dbamy o zdrowie i kondycję młodzieży. Przy Zespole Szkół Rolniczych w 

Świdwinie oddaliśmy do użytku imponujące, pełnowymiarowe boisko trawiaste. Na ten cel 

przeznaczyliśmy ponad 7,7 mln zł, z czego blisko 7 mln zł pozyskaliśmy ze środków 

zewnętrznych. 

Wyjątkową inwestycją było również wybudowanie nowoczesnej sali sportowej przy Zespole 

Szkół im. Władysława Broniewskiego wraz z gruntownym remontem dotychczasowej sali. 

Całość zadania opiewała na kwotę 5,5 mln zł, przy czym aż 5,4 mln zł stanowiło 
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dofinansowanie. Dzięki temu powstał spójny, nowoczesny kompleks sportowy, który służy 

nie tylko uczniom, ale stał się także profesjonalną bazą dla lokalnych klubów sportowych. 

 

Bezpieczeństwo i zdrowie w najwyższym standardzie 

W obszarze ochrony zdrowia udowodniliśmy, że „Przyjazny Szpital” w Połczynie-Zdroju to 

marka godna zaufania. Mimo trudnej sytuacji w całym sektorze medycznym nasza placówka 

po raz kolejny wypracowała dodatni wynik finansowy. Nie poprzestajemy jednak na tym 

sukcesie – zakończyliśmy modernizację infrastruktury medycznej o wartości 5,5 mln zł oraz 

zabezpieczyliśmy zabytkową część szpitala nowym dachem. Wdrażamy także rozwiązania 

proekologiczne, takie jak budowa zbiornika retencyjnego. Nowoczesne zagospodarowanie 

terenów zielonych wokół szpitala nie tylko cieszy oko, ale jest naszą realną odpowiedzią na 

zmiany klimatu, chroniącą zasoby wody i tworzącą przestrzeń sprzyjającą rekonwalescencji. 

 

Krwiobieg powiatu  

Infrastruktura drogowa to fundament rozwoju, dlatego rok 2025 przyniósł w tym zakresie 

przełom. Dzięki sprawnej współpracy w ramach Związku Powiatowo-Gminnego oraz 

skutecznemu pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych zrealizowaliśmy kluczowe inwestycje: 

od kompleksowej przebudowy dróg w gminie Rąbino, przez remonty odcinków Kluczkowo 

– Bierzwnica i Psary – Kluczkowo, aż po przebudowę strategicznego mostu na rzece Mogilicy 

w Lipiu. Każda z tych inwestycji to wymierna poprawa komfortu i bezpieczeństwa 

podróżnych. Łączna wartość kluczowych inwestycji drogowych zrealizowanych w roku 

2025 sięgnęła ponad 17 mln zł. 

 

Nowoczesne standardy opieki i bezpieczeństwa 

Równie istotne są dla nas działania w sferze pomocy społecznej, gdzie rok 2025 przyniósł 

głęboką metamorfozę naszych placówek. Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu przeszedł 

gruntowną modernizację infrastruktury wewnętrznej, obejmującą remonty łazienek w pełni 

dostosowanych do potrzeb osób o ograniczonej mobilności oraz odnowienie pokojów                  

i części wspólnych. Podobny zakres prac renowacyjnych objął Dom Pomocy Społecznej w 

Krzecku, gdzie odświeżono łazienki oraz przestrzenie ogólnodostępne. Kluczowym 

zadaniem w Krzecku był również remont budynku administracyjno-mieszkalnego wraz            

z dostosowaniem obiektu do rygorystycznych przepisów przeciwpożarowych poprzez 

budowę zewnętrznych schodów ewakuacyjnych. 

Dopełnieniem wszystkich starań o bezpieczeństwo i komfort był zakup nowoczesnych,           

9-osobowych mikrobusów, w pełni przystosowanych do przewozu osób z 

niepełnosprawnościami.  Pojazdy te trafiły do Domu Pomocy Społecznej w Modrzewcu oraz 

do Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie, pozwalając nam realnie 

dbać o mobilność, aktywizację i godność naszych podopiecznych. 

 

Cyfrowy powiat bliski ludziom 

Budujemy powiat nowoczesny, również w sferze cyfrowej. Dzięki projektowi 

„Cyberbezpieczny Powiat Świdwiński” wdrożyliśmy najnowsze standardy ochrony danych i 

zmodernizowaliśmy sprzęt IT. Sfinalizowana cyfryzacja zasobów geodezyjnych to z kolei 
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ukłon w stronę mieszkańców – większość spraw urzędowych można teraz załatwić szybko i 

wygodnie, bez wychodzenia z domu. 

 

Wszystkie te osiągnięcia są owocem dialogu i zaufania, jakim nas Państwo obdarzają. 

Jako Starosta z satysfakcją patrzę na efekty naszej wspólnej pracy w Radzie Powiatu oraz 

partnerskiej współpracy z gminami. Dziękuję każdemu, kto przyczynił się do tego sukcesu. 

Rok 2025 pokazał, że Powiat Świdwiński to miejsce odpowiedzialne, nowoczesne i – co dla 

mnie najważniejsze – zawsze bliskie ludziom. Razem tworzymy przyszłość, z której możemy 

być dumni. 

 

Szanowny Panie Przewodniczący, 
Panie i Panowie Radni, 
Szanowni Państwo, 
 
 na podstawie art. 30a oraz 32 ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o 

samorządzie powiatowym ((t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) Zarząd Powiatu został zobligowany   

do przedstawienia Radzie Powiatu Świdwińskiego „Raportu o Stanie Powiatu” Według 

wytycznych przedmiotowy Raport powinien zostać przedstawiony Radzie Powiatu do dnia 

31 maja.  

         Wnoszę zatem o przyjęcie „Raportu o Stanie Powiatu Świdwińskiego za rok 2025”.  

 

                                                                                                        

 

                                                                                                        Starosta Powiatu Świdwińskiego  

 

                                                                                      Mirosław Majka  


