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W odpowiedzi na pytania Radnego Pana Rafala Terleckiego wyszczegdlnione w Interpela
z dnia 23.05.2019 r. informujemy, iz zlozylismy wyjasnienia Zwigzkowi Zawodowemu
Pracownikow Ochrony Zdrowia, ktore zostaly przekazane do wiadomosei Staroscie Powiatu
Swidwinskiego (L. dz. 683/2019 dnia 21.05.2019 T.).
Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w Koszalinie w zakresie "przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w ftym BHP, przepisow dofyczgcych legalnosci zatrudnienia, wyplacania
wynagrodzenia w wysokoSci wynikajgeej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z
prrepisami ustawy = dnia 10 pazdziernika 2002 v. o minimalnym wynagrodzeniu za prace" zostata
przeprowadzona w dniu 16.05.2019 r. Zgodnie z obowigzujacg procedura kontroli Inspektorzy
Pracy spotkali sie z przedstawicielami Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia
dziatajgcych u pracodawcy. Panstwowa Inspekcja Pracy nie stwierdzita nieprawidiowosci
opisywanych w pismie Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia z dnia 05.05.2019 t.

W odpowiedzi na prosb¢ przesylamy kopie Regulaminu Wynagradzania Przyjaznego

Szpitala w Polczynie Zdroju Sp. z 0.0.
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow rony Zdrowia

W odniesieniu do kwestii podnoszonych w pismie z dnia 05.05.2019 r., ktore wplyneto
07.05.2019 r. skierowane przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéow Ochrony Zdrowia informuje. iz

wszystkie zagadnienia byly juz przedmiotem dyskusji na spotkaniach Zespolu ds. ustalenia sposobu

~ wzrostu wynagrodzen w Przyjaznym Szpitalu w Potézynie Zdroju Sp. z 0.0. w dniach 31.08.2017 r. oraz

“16.10.2018 r. i zostaly wyjasnione. Z uwagi na fakt, iz nadal stanowia przedmiot rozwazan i dyskusji

czgscl pielegmarek zatrudnionych w Przyjaznym Szpitalu w Polezynie Zdroju Sp. z o.0. ponownie
wyjasniamy, co nastepuje:

Ad L.

Zgodnie ze stanowiskiem Okregowe) Rady Pielegniarek 1 Poloznych w Koszalinie z dnia 07.10.2018 r.
"zgodnie z §4a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkow umow o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej
(Dz.U.2015.1628) - w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
(Dz.1.2018.168) pielegniarkom/poloznym zapewnia si¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1

wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1100 zI miesigcznie, w przeliczeniu na pelen etat

__ptelf;;:markl albo poloznej, albo uwzgledniajac kwoty, o ktérych mowa w § 4. Zatem kwota 1100 zi

< powinna uwzgledniaé srodki z "zembalowego", kiére zostaly dotychezas juz wlaczone do wynagrodzenia

zasadniczego.

Jezeli Szpital, w wykonaniu przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (Dz.U.2017.1473 z pézn. zm.) dodal do wynagrodzenia
zasadniczego pielggniarek/poloznych  kwoty stanowiace 10% 1 20% roznicy pomiedzy  ich
wynagrodzeniem zasadntczym (stan na I lipca 1 1 lipca 2018 r.) a wynagrodzeniem zasadniczym
okreslonym w przedmiotowej ustawie ze $rodkdw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen ("dodatkow
zembalowych") to nie jest teraz - od | wrzesnia 2018 r. - zobowigzany do podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego o kwote w wysokosct 1100 zt, a 0 kwote odpowiednio nizszg."

Zwracamy rowniez uwage na fakt, iz wewnegtrzne regulacje zawarte w "Porozumieniu w sprawie
sposobu podwyzszamia wynagrodzenia zasadniczego dla grup zawodowych wykonujacych zawody

medyczne w Przyjaznym Szpitalu w Polezynie Zdroju Sp. z 0.0. z dnia 31.08.2017 r." oraz Porozumieniu
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zmieniajgcym z dnia 16.10.2018 r. sg znacznie korzystniejsze niz okreslone w ustawie o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a tempo wzrostu placy zasadniczej wicksze i tak: na
dzienr 01.07.2017 r. dodano 30% rdinicy (10% wymagane ustawg), 20% na dzien 01.07.2018 r., a z
dniem 01.07.2019 r. wynagrodzenie wzrosnie o kolejne 20% réznicy.

W zwiazku z powyzszym zastosowane w Zakladzie Pracy zasady dotyczgce zapewnienia wzrostu

wynagrodzen pielegniarek 1 poloznych sa zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Ad. 2 _

Przepisy Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziaiﬁlnoéci leczniczej z pdzn. zm. w art. 65 pkt 1 ppkt 1.2
reguluja wylgeznie zasady wynagradzania w Samodzielnych Publicznych Zakladach Opieki Zdrowotnej.
Przyjazny Szpital w Polczynie Zdroju Sp. z o.0. n.i.e jest Samodzielnym Publicznym Zakladem Opiceki
Zdrowotnej, a spolka prawa handlowego, W ZWiz;zku z tym zasady wynagradzania pracownikow
uregulowane sg w Regulaminie wynagradzania Przyjaznego Szpitala w Polezynie Zdroju Sp. z 0.0. 2 dnia

701102014 1.z pozn. zm., w ktdrym nie przewiduje si¢ wyplaty dodatkow stazowych.
| W zwiagzku z powyzszym przystugujgce pracownikom wynagrodzenia naliczane sa prawidlowo tj.

w sposob zgodny z obowiazujacym prawem,

Ad. 3

W zwiazku z zasadami sposobu realizacji Ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz stosownymi rozporzadzeniami Ministra Zdrowia i zarzadzeniami
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia informujemy, iz w kwote podwyzki (1600 zl brutto brutto)
wlicza si¢c poza wzrostem wynagrodzenia zasadniczego o 1100 zi brutto wszelkie dodatki, ktore stanowia
pochodng wynagrodzenia zasadniczego, a w szezegolnoscel dodatek 45% stawki godzinowej obliczanej z
podwyzszonego wynagrodzenia zasadniczego oraz tak samo liczony dodatek 63% za prace w godzinach

nocnych, jak rowniez dodatek funkcyjny obliczany jako % pensji zasadniczej.

W zwiazku z powyzszym zaprezentowany "wywod matematyezny” pozostaje bez zwigzku ze
sposcbem obliczania podwyzek wynagrodzen dokonywanych w oparciu o obowigzujgce przepisy
utworzone i opracowane wspdlnie z Naczelng Rada Pielegniarek i Poloznych, a stosowane w naszym

Zakladzie Pracy.

W przypadku, gdyby nasze wyjasnienia nie rozwialy wszelkich Panstwa watpliwosci, jestesmy
gotowi zorganizowaé kolejne spotkanie.

Liczge na dobrg wspolprace pomigdzy Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Ochrony Zdrowia a
. . FHOKURENT
Pracodawca, pozostajemy z wyrazami szacunku. Przyjazny Szpital
w Polgzynte Zdroju

mgr Magdalena Luska
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