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Odpowiedz na interpelacj¢ z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie wnioskow
Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych CKP im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie:

Pyt. 1. ,,Pilng potrzeb¢ nowelizacji regulaminu wynagradzania nauczycieli w czesci
dot. dodatkoéw funkcyjnych w szkole, ktory nie byl uaktualniany od wielu lat, a co za
tym idzie, niedokonica precyzyjnie i na odpowiednim poziomie reguluje
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa.”

Odp. Obecnie trwajg prace nad nowelizacjg ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokosé
oraz szczegOtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach o placéwkach prowadzonych przez Powiat Swidwinski” przyjetego
uchwalg Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Swidwinie z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Starosta Swidwinski pismem nr $0.4323.6.2019 z dnia 8 sierpnia br., zobowigzat
dyrektorow szkot i placowek do pisemnego przygotowania propozycji zmian oraz uwag
do aktualnie obowigzujacego regulaminu, ktére w ramach obowigzujacego prawa
oswiatowego i finansowego moglyby by¢ wykorzystane w procesie nowelizacji. Termin
wniesienia uwag wyznaczono na dzien 2 wrzesnia 2019 r. Do dnia dzisiejszego Dyrektor
Zespotu Szkot Rolniczych CKP im. Stefana Zeromskiego w Swidwinie, nie udzielit
odpowiedzi na ww. pismo.

W zalaczeniu:

1. Uchwata Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Swidwinie z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego  wysokosé stawek dodatkow
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
(Dz.U. Woj. Zach. z 2009 r. Nr 50 poz. 1256).
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2. Uchwata Nr XXXVI/181/14 Rady Powiatu Swidwinskiego z dnia 29 maja 2014 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale okreslajgcej wysokosé stawek dodatkow
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Swidwinski (Dz.U. Woj. Zach. z 2014 r. poz. 2749)

3. Uchwata Nr XXXI/115/17 Rady Powiatu Swidwinskiego z dnia 29 czerwca 2017 r.
o zmianie uchwaty Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Swidwinie z dnia 23 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkow
oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych
zastgpstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
(Dz.U. Woj. Zach. z 2017 r. poz. 3128).

Pyt. 2 ,Jednoznaczne okreslenie zasad wykorzystania urlopu wypoczynkowego
przez dyrektora szkoly, ktory bardzo czesto zmuszany jest przerwaé ten urlop
w zwigzku z intensywnymi pracami remontowo — modemizacyjnymi prowadzonymi
w szkole.”

Odp. Sposéb wykorzystania urlopu przez dyrektora okreslaja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, a w sprawach w niej nieuregulowanych przepisy Kodeksu Pracy.

Zgodnie z art. 64 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj.Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly
oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi,
ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy pelni obowigzki kierownicze w zastgpstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.
Regulacja ta daje dyrektorowi mozliwos¢ korzystania z urlopu wypoczynkowego w ciagu
calego roku, a nie jak do tej pory tylko w czasie ferii szkolnych.

Przedlozony przez dyrektorow do Starosty Swidwinskiego, wykonujacego w stosunku
do dyrektorow czynnosci z zakresu prawa pracy, plan urlopow jest tylko zalozeniem, moze
by¢ modyfikowany na pisemny wniosek dyrektora.

STAROSTA -~

e
Mirostaw Maka
i : N\ \

Starostwo Powiatowe w Swidwinie www.powiatswidwinski.p!
ul. Mieszka [ 16, 78-300 Swidwin e-mail: starostwo@ powiatswidwinski.pl Eous
tel. 94 3650301, 94 3650302 NIP: 672-17-22-985 S

fax 94 3650300 REGON: 330924579



Dziennik Urzedowy
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego Nr 50 - 8420 - Poz. 1255 - 1256

§ 7. Zbywanie udziatéw lub akcji na rzecz wspélnikéw w spélce z udziatem Powiatu, bedacych jed-
nostkami samorzadu terytorialnego oraz na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego, nastepuje po
przeprowadzeniu negocjacji, o ile co innego nie wynika z postanowier umowy spotki, ktérej Powiat
Swidwinski jest udzialowcem (akcjonariuszem).

§ 8. Zbywanie udziatéw lub akcji innym osobom niz wymienione w § 7 nastgpuje w jednym z naste-
pujacych trybdéw:

a) oferty ogloszonej publicznie,

b) przetargu publicznego,

c) rokowan podjetych na podstawie publicznego ogtoszenia,

-z uwzglednieniem postanowieri § 3-16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 2004 r,
w sprawie szczegélowego trybu zbywania akcji Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 286, poz. 2871).

§ 9. O zamierzonych, o ile nie jest wymagana uprzednia zgoda Rady Powiatu oraz o zrealizowanych
przedsiewzigciach zwigzanych z nabywaniem, zbywaniem udziatéw lub akcji w Spoétka, Przewodniczacy
Zarzgdu Powiatu informuje Rade Powiatu w ramach skiadanych sprawozdan z posiedzert Zarzadu Powiatu
Swidwinskiego.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Swidwinskiego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewdodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Szafranski

Poz. 1256

UCHWALA NR XXVIII/133/09
Rady Powiatu w Swidwinie
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatkow
oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysoko$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806: z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastgpstw, wysokoéé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na-
gréd, a takze wysokosé oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Swidwifiski, w brzmieniu stanowig-
cym zatacznik do niniejszej uchwaly.



Dziennik Urzedowy
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego Nr 50 - 8421 - Poz. 1256

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Swidwinie oraz dyrektorom szkét i placowek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1I/107/08 Rady Powiatu w Swidwinie z dnia 20 listopada 2008 r.
w sprawie wysokosci stawek dodatkdw oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Swidwiriski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 2, poz. 88).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Szafranski

Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/133/09
Rady Powiatu w Swidwinie
z dnia 23 kwietnia 2009 r. (poz. 1256)

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokos¢é
oraz szczegé6towe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Swidwinski

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdd i innych $wiadczert wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczert z zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat i niekto-
rych innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z péin. zm.).

§ 3. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysoko$é, warunki oraz zasady przyznawania na-
uczycielom:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatkéw za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy;

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§8 4. Nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty lub placéwki, w zaleznosci od osigganych wynikdw
w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 40% kwoty bazowej okreslanej co-
rocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

§ 5. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela sie w budzecie szkoly lub placéwki z czesci przeznaczonej
na wynagrodzenia w wysokosci od 2,5% do 7% odpisu od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

8 6. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sig pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela
osiagnigc¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze, a w szczegolnosci:

- umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodlpracy z rodzicami,

- znajomos$¢ $rodowiska wychowawczego ucznidw,

- aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowac;ji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
zwilaszcza:

- prowadzenie zajg¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

- udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

- udziat w pracach komisji przedmiotowych,

- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,

- sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegdlnosci:

- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, dbato$é o jego estetyke,

- wzorowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzgcy prio-
rytetow w realizowanej lokalnej polityce oéwiatowe;j.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, uwzgledniajac specyfike szkoty lub placéwki
bierze sie pod uwage w szczegélnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania budzetem i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych:;

3) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnieé szkoty lub placéwki;

4) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia, dbato$é o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

5} poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy, a takze prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) tworzenie wiezi ze spolecznos$cia lokalng oraz z innymi szkotami:

7) poprawne i terminowe realizowanie zadan.

§8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Swidwinski.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 8. 1. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawié lub obnizy¢ mu wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za:

1} nierzetelne i nieterminowe wywiazywanie sie z poleceri stuzbowych i powierzonych zadan;
2) nie wywiazywanie sig z obowiazkdw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Na-
uczyciela.
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2. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego nastepuje poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym uprawniony podmiot podjal decyzjg w tej
sprawie.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty lub placéwki;

2) funkcje wychowawcy klasy;

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

4) funkcje opiekuna stazu.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
szkoty lub placowki w zastgpstwie przyznaje Starosta Swidwinski.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielom, ktérym ten dodatek przystuguje z racji sprawowanej funkcji,
przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych,
w stosunku do kwoty bazowe]j okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej:

Miesiecznie Podmiot
Lp. Jednostka oswiatowa - sprawowana funkcja w stosunku do X
; ustalajacy
kwoty bazowej
1: Szkoty wszystkich typéw
a. dyrektor szkoty: Starosta
- liczacej do 16 oddzialow 20-60%
- liczgcej od 17 do 20 oddziatéw 30-90%
- liczacej 21 i wigcej oddziatdw 40-100%
b. wicedyrektor szkoty: Dyrektor
- jeden w szkole 20-60%
- dwdéch w szkole 15-45%
c. kierownik warsztatu szkolnego 20-35% Dyrektor
d. kierownik szkolenia praktycznego 10-30% Dyrektor
2. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
a. dyrektor 20-45% Starosta
b. wicedyrektor 10-35% Dyrektor
3. Domy dziecka - Domy wczasdw dzieciecych
a. dyrektor 15-40% Starosta
b. wicedyrektor 10-30% Dyrektor
4. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
a. dyrektor 15-30% Starosta
5 Bursy - Internaty - Szkolne schroniska
a. dyrektor bursy 15-30% Starosta
b. kierownik internatu 15-35% Dyrektor
c. kierownik szkolnego schroniska miodziezowego 15-30% Dyrektor
B Centra Ksztalcenia Praktycznego
a. dyrektor 20-35% Starosta
el Szkoty - Placéwki
a. wychowaweca klasy 5-7% Dyrektor
b. opiekun stazu 3-5% Dyrektor
c. doradca metodyczny do 20% Starosta
d. nauczyciel konsultant - kierownik zespotu do 30% Starosta
metodycznego
e. inne stanowiska przewidziane w statucie do 25% Dyrektor
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§ 11. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla oséb sprawujacych funkcje kierownicze w szkole lub
placéwce, w zaleznosci od ich specyfiki bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty lub placéwki, liczbg uczniéw, liczbe oddziatéw, strukture organizacyjna;
2) liczbg pracownikéw pedagogicznych, liczbg stanowisk kierowniczych;

3) zlozonosé zadar wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

4) ilo$¢ oraz stan administrowanych budynkéw i obiektéw.

8 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na czas okreslony stanem organizacyjnym szkoty lub pla-
cowki lub ztozonoscig wykonywanych zadan.

2, Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przyznanego na czas okreslony nastepuje z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koicem miesigca, w ktérym nastapilo odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powodéw obowigzkéw, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli petnienie obowigzkéw na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych oraz ucigzli-
wych warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci tacznej do 30% kwoty bazowej
okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;j.

§ 14. Za prace w trudnych warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. przystuguja dodatki w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za prowadzenie zaje¢ w terenie z zakresu
produkcji roélinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - do 3%;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pra-
cy - do 15%;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzona
w stopniu gtebokim - do 20%;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego - do 15%:;

5) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
(w tym w internatach), domach dziecka - do 20%:;

6) nauczycielom prowadzacym zajgecia w innych placéwkach o$wiatowo-wychowawczych - do 15%:

7) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich i matoletnich, sprawu-
jacym opieke specjalistyczna nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzacym poradnictwo rodzinne oraz
mediacje migdzy nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych - do 7,5%;

8) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacy dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajgcy rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - do 7,5%.
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§ 15. Za prace w warunkach uciazliwych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. przystugujg dodatki w wysokosci:

1) nauczycielom wymienionym w § 14 pkt 2-6 prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg, ktdrych stan
zdrowia z powodu standw chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - do 10%;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd
ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawno-
$ci i stopniu niepetnosprawnosci - do 10%;

3) nauczycielom prowadzgcym zajgcia z dzieé¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd
ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajgcia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wediug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce - do 10%;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia w innej szkole, w innej miejscowosci, za ktére przystuguje doda-
tek ustalony wedtug zasad okreslonych w art. 19 ust. 1-2 Karty Nauczyciela.

§ 16. 1. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w § 13 ustala dyrektor szkoty lub placéwki, a w sto-
sunku do dyrektora Starosta Swidwiriski, biorac pod uwage stopiers trudnosci oraz ucigzliwosci realizo-
wanych zajeé lub wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystugujg wynagrodzenia liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych, ucigzliwych warunkach tylko czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgc.

Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie nie-
obecnego nauczyciela.
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4. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie moze mieé go-
dzin ponadwymiarowych za wyjatkiem nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placowce liczbe godzin
ponadwymiarowych zatwierdza zarzad powiatu.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, korzystajagcym z obnizo-
nego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, zasady udzielania i rozmiar znizek okresla rada powiatu.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala
siq z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w takich warunkach, przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraZnego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, {acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastgpstwa odbywa sig w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pefnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieri pracy, za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w pla-
nie organizacyjnym.

5. Przepracowanie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw potwierdza dyrektor
szkoty lub placowki.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje tylko w przypadku ich faktycznej re-
alizacji w danym tygodniu ponad liczbe realizowanego pensum oraz za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z nastepujacych przyczyn:

1) udziat w konferencjach i wyjazdach stuzbowych;

2) udziat w konkursach i olimpiadach:

3) udziat dzieci i mtodziezy w wycieczkach lub innych imprezach szkolnych;
4) udziat w rekolekcjach.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

§ 21. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly i placéwki tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych $rod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie podziat funduszu nagréd:

1) w wysokosci 20% z przeznaczeniem na nagrody starosty;
2) w wysokos$ci 80% z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
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§ 22. Przy przyznawaniu nagrody starosty i dyrektora bierze sie pod uwage osiagniecia w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, opiekunczej oraz organizacyjnej nauczyciela, a w szczegolnosci:

1)  wyniki w nauczaniu potwierdzone przez komisje egzaminacyjne;

2) wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami ucznidw w konkursach, zawodach, przegladach, festi-
walach i olimpiadach o zasiegu powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim;

3) inicjatywe innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opraco-
wywania autorskich programéw i publikacji;

4) zaangazowanie w organizacji szkolnych i srodowiskowych uroczystosci;

5} szczegdlng aktywnos$é w dziatalnosci wychowawczej przejawiajaca sig organizowaniem wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, wyjazdéw uczniéw do teatru, na koncerty, organizowaniem réznych
form integrujacych;

6) organizacje pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej;

7) inicjatywe i zaangazowanie w dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej wsréd dzieci | mtodziezy;

8) wspdtuczestnictwo i zaangazowanie w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 23. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty moze wystapic:

1) cztonek zarzadu powiatu;
2} naczelnik wydziatu edukacji kultury i kultury fizycznej;
3) dyrektor szkoty lub placowki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpi¢:

1) rada pedagogiczna;

2) zwiazek zawodowy dziatajacy w szkole po zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag;
3) rada rodzicéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

4) samorzad uczniowski po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Dyrektor moze przyznaé¢ nagrode z wiasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

§ 24. 1. Nagrody starosty ustala sig w stosunku do kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczy-
cieli w ustawie budzetowe] w wysokosci:

.
—

dla nauczycieli - do 80%;
2) dla dyrektoréw - do 120%.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 60% kwoty bazowej dla nauczycieli.
§ 25. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. Whnioski o przyznanie nagrody starosty nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

3. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyzna¢ w innym czasie.

Rozdziat VIl
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 26. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnio-
nemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoséci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,%;
2) przy dwéch i wiecej osobach w rodzinie - 3%
- kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylgcznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bgdacych
wspotmatzonkami.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi dodatek ustala i przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki, a dyrektorowi organ pro-
wadzacy.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]j stuzby wojskowej,
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta:

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, z prawem do dodatku przystuguja-
cym na podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajagcemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

§ 27. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach lub placéwkach, gdzie praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, jesli realizacja zaje¢ odbywa sie w dniu wolnym od pracy bez otrzymywania za
ten dzier innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu, jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekur-
czo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzier innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz 4 godziny.

3. Nauczycielom sprawujacym stanowiska kierownicze, prowadzacym w dniu wolnym od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Poz. 1257

POROZUMIENIE
zawarte w dniu 11 maja 2009 r. w Koszalinie

pomiedzy:

Gmina Mirostawiec, reprezentowang przez:
Burmistrza Gminy - Elzbiete Rebecka-Sabak,
zwang dalej Gming

a

Wojewédztwem Zachodniopomorskim - Zachodniopomorskim Zarzadem Drog Wojewddzkich w Koszalinie
ul. Szczeciriska 31, 75-122 Koszalin, reprezentowanym przez:

Dyrektora - Bogdana Krawczyka.
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UCHWALA NR XXXVI/181/14
RADY POWIATU SWIDWINSKIEGO

z dnia 29 maja 2014 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale okreslajacej wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegolowe
warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokosé oraz szczegélowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Swidwinski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 iart. 40 ust. 1 ustawy zdnia 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191) Rada Powiatu w Swidwinie, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Swidwinie z dnia 23 kwietnia 2009 r.
z pdzniejszymi zmianami okreslajacej wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawa-
nia, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Swidwinski ogloszonej w Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-
morskiego z 2009 r. Nr 50, poz. 1256, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
2) funkcj¢ wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym,;
2) w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkeyjnych,
w stosunku do kwoty bazowej okreslonej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowe;:

Miesigcznie
Lp. Jednostka os$wiatowa - sprawowana funkcja w stosunku do | Podmiot ustalajacy
kwoty bazowej

1. | Zespotly szkot:

a. dyrektor zespotu szkot: Starosta

- liczacego do 16 oddziatow 20-60%

- liczacego od 17 do 20 oddziatow 30-90%

- liczgcego od 21 do 40 oddziatlow 40-100%

b. wicedyrektor zespolu szkol: Dyrektor zespotu

- jeden w szkole 20-60%
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- dwoch w szkole 15-45%

c. kierownik warsztatu szkolnego 20-35% Dyrektor zespotu

d. kierownik internatu 15-35% Dyrektor zespotu

e. zastgpca kierownika internatu 10-30% Dyrektor zespolu

f. kierownik szkolenia praktycznego 10-30% Dyrektor zespohu

g. kierownik szkolnego schroniska mlodziezowego 15-30% Dyrektor zespotu
2. | Zespoly placoéwek specjalnych

a. dyrektor 20-50% Starosta

b. wicedyrektor 10-35% Dyrektor zespotu
3. | Zespoly placowek oswiatowych

a. dyrektor 15-40% Starosta

b. wicedyrektor 10-30% Dyrektor zespolu
4. | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

a. dyrektor 15-30% Starosta
5. | Zespoly szkol, zespoly placowek

a. wychowaweca klasy 5-7% Dyrektor zespotu

b. wychowaweca grupy w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym | 5-7% Dyrektor zespotu

c. opiekun stazu 3-5% Dyrektor zespohu

d. doradca metodyczny do 20% Starosta

e. nauczyciel konsultant - kierownik zespolu metodycznego do 30% Starosta

f. inne stanowiska przewidziane w statutach do 25% Dyrektor zespolu

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidwinie oraz dyrektorom zespotom szkét
i placowek prowadzonych przez Powiat Swidwinski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Swidwinie

Danuta Malitowska




DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

SZCZGCin, dnia 13 lipca 20 l 7 3 i Elektronicznie podpisany przez:

Ewa Muszynska; ZUW
Data: 2017-07-13 10:50:39

Poz. 3128

UCHWALA NR XXXI/115/17
RADY POWIATU SWIDWINSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2017 r.

o zmianie uchwaly Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Swidwinie z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkéw ich
przyznawania, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 814 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegblowe warunki ich
przyznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod, a takze
wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Swidwinski, stanowigcym zafgcznik do uchwaly
Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Swidwinie zdnia 23 kwietnia 2009 r., ogloszonej w Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2009 r. nr 50 poz. 1256, uchyla sie § 19.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Swidwirskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Swidwinie

Danuta Malitowska



