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Zarzad Powiatu Swidwinskiego
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Swidwinie
(nazwa stanowiska)

Nazwa i adres jednostki: )
Powiatowy Zarzad Drég w Swidwinie
ul. Podmiejska 18

78 —

b)

300 Swidwin

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska:

. niezbedne:

spelnienie wymogdéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych:
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze,

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

minimum trzy letni staz pracy,

znajomos$¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2). dodatkowe:

umiejgtnos¢ administrowania i zarzadzania pasem drogowym (prowadzenie postepowan
wyjasniajacych i wydawania decyzji. Oplaty, kary i wykroczenia. Przygotowywanie i realizacja
inwestycji w zakresie drég publicznych. Naprawy nawierzchni i konstrukcji drogi.),
umiejgtno$¢ prowadzenia ewidencji obiektow mostowych oraz drég i sporzadzania informacji
o drogach zgodnie z przepisami prawa,

umiejetnos¢ kierowania ruchem drogowym (aktualne za$wiadczenie),

umiejgtno$¢ wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego oraz usuwania drzew i krzewow,
znajomo$¢ zasad umieszczania obiektow w pasie drogowym oraz prowadzenia rob6t
zwiazanych z ich umieszczaniem,

znajomo$¢ lokalizacji drog powiatowych i gminnych,

znajomos$¢ zimowego utrzymania drdg publicznych, ulic i placéw,

umiejetno$¢ organizacji ruchu na czas prowadzenia robdt w pasie drogowym (wymagan
formalnych, projekty organizacji ruchu, zasady wdrazania oznakowania w terenie),

znajomo$¢ bezpieczenstwa ruchu drogowego,

znajomos$¢ technicznych i prawnych zagadnien dotyczace pasa drogowego,



umiejetnos¢  pozyskiwania funduszy pomocowych ze $rodkéw Unii Europejskiej na
infrastrukture drogowaq i transportowg (umiejetnosé pisania wnioskéw na dofinansowanie na
przebudowg, budowe lub remonty drég powiatowych i gminnych),

uprawnienia budowlane w zakresie nadzoru lub projektowania, czy tez kierowania robotami,
umiejetnos$¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$é negocjowania,

preferowane do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji
publicznej,

umiejgtnos$¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisOw prawa m. in. ustawy o drogach
publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo
budowlane, ustawa o oplacie skarbowej oraz ustawy o finansach publicznych,

znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

pozadane cechy osobowosci: kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole, odporno$¢ na
stres, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢.

2. Niektore zadania z zakresu czynnosci na stanowisku objetym naborem:

1.

2

10.

11

15.

Zapewnienie prawidlowej dzialalnosci PZD w oparciu o zatwierdzong strukture
organizacyjna.

Zawieranie i rozwiazywanie uméw o prace z pracownikami PZD.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w PZD.
Przygotowanie projektéw uchwal dla Rady Powiatu Swidwinskiego i Zarzadu Powiatu
Swidwinskiego z zakresu dzialania PZD oraz realizacja powierzonych do wykonania uchwat.
Podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS).

Okreslanie 1 podzial zadan na poszczegdlne komédrki organizacyjne i stanowiska pracy oraz
egzekwowanie ich wykonania.

Zapewnienie warunkéw wlasciwej realizacji zadan oraz ich kontrola.

Opracowywanie planéw dochodéw 1 wydatkow oraz kontrola 1 nadzoér nad wydatkowaniem
powierzonych $rodkéw finansowych.

Zabezpieczenie mienia PZD oraz nadzér nad wilasciwym i racjonalnym wykorzystaniem
sprzetu i materialdw.

Uzgadnianie zakresu obowiazkéow, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw
w porozumieniu z ich przelozonymi.

. Reprezentowanie PZD na zewnatrz.
12.
13.
14.

Ustalanie zadan do planéw robét i pracy oraz ich zatwierdzenie.

Zawieranie umow oraz zobowigzan materialno — finansowych podejmowanych przez PZD.
Wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Zarzadu Powiatu Swidwinskiego na
podstawie udzielonego upowaznienia.

Dbatos¢ o catoksztalt spraw zwiazanych z funkcjonowaniem kierowana jednostka.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

Praca bedzie wykonywa w budynku Powiatowego Zarzadu Drég w Swidwinie oraz na terenie
Powiatu Swidwinskiego.

Uprawnienia do kierowania samochodem stuzbowym do 3,5 tony.

Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg.

Bezposredni kontakt z klientem oraz wysilek umystowy.

Czas pracy: pelny etat - przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

Na stanowisku pracy brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niepelnosprawnym i niewidomym.



4. Wymagane dokumenty:

a.
b.

..._O

—

opatrzony wlasnorgcznym podpisem Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na BIP
Starostwa Powiatowego w Swidwinie),

kserokopia dokumentow poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem:
potwierdzajacych uzyskane wyksztalcenie,

potwierdzajacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (np. kopie §wiadectw pracy, a w przypadku nie
posiadania zakoficzonego okresu zatrudnienia za§wiadczenie o zatrudnieniu),

oswiadczenie kandydata opatrzone wiasnorecznym podpisem:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub Unii Europejskiej / innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przyshuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej),

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o nickaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, ktére zamiescitem
w dokumentacji konkursowej” - w przypadku podania danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO.

Inne informacje:

. Wskaznik zatrudnienia o0sdb nlepelnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drog

w Swidwinie, w rozumieniu przepisdw o rehabllltaCJl zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, byl wyzszy niz 6%.

Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urze¢dniczym,
W czasie trwania zawartej z nim umowy na czas okreSlony, organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza, ktéra ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do nalezytego
wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.
Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ osobiscie lub listownie
w terminie do 22 wrzesnia 2025 roku do godz. 15.15 w zamknigtej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na wolne Kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Swidwinie”.

Oferty moga by¢ skladane osobiécie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swidwinie
ul. Mieszka I 16, w pokoju 11 lub nadestane poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Swidwinie ul. Mieszka I 16, 78 - 300 $widwin. Nie ma mozliwosci nadsylania ofert drogga
elektroniczng z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym.
Oferty nie spelniajace wymagan niezbednych, nadestane faksem lub zlozone po terminie
podanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga
pocztowa o uznaniu ich za zloZone w terminie decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Swidwinie.

Kandydaci, ktérzy w wyniku wstepne;j selekCJl zostana zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu zostana o tym fakcie powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Swidwinie (www. bip.powiatswidwinski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swidwinie, ul. Mieszka I
16.




8. Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna
uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakakolwiek inna cechg prawnie chroniona.

9. Wylonienie kandydata w drodze konkursu na kierownicze stanowisko urze¢dnicze Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Droég w Swidwinie nie rodzi prawnego obowiazku zawarcia umowy
o0 prace na tym stanowisku.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 t. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), uprzejmie
informujemy, Ze:

Administrator
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Swidwinie wul. Mieszka 1 16 78 - 300, kontakt mailowy:

starostwo@powiatswidwinski.pl lub telefoniczny: 943650302.
Inspektor ochrony danych
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych osobowych, za posrednictwem poczty elektronicznej abi@powiatswidwinski.pl.
Cel i podstawy przetwarzania
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu
prowadzenia obecnego postgpowania konkursowego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane szczegblne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie bez wplywu
na zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
cofnieciem.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art.11 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;.
OKkres przechowywania danych
Dokumentacja zawierajaca dane osobowe z procesu rekrutacji zostanie zarchiwizowana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).
Prawa osob, ktérych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Szczegbélowe informacje na temat praw wynikajacych z RODO znajduja si¢ na BIP w zakladce
Ochrona danych osobowych/RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbgdne, aby
uczestniczyé w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest

dobrowolne.



