KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
zgodny z art. 22¹§1 Kodeksu Pracy
1). IMIĘ (IMIONA) I NAZWISKO:

…………………………………………………………………………………….

2). DATA URODZENIA:

     …………………………………………………………………………………

3). DANE KONTAKTOWE:

     …………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………

4). WYKSZTAŁCENIE:

…………………………………………………………………………………….

5). KWALIFIKACJE ZAWODOWE:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6). PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
