
Załącznik nr 2                                                            do uchwały nr XXI/79/16                           Rady Powiatu Świdwińskiego

z dnia 25 sierpnia 2016 r.
S T A T U T
Przedszkola Specjalnego 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym

w Sławoborzu przy ul. Lepińskiej 3

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010),
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U.  z 2001r. poz. 624 z póź. zm.).

Rozdział I  
Postanowienia ogólne
§ 1

1. Przedszkole Specjalne dalej zwane przedszkolem, działa w ramach Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Sławoborzu przy ulicy Lepińskiej 3, dalej zwanego SOSW.  

2. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Przedszkole jest placówką publiczną.

4. Przedszkolem kieruje dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Sławoborzu               przy ulicy Lepińskiej 3, dalej zwany dyrektorem. 

§ 2

1. Przedszkole obejmuje swoją działalnością:
1) dzieci niesłyszące i słabosłyszące,

2) dzieci słabowidzące,

3) dzieci z niepełnosprawnością ruchową w tym z afazją,

4) dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym,

5) dzieci z autyzmem w tym z zespołem Aspergera,

6) dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

2. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach                do przedszkola mogą uczęszczać dzieci, które ukończyły 2,5 roku.

3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać                 do przedszkola do końca terminu odroczenia.
§ 3

1. Dyrektor przyjmuje dziecko do przedszkola na podstawie: wniosku rodziców oraz orzeczenia                         o potrzebie kształcenia specjalnego.
2. Dyrektor skreśla dziecko z listy na podstawie wniosku rodziców i uchwały Rady Pedagogicznej.
§ 4
1. Szczegółowe zadania w zakresie organizacji i funkcjonowania przedszkola określa Rada Pedagogiczna SOSW.
2. Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej są zawarte w statucie SOSW.

§ 5

1. Za prawidłową działalność przedszkola odpowiada dyrektor. 

2. Szczegółowe kompetencje dyrektora są zawarte w statucie SOSW.

§ 6

1. W przedszkolu nie tworzy się odrębnej Rady Rodziców. 

2. Zadania Rady Rodziców przedszkola wykonuje Rada Rodziców SOSW. 

3. Kompetencje Rady Rodziców są zawarte w statucie SOSW.

§ 7

Zasady współdziałania dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, a także sposób rozwiązywania sporów pomiędzy tymi organami określa statut SOSW.

Rozdział II

Cele i zadania
§ 8

1.Nadrzędnym celem pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej w przedszkolu                                  jest wszechstronny rozwój dziecka, rehabilitacja oraz przygotowanie do kształcenia w szkole.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspomaganie rozwoju umysłowego dziecka poprzez zapoznanie ze środowiskiem społecznym                i przyrodniczym. Rozwijanie mowy i myślenia,  

2) rozwijanie zainteresowań i usprawnianie dziecka poprzez zajęcia praktyczno-techniczne,

3) rozwijanie aktywności, samodzielności oraz wyrabianie nawyków kulturalnego zachowania się dziecka,

4) przygotowanie dziecka do kształcenia w szkole,

5) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Szczegółowe zadania w zakresie pomocy udzielanej dziecku, zawiera statut SOSW.

§ 9

1. Cele i zadania przedszkola są realizowane z poszanowaniem praw dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) indywidualnego tempa rozwoju,

3) kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

4) badania i eksperymentowania, różnorodnego, bogatego w bodźce otoczenia,

5) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

6) wypoczynku i snu,

7) uczenia się realizowania własnych potrzeb.
Rozdział III

Organizacja wychowania, nauczania i opieki
§ 10

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz wnioski rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel prowadzący oddział, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb dzieci.

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora w porozumieniu z rodzicami.
4. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.
2. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosić:

1) dzieci słabosłyszących - od 6 do 8,
2) dzieci słabowidzących - od 6 do 10,
3) dzieci z niepełnosprawnością ruchową - od 8 do 12,
4) dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do10,
5) dzieci z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi - od 2 do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba wychowanków w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2.

4. Dyrektor przedszkola powierza oddział opiece jednego lub dwóch nauczycieli w zależności od czasu pracy i realizowanych zadań.
§ 12
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora                             w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w tym czas  przeznaczony na realizację podstawy programowej jest nie krótszy niż 5 godzin.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajęć dodatkowych,  w szczególności zajęć  umuzykalniających, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

§ 13

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona w oparciu o zespołowe programy edukacyjno – terapeutyczne, opracowane na podstawie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych.

2. W indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych w szczególności uwzględnia się ocenę poziomu funkcjonowania dziecka, zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

3. Indywidualne programy edukacyjno –terapeutyczne opracowuje nauczyciel prowadzący oddział                       przy udziale specjalistów prowadzących rewalidację dziecka.
4. Zespołowe programy edukacyjno – terapeutyczne opracowuje nauczyciel prowadzący oddział.

§ 14

1. Nauczyciel, któremu dyrektor przedszkola powierzył opiekę nad oddziałem jest wychowawcą oddziału. 

2. Do zadań wychowawcy oddziału należy:

1) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami dziecka w celu pełniejszego oddziaływania wychowawczego na dziecko,

2) koordynowanie działań dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych podejmowanych                przez nauczycieli oddziału.

3) konsultacja z psychologiem odnośnie psychofizycznego rozwoju dziecka,

4) poznanie warunków życia rodziny dziecka i jego stanu zdrowia.

§ 15

1. Do przedszkola dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub upoważnioną przez nich pełnoletnią osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

2. Dzieci przebywające w internacie są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez wychowawcę grupy.

3. W przedszkolu do opieki nad dziećmi z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                i znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi zatrudnia się pomoc nauczyciela.

4. W czasie wycieczek lub spacerów po najbliższej okolicy w szczególnie uzasadnionych przypadkach, do opieki nad dziećmi dyrektor może przydzielić dodatkową osobę.

§ 16
1. W przedszkolu dziecko korzysta z 3 posiłków.

2. Koszty wyżywienia dziecka w przedszkolu w pełni pokrywają rodzice.

3. Wysokość opłat za korzystanie z posiłków ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

4. W przypadku zgłoszonej nieobecności dziecka w przedszkolu zwracana jest dzienna stawka żywieniowa, pomnożona przez liczbę dni nieobecnych z wyjątkiem pierwszego dnia nieobecności        bez względu na powód nieobecności.
Rozdział IV 

Pracownicy pedagogiczni
§ 17

1. Do obowiązków nauczyciela przedszkola należy:

1) nauczanie, wychowanie i opieka nad powierzonymi mu dziećmi w oparciu o znajomość psychofizycznego rozwoju każdego z nich,

2) stosowanie w działaniach dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych ustaleń wynikających                z badań pedagogicznych, medycznych i psychologicznych, własnych obserwacji                               oraz wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej, 

3) stosowanie form i metod pracy z dzieckiem, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej                            i oligofrenopedagogiki.

2. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuńcze z dziećmi i jest odpowiedzialny za wyniki swojej pracy.

Rozdział V 

Dokumentacja
§ 18

1. Przedszkole prowadzi:

1) księgę wychowanków,

2) teczki osobowe dzieci,

3) dzienniki zajęć przedszkola ,

4) dzienniki rewalidacji indywidualnej.

2. Zaświadczenia dla rodziców opatruje się pieczęcią podłużną: 

Ośrodek  Szkolno – Wychowawczy w Sławoborzu, ul. Lepińska 3, 78-314 Sławoborze.

3. Do celów administracyjnych i statystycznych używa się pieczęci podłużnej: 
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Sławoborzu.


