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oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTOR W WYDZIALE
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Swidwinie
ul. Mieszka I 16

78 — 300 Swidwin
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska:
niezbedne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych:
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno§¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki zwiazane z zarzadzaniem kryzysowym,
bezpieczenstwem, ochrong ludnosci i sprawami obronnymi,

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

dodatkowe:

preferowane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, co najmniej 3 letni staz

pracy w strukturach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowych,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisow prawa m. in.:

— ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP,

— ustawy o stanie wojennym,

— ustawy o stanie wyjatkowym,

— ustawy o organizowaniu zadafn na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez

przedsigbiorcow,

— ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

— ustawy o stanie kleski zywiotowej,

— ustawy o samorzadzie powiatowym,

— Kodeksu postgpowania administracyjnego,
dobra znajomo$¢ obshugi komputera (pakiet Office, ArcusNET), umiejetnos¢ obstugi
i aktualizacji stron internetowych 1 urzadzen biurowych,
prawo jazdy kat. B,
pozadane cechy osobowodci: kultura osobista, umiejgtno$¢ pracy w zespole, odpornos¢
na stres, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obj¢tym naborem:

Gromadzenie, monitorowanie, analizowanie j przetwarzanie danych, w cely oceny
wystepujacych zagrozen i ich rozwoju. Dostarczanie niezbednych informacji, dotyczacych
aktualnego stanu bezpieczenstwa Wojewodzkiemu i Powiatowemu Zespotowi Zarzadzania
Kryzysowego.

Wspbldziatanie ze  jednostkami organizacyjnymi administracji samorzadowe;j,
powiatowymi stuzbami i inspekcjami w nadzwyczajnych zdarzeniach i sytuacjach
kryzysowych.

Planowanie i organizowanie szkolen i éwiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej i obronnogci.

Opracowywanie i aktualizacja powiatowych plandw zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym i obrong cywilna.

Organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji woj skowej.

Przygotowywanie materiatéw do publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
wydzialowe;j stronie internetowej i stronie internetowej Starostwa.

Opracowywanie raportow doraznych i dobowych ze zdarzefi na terenie powiatu.

Obstuga kancelaryjno - biurowa i techniczno - operacyjna Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego i Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego: urzadzen
radiokomunikacyjnych, urzadzen biurowych, programéw komputerowych i serwiséw
internetowych: ePUAP, CAR, Arcus.NET, RCA-2000.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

e or &

Praca bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym na I pictrze w budynku Komendy
Powiatowe;j Pafistwowej Strazy Pozarnej w Swidwinie, ul. Armii Krajowej 23,
78 - 300 Swidwin.

Praca na stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy.

Budynek nie posiada windy.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe.

Czas pracy: pelny etat — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

Na stanowisku pracy brak Jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy (do pobrania na BIP Starostwa Powiatowego w Swidwinie),
oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem:
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub Unii Europejskiej / innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej),
0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
0 tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych kontaktowych, ktére zamiescifem
w dokumentacji konkursowej” - w przypadku podania danych do kontakty (np. numer
telefonu, mail),
0 ftresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, ktore
zamiescilem w dokumentacji konkursowej” - w przypadku podania danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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5. Inne informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Swidwinie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
byl wyzszy niz 6%.

2. Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
W czasie trwania zawarte] z nim umowy ha czas okreslony, organizuje si¢ stuzbg
przygotowawcza, ktora ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do nalezytego
wykonywania obowigzkow stuzbowych. Stuzba przygotowawcza koficzy si¢ egzaminem.

3. Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé osobiscie lub listownie
w terminie do 5 listopada 2018 r. do godz. 15.15 w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale
Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Swidwinie”.

4. Oferty moga by¢ skladane osobiécie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Swidwinie ul. Mieszka I 16, w pokoju 11 lub nadestane pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Swidwinie ul. Mieszka 1 16, 78 - 300 Swidwin Nie ma mozliwosci
nadsylania ofert drogg elektroniczng z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym.

5. Oferty nie spelniajagce wymagan niezbednych, nadestane faksem lub ztozone po terminie
podanym w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych drogg
pocztowg o uznaniu ich za ztozone w terminie decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Swidwinie.

6. Kandydaci, ktorzy w wyniku wstepnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu zostana o tym fakcie powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

7. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Swidwinie
(www.bip.powiatswidwinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Swidwinie, ul. Mieszka I 16.

8. Dokumenty kandydatow wymienionych w protokole z naboru przechowywane sg przez
okres 3 miesigcy od zakonczenia procedury naboru, a dokumenty pozostatych
kandydatéw przez okres 14 dni. Po uptywie tych terminéw dokumenty beda odsytane na
wskazany adres.

9. Nasz Urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z 10Wng
uwaga bez wzgledu na pleg, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

10. Wylonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko inspektora w Wydziale
Zarzgdzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Swidwinie nie rodzi prawnego
obowigzku zawarcia umowy 0 pracg na tym stanowisku.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej:
RODO), uprzejmie informujemy, ze:

Administrator

Administratorem pozyskiwanych danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Starostwo Powiatowe w Swidwinie ul. Mieszka 1 16 78 - 300, kontakt mailowy:
starostwo@powiatswidwinski.pl lub telefoniczny: 943650302, jako pracodawca.



Inspektor ochrony danych

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem
ochrony danych osobowych, za posrednictwem poczty elektroniczne;
abi@powiatswidwinski.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu
prowadzenia obecnego postgpowania konkursowego (art. 6 ust, 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane szczegélne, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
cofnieciem.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art.11 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji
migdzynarodowe;.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji
z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych starosta ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska, po tym terminie ztozone dokumenty zostang odestane na wskazany adres
do korespondencji. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe z procesu rekrutacji zostanie
zarchiwizowana zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukc;ji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze
zm.).

Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Majg Panistwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezb¢dne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.,

STAROSTA
Mirostaw Majka




