STAROSTWO POWIATOWE

w Swidwinie
ul. Mieszka 116
78-300 SWIDWIN

Swidwin, dnia 9 czerwca 2016 .

STAROSTA SWIDWINSKI
OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO

INSPEKTOR W WYDZIALE
GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

(nazwa stanowiska)

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Swidwinie
ul. Mieszka I 16, 78 — 300 Swidwin

W przypadku zatrudnienia osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzgdowych, umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy.
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska:
niezbg¢dne:

spelnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz dodatkowo:

ukonczone studia wyzsze geodezyjne,

co najmniej 4 — letni staz pracy w administracji geodezyjnej,

dobra znajomos$¢ obstugi programu EWID 2007,

bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie przepiséw
ustawy:

Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz przepiséw wykonawczych do niej,

Prawo budowlane,

Kodeksu postgpowania administracyjnego,

o gospodarce nieruchomosciami,

0 samorzadzie powiatowym,

Kodeks cywilny.

znajomosc¢ obstugi komputera

. dodatkowe:

dobra organizacja pracy,
odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,
prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Udzielanie informacji i udostepnianie dokumentdéw znajdujacych sie w zasobie.
Przyjmowanie i ewidencjonowanie zlecen 1 zgloszen robot geodezyjno -
kartograficznych wykonywanych przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego.
Wydawanie materiatow geodezyjnych i kartograficznych przygotowanych do zleconych i
zgloszonych robot.

Wydawanie materialéw geodezyjnych i kartograficznych powstatych w wyniku prac
wykonywanych przez geodetéw i nadawanie im cech dokumentu.



5) Sprawdzenie sktadu i formy przekazywania do zasobu dokumentéw pod wzgledem ich
zgodnosci z przepisami i wytycznymi technicznymi.

6) Ewidencjonowanie przyjetych operatow technicznych i nadawanie im cech dokumentu.

7) Wylaczanie z zasobu dokumentow nieprzydatnych do dalszego wykorzystania.

8) Wystawianie Dokumentéw Obliczenia Optaty za udostepnienie danych geodezyjnych,
sprzedaz map, wykonywanie kopii map itp.

9) Wystawienie Licencji okreslajacej mozliwosci wykorzystywania udostepnionych
materialow z zasobu uprawnionemu podmiotowi.

10) Aktualizacja bazy zasobu geodezyjno — kartograficznego.

11) Kontrolowanie posiadania uprawnien zawodowych przez osoby wykonujace samodzielne
funkcje w dziedzinie geodezji i kartografii.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Praca na stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

e Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 h dziennie,
Bezposredni kontakt z klientem oraz wysitek umystowy.

e (Czas pracy: pelny etat — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

4. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace klauzule, ze kandydat wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.)

b. kwestionariusz osobowy (do pobrania na BIP Starostwa Powiatowego w Swidwinie),

c. kserokopia dokumentéw poswiadczonych przez kandydata za  zgodnosé
z oryginatem:

e dowodu osobistego (ewentualnie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Unii
Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej),

e potwierdzajacych uzyskane wyksztatcenie,

e potwierdzajagcych umieje¢tnoscei i kwalifikacje zawodowe,

e potwierdzajagcych — dotychczasowe zatrudnienie (np. kopie $wiadectw pracy,
a w przypadku nie posiadania zakonczonego okresu zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu),

d. o$wiadczenie kandydata:

— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

— ze nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

S. Inne informacje:

Wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym

w Swidwinie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia

ogloszenia, wynosi co najmniej 6%.

2. Pierwszefstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania
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niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe. Kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa wyzej jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

3. Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na wolne stanowisko pracy inspektora
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami w Starostwie Powiatowym
w Swidwinie”.

4. Oferty moga by¢ skladane osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Swidwinie ul. Mieszka I 16, w pokoju 11 lub nadestane poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Swidwinie ul. Mieszka 1 16, 78 - 300 Swidwin w terminie
do 24 czerwca 2016 r.

5. Wszystkie kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedlozenia oryginalow
dokumentow.

6. Nie ma mozliwoséci nadsytania ofert droga elektroniczng z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym.

7. Oferty nie spetniajgce wymagan niezbgdnych, nadestane faksem lub ztozone po terminie
podanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga
pocztowg o uznaniu ich za zlozone w terminie decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Swidwinie.

8. Kandydaci, ktorzy w wyniku wstepnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu zostang o tym fakcie powiadomieniu z podaniem miejsca, terminu oraz
formie koncowe;j selekc;ji.

9. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zatrudnieniem na stanowisko inspektora
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami w Starostwie Powiatowym
w  Swidwinie, zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy (wystawione przez lekarza medycyny pracy).

10. Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Starostwa Powiatowego w Swidwinie
(www.bip.powiatswidwinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Swidwinie, ul. Mieszka I 16.

11. Dokumenty nie spetniajagce wymogdéw okreslonych w ogloszeniu zostang zwrocone
kandydatom na ich wniosek lub zniszczone komisyjnie przez komisje rekrutacyjng.

Wytonienie kandydata w drodze konkursu na wolne stanowisko Inspektora w Wydziale
Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Swidwinie nie rodzi
prawnego obowigzku zawarcia umowy o prac¢ na tym stanowisku.
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