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ZP.272.7.2014 Swidwin, dnia 08.05.2014 .

Wykonawcy biorqcy udzial w postegpowaniu

Dotyczy postepowania prowadzonego W trybie przetargu nieograniczonego pn.:
Przeprowadzenie zajeé z doradztwa zawodowego dla uczniow i uczennic Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Swidwinie w ramach projektu ,,Najlepszy w zawodzie” wspélfinansowanego
przez Unig Europejskq w ramach srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Dziatanie 9.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Informuje, ze dnia 07.05.2014 wplynely nastepujace zapvtania:

1. Zwracam si¢ z zapytaniem o udzielenie wyjasnien odnosnie SIWZ na przeprowadzenie
zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidbw 1 uczennic Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Swidwinie. W opisie przedmiotu zaméwienia majg Pafistwo
wyszczegolnione, ze ustuga obejmuje:

1) Objecie indywidualnym 1 grupowym min. 30% uczniéw i uczennic/klas Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Swidwinie (900 h), w tym:

- poradnictwo indywidualne m.in. z zakresu badania predyspozycji zawodowych min. 20
uczniéw/uczennic ZSZ w ZSP w Swidwinie - co najmniej 5h dydaktycznych dla kazdego
ucznia/uczennicy,

- doradztwo grupowe — min. 2 klasy ZSZ w ZSP w Swidwinie trzy 2-godzinne warsztaty
poradnictwa grupowego m.in. z zakresu ksztaltowania postaw 1 umiejetnosci
przedsiebiorczych niezbednych do elastycznego poruszania si¢ po rynku pracy, sztuki
prezentowania wlasnej osoby, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
przekazanie informacji na temat wspoétczesnego rynku pracy, trendow rozwojowych.”

Poprosze o doprecyzowanie faktycznej liczby godzin jaka nalezy zrealizowa¢ poniewaz w
przypadku gdy poradnictwo indywidualne bedzie realizowane dla ok. 20 uczniéw x 5h na
osobe to wychodzi 100 godzin dodatkowo doradztwo grupowe dla min. 2 klas x 2 godziny
=4 godziny, tacznie wychodzg 104 godziny, a powinno by¢ 900h.

2) Metodyczna praca wtasna doradcy (612 h): m.in. rozpoznanie lokalnego rynku pracy na
terenie Powiatu Swidwinskiego pod katem przyszlego zatrudnienia absolwentow, kontakt z
pracodawcami, wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa — centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowy urzad pracy, opracowywanie dokumentacji projektowej, udziat
w spotkaniach w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.”
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Zamawiajacy dnia 5.05.2014 r. zamiescil ogloszenie o przetargu nieograniczonym, ktérego
przedmiotem jest przeprowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidéw i uczennic
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych w Swidwinie w ramach projektu ,,Najlepszy w
zawodzie” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —
2013.

W punkcie G, ppkt. 2 SIWZ Zamawiajacy okreslit warunki udzialu w postepowaniu w
zakresie posiadania wiedzy 1 doswiadczenia przez wykonawcOw ubiegajacych si¢ o
udzielenie zamowienia:

Wykazg si¢ dos§wiadczeniem w wykonaniu (lub w wykonywaniu - w przypadku $wiadczen
okresowych lub ciggtych) w okresie ostatniego roku przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej
jednej ustugi, odpowiadajacej swoim rodzajem usludze, stanowigcej przedmiot
zamoOwienia. Za ustuge odpowiadajaca swoim rodzajem ustudze, stanowigcej przedmiot
zamoOwienia uwaza si¢ ustuge przeprowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

Zdaniem wykonawcy powyzszy warunek udzialu w postegpowaniu jest nieostry i moze
spowodowac¢ zlozenie przez ofert przez wykonawcow nie majacych doswiadczenia w
Swiadczeniu ustug doradztwa zawodowego dla uczniow w ramach Dziatania 9.2, a wigc
tozsamych z przedmiotem zamowienia. Tak sformutowany warunek udzialu w
postgpowaniu stawia na rowni wykonanie ustugi doradztwa zawodowego dla o0sob
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym na zlecenie instytucji pomocy i
opieki spotecznej z ustlugami bedacymi przedmiotem niniejszego zamdwienia, a wigc o
specyfice zgota innej, niz zamawiana ustuga.

Precyzyjne okreslenie warunkéw ma na celu zarowno ochrong intereséw potencjalnych
wykonawcow zglaszajacych si¢ do udzialu w postepowaniu, jak réwniez zabezpiecza
dobrze pojety interes zamawiajacego w przeprowadzeniu postgpowania, ktdrego celem jest
zawarcie umowy, a nastgpnie jej realizacja. Warunki udzialu w postgpowaniu (w
szczegolnosci w zakresie doswiadczenia wykonawcow) musza korelowaé z przedmiotem
zamowienia. W rzeczywisto$§ci zamawiajacy moze okres§li¢c warunki udzialu w
postepowaniu postugujac si¢ réznymi okresleniami, o ile jest to niezbgdne do jasnego,
precyzyjnego okreslenia warunku (tak w wyroku KIO/UZP 78/08).

Jezeli zamawiajacy nie dokona konkretyzacji warunkow udzialu w postgpowaniu, a tym
samym opisu sposobu dokonywania oceny spelniania tych warunkow oraz nie wskaze
wykazu oswiadczen Ilub dokumentoéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu, bedzie musial udzieli¢
zamoOwienia kazdemu wykonawcy, ktéry nie zostanie wykluczony z postgpowania o
udzielenie zamowienia i ztozy niepodlegajaca odrzuceniu ofert¢ (np. w trybach
ofertowych) oraz jest uprawniony do wystgpowania w obrocie prawnym i posiada
uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
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naktadajag obowigzek ich posiadania[Jézef Edmund Nowicki: Warunki udzialu w
postepowaniu — zagadnienia ogdlne].

W wyroku KIO/UZP 12/09, Krajowa Izba Odwotawcza stwierdzita natomiast, ze
,Jakkolwiek zamawiajgcy nie ma obowigzku mnozenia zbe¢dnych, mogacych utrudniac¢
sprawne przeprowadzenie postepowania warunkow udziatu, to jednak powinien wzigé pod
uwage okoliczno$¢, iz z przypadku gdy z uprawnienia sformutowania i doprecyzowania
warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 nie skorzysta, nie bedzie miat
zadnych mozliwosci weryfikacji i zakwestionowania dopuszczenia do wykonywania
zamoOwienia wykonawcy, ktory spetnianie warunkoéw udzialu w postepowaniu zadeklaruje,
tj. zlozy stosowne o$wiadczenic wymagane przepisami ustawy. W przypadku jezeli
zamawiajacy chce 1 zamierza dokonywa¢ weryfikacji potencjatu kadrowego wykonawcow,
powinien wyraznie okresli¢ 1 wskaza¢, jakie osoby uznaje za zdolne i, w jego ocenie,
niezbedne do wykonania zamoéwienia, tj. dysponowania jakimi osobami wymaga od
wykonawcy. W ramach poprawnie sformutowanego warunku udzialu w postepowaniu,
zdolno$¢ os6b do wykonania zamowienia zamawiajacy moze okre$lic m.in. przez
wskazanie odpowiedniego wyksztatcenia, doswiadczenia, kwalifikacji oraz wymaganych
ustawami uprawnien. Inne postanowienia, np. ogolnie informujace o koniecznos$ci
dysponowania osobami niezbednymi do wykonania zaméwienia nawet w odestaniu do
obowigzujacych przepisow, bez konkretnego wskazania liczby tych oséb, ich
charakterystyki czy doprecyzowania wymaganych uprawnien, nie moga by¢ uznane za
poprawnie sformutowany warunek udziatu w postepowaniu wywotujacy skutki prawne w
postaci dopuszczenia badz niedopuszczenia wykonawcy do postgpowania.”

W zwiagzku z powyzszym, z uwagi na specyfik¢ przedmiotu zamowienia, oraz w trosCe 0
prawidtowg realizacj¢ przedmiotu postepowania, wykonawca wnosi do Zamawiajgcego o
zmian¢ warunkéw udziatlu w postgpowaniu na nastgpujace: Wykaza si¢ do§wiadczeniem w
wykonaniu (lub w wykonywaniu - w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych) w
okresie ostatniego roku przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej jednej ustugi, odpowiadajacej swoim
rodzajem ustudze, stanowigcej przedmiot zamowienia. Za ustuge odpowiadajacg swoim
rodzajem ustudze, stanowiacej przedmiot zamowienia uwaza si¢ ustuge przeprowadzenia
zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych w ramach
Dziatania 9.2.

Niniejsza prosba o wyjasnienia tresci SIWZ jest zgodna z art. 38 ustawy Pzp. Jednoczesnie
wykonawca wskazuje, ze zgodnie z odestaniem z art. 14 Pzp w postepowaniu stosuje si¢
przepisy ustawy - Kodeks cywilny, o ile przepisy ustawy Pzp nie stanowig inaczej.
Powyzsze potwierdza opinia uzp dostepna pod adresem:
http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D;700;jak_nalezy liczyc_termin,_o_ktorym mowa
w_art. 38 ust. 1: %E2%80%9Epod_warunkiem ze wniosek 0_wyjasnienie_tresci_siwz
wplynal_do_zamawiajacego_nie_pozniej_niz_do_konca_dnia, w_ktorym_uplywa polo
wa_wyznaczonego_terminu_skladania_ofert%E2%80%9D_?.html

oraz
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http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D:;880:sposob obliczenia terminu na wniesienie wn
iosku 0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.htm

Odpowiedzi na pytania

Ad. 1

W odpowiedzi na pytanie odno$nie liczby godzin przeprowadzonych z doradztwa
zawodowego dla ucznidéw ZSP w Swidwinie informuje, ze faktyczna liczba godzin jaka
musi zosta¢ przepracowana wynosi 1512, w tym 900 h pracy z uczniem oraz 612 h godzin
wlasnej pracy metodycznej.

Wskazana w SIWZ liczba uczniow, ktorzy musza zosta¢ objeci poradnictwem zawodowym
jest minimalng ilo$cig, jaka musi zosta¢ objeta wsparciem wynikajaca z zatozen projektu
»Najlepszy w zawodzie” i stad wynikaja godziny:

Min. 20 ucznidow ZSZ X 5 h = min. 100 h
Min. 2 klasy ZSZx 6 h=12h

Nie mniej jednak doradztwo zawodowe bedzie prowadzone wséréd wszystkich uczniow
ZSP w Swidwinie. Do szkoly uczeszcza okoto 400 uczniéw i doradca zawodowy
zobowigzany jest do prowadzenia poradnictwa zawodowego w okresie trwania projektu
zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow. Np. poradnictwo zawodowe indywidualne tj. 5h
dydaktycznych pracy z uczniem bedzie prowadzone zgodnie z wytycznymi
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Ale nie ma ograniczen, by z jednym
uczniem doradca pracowal wigkszg ilo$¢ godzin np. udzielajac informacji na tematy
nieujete w tematyce wskazanej przez WUP. Moga by¢ rowniez prowadzone inne formy
poradnictwa ksztattujace zachowania 1 umiejetnosci spoleczne pozadane w przysztym
srodowisku zawodowym, mogg by¢ przeprowadzone zaj¢cia grupowych, ktorych celem
bedzie samopoznanie, samoakceptacja, ksztalttowanie umieje¢tno$ci spotecznych
potrzebnych w $rodowisku zawodowym, spotkania z pracodawcami czy tez warsztaty
zawodoznawcze.

Reasumujac :
Faktyczna liczba poradnictwa wynosi 1512 h
- 900 h — poradnictwo indywidualne i grupowe,

- 612 h — metodyczna praca wtasna doradcy.

Ad. 2 Zamawiajacy planuje zatrudni¢ doradce zawodowego, ktory bedzie realizowal poradnictwo
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zawodowe dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych w Swidwinie w ramach projektu
»Najlepszy w zawodzie”. Jednym z kluczowych zadan w projekcie jest wdrozenie
wspolnego programu doradztwa edukacyjno — zawodowego we wszystkich szkotach
realizujagcych projekt. Doradca zawodowy powinien uczestniczy¢é w spotkaniach
organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na ktorych beda
przekazywane informacje m.in. na temat warsztatu pracy, efektywnego stymulowania
sciezek rozwoju edukacyjnego wybieranego przez mtodziez. Wyksztalcona i do§wiadczona
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kadra z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wyposazona w metody, narzedzia 1
materiaty niezb¢dne do pracy bedzie stanowi¢ metodyczne wsparcie dla doradztwa
zawodowego 1 ksztattowaniu aspiracji mtodziezy i podejmowaniu decyzji edukacyjno —
zawodowych.

Doradcy zawodowemu realizujacemu zadania na rzecz projektu ,,Najlepszy w zawodzie”
zostanie udzielone wsparcie w zakresie okreslenia metodologii pracy z uczniem oraz
dopasowania narzedzi niezbgednych do stosowania. Pomoc bedzie dotyczy¢ takze
elementdw samoksztatcenia doradcy zawodowego. Doswiadczenie w pracy z mtodzieza
szkot ponadgimnazjalnych w ramach Dziatania 9.2. zdaniem Zamawiajgcego nie jest
czynnikiem, ktory bedzie decydowat o efektywnosci realizacji ushugi.

Biorac pod uwage powyzsze informacje wynikajace z zatozen projektu Zamawiajacy
uznat warunki wskazane w SIZW za wystarczajace, tj. ,,posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska doradcy zawodowego — ukoriczyta co najmniej studia I stopnia z
zakresu poradnictwa zawodowego lub studia | stopnia i studia podyplomowe z zakresu

iz

poradnictwa zawodowego lub posiadajq licencje doradcy zawodowego .

Przetarg pn. ,,Przeprowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidow i uczennic
Zespotlu Szkét Ponadgimnazjalnych w Swidwinie w ramach projektu ,Najlepszy w
zawodzie” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013” jest trzecim przetargiem na wylonienie wykonawcy na prowadzenie poradnictwa
zawodowego w ZSP w Swidwinie. W pierwszym przetargu nie zgtosit sie zaden
wykonawca, a w przypadku drugiego wykonawca wycofat si¢ realizacji zadani z uwagi na
fakt, Ze nie byl w stanie zapewni¢ osoby spetniajacej wymagania zawarte w SIWZ.

Nie ma zatem koniecznos$ci ograniczania dostepu do ustugi doradcom, ktorzy nie posiadaja
doswiadczenia w pracy z mlodzieza szkot ponadgimnazjalnych w ramach Dziatania 9.2.

Wicestarosta Swidwinski Starosta Swidwiriski

Roman Kozubek Mirostaw Majka
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