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A. Nazwa oraz adres zamawiajacego

B. Rodzaj oraz tryb udzielenia zamowienia

C. Informacje o opublikowaniu ogloszenia

D. Opis przedmiotu zamowienia

E. Opis czesci zamowienia, jezeli zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czeSciowych

F. Termin wykonania zamowienia

G. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkoéw

H. Wykaz oswiadczen i dokumentéw, jakie maja dostarczyé wykonawcy w celu oceny
spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu

H.1 Wykaz o$wiadczen i dokumentdéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w_celu

potwierdzenia, ze nie podlegaja wykluczeniu z postepowania

I. Wyjaénienie powiazan istniejacych miedzy przedsiebiorcami nalezacymi do tej samej
grupy kapitalowe;.

J. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen 1 dokumentéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych do
porozumiewania sie z wykonawcami

K. Wymagania dotyczace wadium

L. Termin zwigzania oferta

M. Opis sposobu przygotowywania ofert

N. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

0. Opis sposobu obliczania ceny

P. Opis Kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty , wraz z
podaniem znaczenia tych kryteridw i sposobu oceny ofert

Q. Informacje o formalnos$ciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy W Sprawie zamdwienia publicznego

R. Istotne dla stron postanowienia, ktoére zostana wprowadzone do tresci zawierane] UmMowy
w_sprawie zamowienia publicznego, ogdlne warunki umowy albo wzér umowy, jezeli
zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawarl z nim umowe¢ w sprawie zamdwienia
publicznego na takich warunkach;

S. Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w_ toku
postepowania o udzielenie zaméwienia

T. Lista zalacznikow
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Czese 11

U. Maksymalna liczba wykonawcow, z ktorymi zamawiajacy zawrze umowe ramowa, jezeli
zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowej — nie dotyczy

V. Informacja o przewidywanych zamowieniach uzupetiajacych, o ktorych mowa  w art.
67 ust. 1 pkt 6 i 7 lub art. 134 ust. 6 pkt 3, oraz okolicznosci, po ktorych zaistnieniu beda
one udzielane, jezeli zamawiajacy przewiduje udzielenie takich zamowien

W.Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiada¢ oferty wariantowe, jezeli zamawiajgcy dopuszcza ich sktadanie — nie dotyczy

X. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiajacego jezeli
zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ drogg elektroniczng:

zp@powiatswidwinski.pl - prosze przesytaé skany pism

Y. Informacja dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia migedzy
zamawiajacym a wykonawca, jezeli zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
obcych — nie dotyczy

Z. Jezeli zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczng: — nie dotyczy

a) informacja o przewidywanym wyborze najkorzystniejszej oferty z
zastosowaniem aukcji elektronicznej

b) wymagania dotyczace rejestracji i identyfikacji wykonawcow, w tym wymagania
techniczne urzadzen informatycznych

) informacja, ktore sposrod kryteriow oceny ofert beda stosowane w toku aukcji
elektronicznej

AA. Wysoko$¢ zwrotu kosztow udziatlu w postepowaniu jezeli zamawiajacy przewiduje ich
zwrot — nie dotyczy
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A. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajacym jest:
Powiat Swidwinski
ul. Mieszka | 16, 78-300 Swidwin,
tel. 94 365 03 01, fax 94 365 03 00
Adres www: www.powiatswidwinski.pl
E-mail: zp@powiatswidwinski.pl

2. Jednostka prowadzaca postepowanie jest:
Starostwo Powiatowe w Swidwinie
ul. Mieszka | 16, 78-300 Swidwin
tel. 94 36 50 309, fax. 94 36 50 300
e-mail: zp@powiatswidwinski.pl

B. RODZAJ ORAZ TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Rodzaj zamoéwienia: Ustugi ( z uwzglednieniem art. 2 pkt 10)
2. Tryb udzielenia zamowienia:
a) Postepowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn.zm.)
b) Podstawa prawna udzielenia zamowienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46
c) Postegpowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego o warto$ci szacunkowej nie przekraczajacej rownowartosci kwoty, o

ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8

C. INFORMACJE O OPUBLIKOWANIU ZAMOWIENIA

Ogtoszenie o zamowieniu zostalo opublikowane
1. W Biuletynie Zamoéwien Publicznych
2. W Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Swidwinskiego: bip.powiatswidwinski.pl

3. W siedzibie Zamawiajacego — na tablicy ogtoszen

D. oris PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest usluga poradnictwa zawodowego obejmujaca organizacje
1 przeprowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniéw 1 uczennic Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Swidwinie w ramach projektu ,Najlepszy w zawodzie”

/‘

‘ Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
Najlepszy

w zawodzie


mailto:zp@powiatswidwinski.pl
mailto:zp@powiatswidwinski.pl

KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy ~ "A=uRoressa n
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013.

2. Wykonanie ustugi doradztwa zawodowego w ZSP w Swidwinie w ilosci 1512 h w okresie od
dnia podpisania umowy do 30/09/2015:
1) Objecie indywidualnym i grupowym min. 30% uczniéw i uczennic/klas Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Swidwinie (900 h), w tym:
- poradnictwo indywidualne m.in. z zakresu badania predyspozycji zawodowych min. 20
uczniéw/uczennic ZSZ w ZSP w Swidwinie - co najmniej 5h dydaktycznych dla kazdego
ucznia/uczennicy,
- doradztwo grupowe — min. 2 klasy ZSZ w ZSP w Swidwinie trzy 2-godzinne warsztaty
poradnictwa grupowego m.in. z zakresu ksztattowania postaw i umiej¢tnosci przedsigbiorczych
niezbednych do elastycznego poruszania si¢ po rynku pracy, sztuki prezentowania wtasnej osoby,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, przekazanie informacji na temat
wspotczesnego rynku pracy, trendéw rozwojowych.
2) Metodyczna praca wilasna doradcy (612 h): m.in. rozpoznanie lokalnego rynku pracy
na terenie Powiatu Swidwinskiego pod katem przysztego zatrudnienia absolwentéw, kontakt
Z pracodawcami, wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa —
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowy urzad pracy, opracowywanie dokumentacji projektowej, udzial w spotkaniach
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

3. Cele poradnictwa zawodowego w ramach projektu ,,Najlepszy w zawodzie”:

a) poznanie predyspozycji zawodowych uczniow i pomoc w wyborze dalszej $ciezki
zawodowej,

b) zwickszenie aktywnosci zawodowej uczniow,

c) wykorzystanie wiedzy w praktyce,

d) wzrost motywacji do poszukiwania pracy,

e) wdrazanie  jednolitego modelu  poradnictwa zawodowego obejmujacego
w szczegOlnosci w  zakresie planowania kariery zawodowej 1 edukacyjnej
dla uczestnikow projektu.

4. Wykonawcy, w ramach realizacji zadania, s3 zobowigzani do:

a) Kreowania atmosfery sprzyjajacej tworczej pracy,

b) Dbatosci o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé,

c) Aktywne uczestnictwo w procesie monitoringu realizacji projektu: regularne wypehianie
dokumentacji, ankiet oraz niezb¢dnych zestawien,

d) Dyspozycyjnosci.
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5. Miejsce wykonywania zamowienia
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Swidwinie
ul. Kos$ciuszki 28
78-300 Swidwin

6. Wspolny Slownik Zamowien (CPV)
80310000-0 Ustugi edukacji mtodziezy

E. oris CZESCI ZAMOWIENIA, JEZELI ZAMAWIAJACY DOPUSZCZA SKEADANIE
OFERT CZESCIOWYCH

1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

F. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamowienie nalezy wykonaé¢ w terminie:

Od dnia podpisania umowy do 30.09.2015.

G. WARUNKI UDZIALU W POST. EPOWANIU ORAZ OPIS DOKONYWANIA OCENY
SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki,

dotyczace:

1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa naktadajg obowiqzek ich posiadania;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Na podstawie o§wiadczenia ( zatagcznik nr 2 do SIWZ)
2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

W postepowaniu moga wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy:

Wykazg si¢ do$wiadczeniem w wykonaniu (lub w wykonywaniu - w przypadku $wiadczen
okresowych lub ciggltych) w okresie ostatniego roku przed uplywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej jednej ustugi,

odpowiadajacej swoim rodzajem usludze, stanowigcej przedmiot zamoOwienia. Za ustuge
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odpowiadajacg swoim rodzajem usludze, stanowigcej przedmiot zamowienia uwaza si¢ ustuge

przeprowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje i/lub bedzie
dysponowal osoba speiniajagcg warunek wiedzy i doswiadczenia zgodnie z punktem 2 oraz
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska doradcy zawodowego — ukonczyla
co najmniej studia | stopnia z zakresu poradnictwa zawodowego lub studia | stopnia i studia

podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego lub posiadajg licencj¢ doradcy zawodowego.
4. sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Na podstawie oswiadczenia (zatacznik nr 2 do SIWZ)

5. W przypadku ofert sktadanych przez podmioty wspolnie ubiegajace si¢ o udzielenie
zaméOwienia Zamawiajacy bedzie ocenial taczne spelnianie warunkow przez wszystkich
Wykonawcow sktadajacych oferte wspolna.

6. Zamawiajacy bedzie ocenial spetnianie warunkdéw na podstawie zalaczonych dokumentow.

H. wyk4z oSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJ4 DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU OCENY SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU

1. Os$wiadczenie o spelnieniu warunkow udziatlu w postgpowaniu, o ktérych mowa w art. 22
ustawy wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 SIWZ.

2. W celu potwierdzenia opisanego przez zamawiajacego warunku posiadania przez Wykonawce
niezbednej wiedzy 1 doswiadczenia, zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:
wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych réwniez
wykonywanych, ustug w zakresie niezb¢dnym do wykazania spetlniania warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli

okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu, dat

N
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wykonania i odbiorcow — wedlug wzoru zal. nr 4 do SIWZ, oraz zataczeniem dowodoéw
potwierdzajacego, ze te ushugi zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie,

3. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania
tymi osobami oraz o$wiadczenia, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoOwienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania

takich uprawnien - wedlug wzoru zatacznika nr 4 do SIWZ

H.1 wyk4z OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA, ZE NIE PODLEGAJ4 WYKLUCZENIU
Z POSTEPOWANIA.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia
wykonawcy w okolicznos$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zamawiajacy zada,
nastepujacych dokumentow:

1. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odregbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w
przypadku osob fizycznych o§wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy (o$wiadczenie
zawarte w zat. nr 3 do siwz).

2. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentu, o ktorym mowa w pkt.1 wykonawca sktada dokument lub
dokumenty, wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajace odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci,
b) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty

zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu,

/‘
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3. W przypadku Wykonawcoéw sktadajacych oferte wspolng nalezy zatgczy¢ wymagane

dokumenty wymienione w pkt. H.1 odr¢bnie dla kazdego Wykonawcy oraz pelnomocnictwo

do reprezentowania podmiotoéw wystepujacych wspolnie.

4. Jezeli Wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,
polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okre$lonych w art. 26 ust. 2b ustawy, a
podmioty te beda braly udzial w realizacji cze$ci zamowienia, Zamawiajacy zada od
Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych w

ust. 1-2.

5. Jezeli wykonawca polega na wiedzy 1 do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamo6wienia innych podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkéw zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczeg6lnosci przedstawiajac
w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych

zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzenia powyzszych danych ze stanem faktycznym.

I. WYJASNIENIE POWIAZAN ISTNIEJACYCH MIEDZY PRZEDSIEBIORCAMI
NALEZACYMI DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE].

1. Wykonawca, wraz z oferta, sklada list¢ podmiotéw nalezagcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w pkt. 2, albo informacj¢ o tym, Ze nie nalezy do grupy
kapitatowe;.

Ww. informacie nalezy ztozy¢ na druku o$wiadczenia stanowigcym zalacznik nr 5 do SIWZ.

2. Zamawiajacy wykluczy wykonawcow, ktérzy nalezac do tej samej grupy kapitatowej,
W rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw (Dz. U.
Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.), ztozyli odrgbne oferty w tym samym postepowaniu, chyba ze
wykaza, ze istniejgce migdzy nimi powigzania nie prowadza do zachwiania uczciwej
konkurencji pomigdzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zamowienia

3. Zamawiajacy zwroci si¢ do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien
dotyczacych powigzan, o ktorych mowa w pkt. 2 powyzej, istniejacych miedzy
przedsigbiorcami, w celu ustalenia, czy zachodzg przestanki wykluczenia wykonawcy.

4. Zamawiajacy, oceniajac wyjasnienia, bierze pod uwage obiektywne czynniki, w
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szczegblnosci wptyw powigzan, o ktorych mowa w pkt. 2 powyzej, istniejacych migdzy
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5. przedsi¢biorcami, na ich zachowania w postgpowaniu oraz przestrzeganie zasady uczciwej
konkurenc;ji.
6. Zamawiajacy wykluczy z postegpowania o udzielenie zamoéwienia wykonawce, ktdry nie

zlozyl wyjasnien, oraz wykonawce, ktory nie ztozyt listy, o ktorej mowa w pkt. 1 powyze;j.

J. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, A
TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z
WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje mogg by¢ przesytane pisemnie, droga

elektroniczng lub faksem

2. Woyjasnienia dotyczace tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia udzielane poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej Zamawiajgcego WWW.Dip.powiatswidwinski.pl z
zachowaniem zasad okreslonych, w art. 38 ust. 2 ustawy, pod warunkiem, ze wniosek o
wyjasnienie tre$ci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia wptynat do zamawiajacego
nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uplywa potowa wyznaczonego terminu sktadania
ofert.

3. Osoby uprawnione do kontaktu:

W zakresie opisu przedmiotu zamowienia:

Renata Szott
tel. 94 365 03 19 fax. 94 365 03 30
e-mail: edukacja@powiatswidwinski.pl

W zakresie procedury zamowienia publicznego:

Agata Kle¢ lub Lukasz Pugacz
tel. 94 365 03 09 fax. 94 365 03 30

e-mail: zp@powiatswidwinski.pl

K. WYMAGANIA DOTY CZACE WADIUM

Zamawiajacy odstapit od wniesienia wadium

/‘
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L. TERMIN z WIAZANIA OFERTA

Wykonawca jest zwigzany oferta przez 30 dni od terminu sktadania ofert

M. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Wymagania i zalecenia ogolne

Oferta powinna by¢ przygotowana z uwzglgdnieniem ponizszych zasad:

1) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte

2)  Wymaga si¢, by oferta byta przygotowana na pismie, w formie zapewniajacej peitng
czytelnos¢ jej tresci.

3) Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

4) Wymaga si¢, aby oferta zostala zamieszczona w wewnetrznej 1 zewngtrznej kopercie,
ktére beda zaadresowane na adres jednostki prowadzacej postepowania jak w pkt. A.2,

oraz be¢da posiada¢ oznaczenie;

OFERTA
Przetarg nieograniczony pn.:

Poradnictwo zawodowe w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Swidwinie
w ramach projektu ,,Najlepszy w zawodzie” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Dzialanie 9.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013
Nie otwiera¢ przed 13.05.2014 r. godz. 09:00

Koperta wewngtrzna bedzie opatrzona dodatkowo nazwg 1 adresem wykonawcy
w celu odeslania oferty w przypadku zlozenia oferty po terminie.

5) W przypadku, gdy oferte podpisuje osoba posiadajaca pelnomocnictwo musi ono
zawiera¢ zakres upelnomocnienia, natomiast w przypadku zlozenia kopii
petnomocnictwa - musi ono by¢ potwierdzone ,,za zgodnoscig z oryginatem” przez
notariusza.

6) Wymaga si¢, by oferta byla podpisana przez osobe¢ lub osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan w imieniu Wykonawcy, a wszystkie strony oferty parafowane
przez te osoby.

7)  Dokumenty i o$wiadczenia zostang dotaczone do oferty w formie:

a) oryginatow (oswiadczenia dotyczace art. 22 ust. 1 i 24 ustawy, oferta),

N
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S T W ol ]
b) oryginatow lub kserokopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem(pozostate
dokumenty)
8) Tajemnica przedsigbiorstwa:

a) W przypadku gdy Wykonawcy oferta w rozumieniu przepisOw ustawy z 16 kwietnia
1993r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z
p6zn.zm.) bedzie zawierala informacje objete tajemnicg jego przedsigbiorstwa musza
by¢ oznaczone klauzula:

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA - NIE UDOSTEPNIAC.

b) W innym przypadku wszystkie informacje zawarte w ofercie bedg uwazane za og6lnie
dostgpne 1 moga by¢ udostepnione pozostalym Wykonawcom razem z protokotem
postepowania,

C) Zastrzezenie informacji, danych, dokumentow lub os$wiadczen nie stanowigcych
tajemnicy przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o nieuczciwej konkurencji

spowoduje ich odtajnienie.

9) Zaleca si¢ aby:
a) oferta byta trwale spigta.

b) strony oferty byly ponumerowane.

10) Wymaga si¢, aby wszelkie poprawki byly dokonane w sposob czytelny i dodatkowo

opatrzone data dokonania poprawki oraz parafa osoby podpisujacej oferte

2. Zmiany i wycofanie oferty

/‘

y
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Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofa¢, pod warunkiem, ze
uczyni to przed terminem skladania ofert. Zaréwno zmiana jak 1 wycofanie oferty wymagaja
zachowania formy pisemnej.

Zmiany dotyczace tresci oferty powinny by¢ przygotowane, opakowane i zaadresowane w ten
sam sposob co oferta.

Dodatkowo opakowanie, w ktorym jest przekazywana zmieniona oferta nalezy opatrzy¢
napisem ZMIANA.

Powiadomienie o wycofaniu oferty powinno by¢ opakowane i zaadresowane w ten sam
sposob co oferta. Dodatkowo opakowanie, w ktorym jest przekazywane to powiadomienie

nalezy opatrzy¢ napisem WYCOFANIE.

Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Zawartos$¢ oferty

a) Formularz oferty stanowiacy zatacznik nr 1 do SIWZ

b) O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu stanowigce zatgcznik nr 2
do SIWZ

c) Dokumenty wymienione w pkt. H_oraz pkt. Hl SIWZ w podanej kolejnosci

d) Liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2
pkt 5, albo informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej na podstawie art. 26 ust.

2d. stanowigcy zatacznik nr 5

N. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferty nalezy ztozy¢ w terminie 13.05.2014 r. do godz. 09:00, w Sekretariacie Jednostki
prowadzacej postepowanie.

2. Otwarcie ofert nastagpi w dniu 13.05.2014 r. 0 godz. 09:10 w Sali Posiedzen jednostki
prowadzacej postepowanie.

3. Zamawiajacy niezwlocznie zwroci oferte, ktora zostala ztozona po terminie.

4. Otwarcie ofert jest jawne. Wykonawcy moga uczestniczy¢ w publicznej sesji otwarcia ofert.
W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy otwarciu ofert, Zamawiajacy przesle mu

informacj¢ z otwarcia ofert,

0. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1. Cena podana w ofercie bedzie zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
Zamoéwienia, w tym koszty pracodawcy.

2. Wykonawca powinien przedlozy¢ oferte wynagrodzenia ryczattowego, ktére nie bedzie
podlegato zmianie przez okres obowigzywania umowy.

3. Cena oferty musi by¢ podana zgodnie z wymaganiami formularza ofertowego w zlotych
polskich, z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku (zgodnie z matematycznymi zasadami
zaokraglen)

4. W przypadku oséb fizycznych Cena wykonawcy bedzie Ceng wraz z kosztami pracodawcy

5. W przypadku osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza - podatek od towaréw i ushug
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(VAT) nalezy uwzgledni¢ w cenie ofertowe] w wysokosci obowigzujacej na dzien sktadania

ofert.
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Cena oferty musi zawiera¢ wszelkie koszty niezbgdne do zrealizowania zaméwienia, a bez
ktérych nie mozna wykona¢ zamowienia.

Cena oferty za zakres okreslony w ofercie wykonawcy zostanie przyje¢ta, jako umowna.

Po wyborze oferty najkorzystniejszej przed przystgpieniem do podpisania umowy
w porozumieniu z wybranym Wykonawca opracowany zostanie harmonogram rzeczowo-
finansowy realizacji inwestycji.

Przedmiary robot majg charakter pomocniczy i nie sg podstawa obliczania ceny ryczattowe;.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAE PRZY
WYBORZE OFERTY , WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I
SPOSOBU OCENY OFERT

Kryteria oceny ofert:
cena — 1000 %
A. Punkty za kryterium ,,cena” b¢dg obliczone wedtug wzoru:

Cn
llosé punktow = —  x 100
Cb

gdzie:
C,,— najnizsza wartoéé brutto spoérdd ofert nieodrzuconych

Cyp — warto$¢ brutto oferty badanej

O wyborze najkorzystniejszej oferty decydowac bedzie spetnienie przez Wykonawce
wszystkich wymagan okreslonych w ustawie PZP i w Specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia na zasadzie spetnia / nie spetnia

Wybrana zostanie oferta, ktora otrzyma najwieksza liczbe punktow. Maksymalna liczba

punktow, jaka moze uzyskac oferta to 100 pkt.

Projekt ,Najlepszy w zawodzie” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

w zawodzie



KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy ~ "A=uRoressa m
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Q. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Przed zawarciem umowy wybrany wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ zamawiajgcemu
nastepujace dokumenty: Kopie uprawnien os6b wskazanych w ofercie

3. Jezeli wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla od zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych
ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza przestanki
uniewaznienia postgpowania, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

4. W przypadku zlozenia oferty przez spotke cywilng — wykonawca , ktérego oferta zostala
uznana za najkorzystniejsza przedlozy umowe spotki cywilnej. Wykonawcy wystepujacy

wspolnie zobowigzani sg do dostarczenia umowy regulujacej ich wspoltprace.

R. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO
TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO,
OGOLNE WARUNKI UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JEZELI ZAMAWIAJACY
WYMAGA OD WYKONAWCY, ABY ZAWARLE Z NIM UMOWE W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA TAKICH WARUNKACH;

Projekt umowy stanowi zalacznik nr 6 SIWZ

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w nastepujacym zakresie:
1) zmiany danych adresowych Zamawiajacego lub Wykonawcy;
2) Wynagrodzenie Wykonawcy moze ulec zmianie tylko w przypadku ustawowej zmiany
stawki VAT. Zmiany wprowadzone =zostang po wczesniejszym zgloszeniu przez
ktorakolwiek ze stron umowy, faktu zaistnienia okoliczno$ci warunkujacej koniecznosé
wprowadzenia zmiany oraz obustronnej ich akceptacji.

2. Wszelkie zmiany do umowy wymagaja zgody obydwu stron pod rygorem niewaznosci.

S. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSEUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
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3. Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub mial interes w uzyskaniu danego
zamoéwienia lub poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego
przepisoOw ustawy przystuguja srodki ochrony prawnej w trybie i na zasadach okreslonych w
Dziale V1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych.

4. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamowieniu oraz specyfikacji istotnych warunkow
zamdwienia przystuguja rOwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt

5 ustawy.

T. LISTA ZAEACZNIKOW

Wymienione nizej zalaczniki stanowig integralng czgs¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia:

Zalgcznik nr 1 — Formularz oferty.

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu (art. 22 ust. 1
ustawy - Prawo zaméwien publicznych).

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania (art. 24 ust. 1 ustawy
— Prawo zamoéwien publicznych).

Zatacznik nr 4 ~Wykaz osob oraz wykaz wiedzy i do§wiadczenia

Zalacznik nr 5- O$wiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowe;j

Zatacznik nr 6 - projekt umowy dla os6b fizycznych

Zalacznik nr 6a — projekt umowy dla oséb prawnych
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