
Załącznik nr 10 do SIWZ
UMOWA NAJMU SYSTEMU OŚWIETLENIOWEGO nr WO.273…..2018.ZP
Niniejsza umowa („Umowa”) została zawarta w dniu……………… pomiędzy: 
Powiatem Świdwińskim, ul. Mieszka I 16, 78-300 Świdwin, zwanym w dalszej treści umowy „Najemcą”, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w imieniu, którego działają:
Mirosław Majka – Starosta
Zdzisław Pawelec – Wicestarosta 
a
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym w dalszej części „Wynajmujący”,
zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub z osobna „Stroną”.

Zważywszy, że:
1. Najemca przeprowadził postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Usługa najmu systemu oświetleniowego opartego na technologii LED  w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Połczynie-Zdroju na ul. Staszica 6”, znak sprawy: ZP.272.20.2018, („Zamówienie”). 
2. Najemca zamierza dokonać wymiany systemu oświetleniowego w prowadzonym przez Najemcę Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Połczynie- Zdroju, („Szkoła”), tak, aby w miejsce istniejących opraw oświetleniowych i żarówek zainstalowany został system oświetleniowy, ("System Oświetleniowy"), złożony ze źródeł światła LED z właściwymi oprawami innymi produktami, który spełniał będzie wymogi określone w SIWZ. Wynajmujący jest podmiotem zajmującym się profesjonalnie opracowywaniem, montażem i udostępnianiem Systemów Oświetleniowych oraz zapewnia do oferowanych Systemów Oświetleniowych wykorzystanie źródeł światła LED z właściwymi oprawami i innymi produktami, które spełniają wymogi określone w SIWZ, ("Produkty"), których dokładne parametry wskazane są kartach produktowych oraz posiadają deklaracje zgodności.
3. W oparciu o dokumentację udostępnioną przez Najemcę przy SIWZ, Wynajmujący wykonał Plan Rozmieszczenia Punktów Oświetleniowych dla Szkoły oraz tabele wszystkich opraw oświetleniowych wraz z całkowitą mocą systemu oświetleniowego. Dokumenty te  zwane są dalej „Planem Rozmieszczenia Punktów Oświetleniowych".
4. Najemca zainteresowany jest tym, by Wynajmujący oddał w najem System Oświetleniowy zgodny                 z Planem Rozmieszczenia punktów Oświetleniowych do Szkoły i udostępnił System Oświetleniowy              do używania za zapłatę miesięcznego czynszu. 
Strony zawierają niniejszą Umowę o następującej treści:
§ 1 Przedmiot Umowy
1. Wynajmujący zobowiązuje się do:
a) oddania w najem System Oświetleniowy zgodny z Planem Rozmieszczenia Punktów Oświetleniowych, w stanie przydatnym do umówionego użytku i będzie utrzymywać System w takim stanie przez czas trwania najmu, jak również do demontażu i usunięcia ze Szkoły elementów dotychczasowego systemu oświetleniowego, który w dacie zawarcia niniejszej Umowy działa w Szkole, 
b) oddania Systemu Oświetleniowego Najemcy do używania przez czas określony, zapewnienia napraw Systemu Oświetleniowego przez cały okres trwania stosunku najmu, 
c) zapewnienia, że Produkty składające się na System Oświetleniowy będą objęte gwarancją producenta Produktów ("Gwarancja").
d) świadczenia napraw Systemu Oświetleniowego w czasie trwania najmu, które obciążają Wynajmującego, jeżeli bez dokonania tych napraw System Oświetleniowy nie jest przydatny                         do umówionego użytku, Wynajmujący wykona naprawy w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia usterek, po upływie tego terminu Najemca ma prawo dokonać napraw na koszt Wynajmującego,
2. Najemca zobowiązuje się do: 
a) uiszczania na rzecz Wynajmującego czynszu najmu na zasadach określonych w niniejszej Umowie,
b) współpracy z Wynajmującym w procesie dostarczania Systemu Oświetleniowego i jego montażu w Szkole,
c) zapewnienia należytej ochrony i użytkowania Systemu Oświetleniowego zgodnie z jego przeznaczeniem, w tym do utrzymywania instalacji elektrycznych w Szkole w stanie należytym                        i odpowiadającym wymaganiom użytkowania Produktów,
d) utrzymywania Systemu Oświetleniowego w należytym stanie, przez cały okres trwania stosunku najmu.
§ 2 Dostarczenie i montaż Systemu Oświetleniowego
1. Wynajmujący dokona demontażu istniejącego w Szkole systemu oświetleniowego oraz instalacji Systemu Oświetleniowego, w terminie do 21 dni od dnia podpisania niniejszej umowy, przy czym Najemca udostępni Wynajmującemu Szkołę dla celów prowadzenia prac w  terminie do 10 dni                         od  podpisania umowy.
2. Najemca zapewni Wynajmującemu oraz osobom wskazanym przez Wynajmującego dostęp                           do pomieszczeń w Szkole w celu wykonania prac demontażowych i montażowych. Wszelkie prace demontażowe i montażowe będą wykonywane poza godzinami prowadzenia przez Szkołę działalności dydaktycznej, tj.: w okresie wakacyjnym -przy czym Najemca oświadcza, że w tym czasie w Szkole nie będą prowadzone żadne zajęcia dydaktyczne. 
3. Po dokonaniu przez Wynajmującego instalacji Systemu Oświetleniowego, Wynajmujący dokona sprawdzenia, czy System Oświetleniowy działa poprawnie i przedstawi System Oświetleniowy do wydania Najemcy. Przekazanie Najemcy Systemu Oświetleniowego w Szkole Wynajmujący potwierdzi dokumentem przekazania Systemu Oświetleniowego, zawierającym, co najmniej datę zakończenia prac w Szkole, zestawienie Produktów zamontowanych w ramach Systemu Oświetleniowego oraz podpis osoby upoważnionej przez Wynajmującego ("Protokół Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole"). 
4. Do Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole, Wynajmujący dołączy kopie kart produktowych Produktów zamontowanych w ramach Systemu Oświetleniowego wraz z Deklaracjami Zgodności oraz Certyfikatami ENEC.
5. Jeżeli w czasie wykonywania prac powstaną ubytki (dziury) w sufitach pomieszczeń, Wynajmujący zobowiązany będzie do ich uzupełnienia. Jeżeli w czasie sprawdzania, czy System Oświetleniowy działa poprawnie Wynajmujący ustali, że w wyniku dokonania montażu Systemu Oświetleniowego Pomieszczenie wymaga wykonania dalszych  drobnych napraw, wówczas Wynajmujący, w terminie 7 (siedmiu) dni od daty podpisania Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole wykona takie prace. Okoliczność ta nie pozbawia Wynajmującego prawa do wystawienia Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole i nie stanowi podstawy do odmówienia podpisania przez Najemcę Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole. Podstawy takiej nie stanowią również ewentualnie stwierdzone wady nieistotne Systemu Oświetleniowego, przy czym przez wady nieistotne rozumie w szczególności ewentualne niedziałanie pojedynczych Punktów Oświetleniowych i takie ewentualne wady, które nie uniemożliwiają prowadzenia zajęć lekcyjnych w Szkole. Jeżeli Najemca bezzasadnie odmówi podpisania Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole, dokument ten uznaje się za podpisany w dniu przedstawienia Systemu Oświetleniowego do odbioru–w takim przypadku wystarczający będzie podpis ze strony Wynajmującego. Jeżeli Najemca nie stawi się                     na odbiór Systemu Oświetleniowego, Wynajmujący będzie miał prawo do jego jednostronnego podpisania z datą, na którą Wynajmujący wyznaczył odbiór.
Jeżeli w toku wykonywania prac montażu Systemu Oświetleniowego okaże się, że konieczne będzie wprowadzenie korekt w zakresie Planu Rozmieszczenia Punktów Oświetleniowych dla Szkoły (dotyczących w szczególności precyzyjnego miejsca montażu poszczególnych Produktów), wówczas Wynajmujący  będzie uprawniony do wprowadzenia takich korekt i zobowiązany do przedłożenia wraz                  z Protokołem Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole skorygowanego Planu Rozmieszczenia Punktów Oświetleniowych dla Szkoły. Przedmiotowe korekty: 
a) nie mogą pogorszyć parametrów Systemu Oświetleniowego wymaganych przez Najemcę, 
b) nie będą wpływać na wysokość czynszu najmu Systemu Oświetleniowego także wówczas jeżeli będą wiązały się z koniecznością instalacji mniejszej lub większej liczby Produktów, 
c) może prowadzić do tego, że pojedyncze punkty oświetleniowe nie będą instalowane w danym pomieszczeniu, a zamiast tego zostaną zainstalowane w innym pomieszczeniu – jeżeli będzie                   to prowadziło do poprawy parametrów Systemu Oświetleniowego.
6. Z datą Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole, System Oświetleniowy uważa się                  za oddany do używania Najemcy. Z dniem tym rozpoczyna bieg okres najmu.
§ 3 Klauzule społeczne
1. Stosownie do art. 29 ust 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Najemca wymaga zatrudnienia                     na podstawie umowy o pracę przez Wynajmującego  lub podwykonawcy osób wykonujących wszystkie prace fizyczne związane z wykonywaniem wszystkich robót objętych zamówieniem, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.1502 z późn.zm.), tj. czynności wskazanych poniżej:
· roboty montażowe instalacji oświetleniowej,
· roboty budowlane,
· inne prace i roboty niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.
2. W trakcie realizacji zamówienia Najemca uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wynajmującego odnośnie spełniania przez Wynajmującego lub podwykonawcy wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Najemca uprawniony jest w szczególności do:
· żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu                         i dokonywania jego oceny,
· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu,
· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania robót objętych zamówieniem.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Najemcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wynajmujący przedłoży Najemcy wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wynajmującego lub podwykonawcy osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w  trakcie realizacji zamówienia:
· oświadczenie Wynajmującego lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy                    o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Najemcy, przy czym oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej                  do złożenia oświadczenia w imieniu Wynajmującemu lub podwykonawcy  i/lub
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wynajmującego lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wynajmującemu lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony), przy czym kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników), jednakże informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania i/lub
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wynajmującego lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę                 do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
4. W przypadku niespełnienia przez Wynajmującego wymogu wskazanego w § 3 ust 1., 
a w szczególności w przypadku odmowy przedłożenia Zamawiającemu do wglądu lub nieprzedłożenia                      w terminie do wglądu któregokolwiek z dowodów określonych w §3 ust. 3, Najemca przewiduje sankcje określone zapisami niniejszej umowy, a także będzie podstawą  do zawiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę                              na warunkach określonych w art. 22 §1 ustawy Kodeks pracy, umową cywilnoprawną.

§ 4 Odpowiedzialność i obowiązki Najemcy
1. Najemca ponosi odpowiedzialność za prawdziwość i adekwatność wszelkich dokumentów przekazanych Wynajmującemu dla potrzeb wykonania niniejszej Umowy, w tym załączników                       do SIWZ. Jeżeli z powodu niezgodności przedmiotowych dokumentów ze stanem rzeczywistym System Oświetleniowy nie będzie działał należycie, odpowiedzialność Wynajmującego zostaje wyłączona, a System Oświetleniowy dostarczony zgodnie z przedmiotowymi dokumentami –za zgodny z umówionym przedmiotem najmu.
2. Jeżeli w wyniku niezgodności dokumentów przedstawionych Wynajmującemu przez Najemcę                          ze stanem rzeczywistym powstanie konieczność wykonania dodatkowych prac, w tym prac demontażowych lub montażowych, Wynajmujący powiadomi Najemcę o tym fakcie i wskaże: 
a) zakres prac dodatkowych, 
b) termin ich wykonania, 
c) koszty ich wykonania. 
Termin na montaż przez Wynajmującego Systemu Oświetleniowego zostanie wydłużony o okres potrzebny                               na wykonanie prac dodatkowych. Wynajmujący nie będzie przeprowadzał prac dodatkowych bez zgody Najemcy i uzgodnienia przez Strony dodatkowych kosztów z tym związanych – wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Najemca oświadcza, że instalacja elektryczna w Szkole jest w stanie należytym i spełnia wymagania przewidziane przez przepisy prawa i normy branżowe, w szczególności w zakresie bezpieczeństwa energetycznego. Najemca zobowiązany jest do utrzymywania instalacji elektrycznych Szkoły (w tym wszelkich systemów zabezpieczeń) w stanienie pogorszonym. Jeżeli z powodu nienależytego działania instalacji elektrycznej w Szkole System Oświetleniowy nie będzie działał należycie lub ulegnie uszkodzeniu, odpowiedzialność Wynajmującego zostaje wyłączona, zaś Najemca odpowiadać będzie za szkody poniesione z tego tytułu przez Wynajmującego.
4. Dla potrzeb prowadzenia prac demontażowych i montażowych, obowiązkiem Najemcy jest  zapewnienie Wynajmującemu i podmiotom wyznaczonym przez Wynajmującego, stałego dostępu                        do wszelkich Pomieszczeń Szkoły oraz do elementów instalacji elektrycznej w Szkole. W czasie wykonywania prac demontażowych i montażowych, pieczę nad majątkiem Szkoły będzie sprawował Najemca lub osoby przez niego wyznaczone.
5. Na czas realizacji montażu Systemu Oświetleniowego, dla celów organizacji zaplecza prac                             i magazynowania Produktów, Najemca zapewni Wynajmującemu dostęp do zamykanego pomieszczenia w obrębie Szkoły, do którego dostęp osób trzecich nie będzie możliwy. Pomieszczenie     o którym mowa w zdaniu poprzedzającym zostanie zabezpieczone przez Najemcę w taki sposób, że aby usunąć te zabezpieczenie konieczne będzie użycie narzędzi lub siły. Najemca wyznaczy wśród pracowników administracyjnych osobę sprawującą nad przekazanym pomieszczeniem osobisty nadzór w godzinach prowadzenia przez Szkołę działalności dydaktycznej. 
§ 5 Odpowiedzialność i obowiązki Wynajmującego
1. Wynajmujący oświadcza, iż System Oświetleniowy, będzie spełniał normy i wymogi techniczne określone w SIWZ.
2. Wynajmujący usunie ze Szkoły i, w razie potrzeby, dokona utylizacji zgodnie z przepisami prawa –wszelkich zdemontowanych elementów dotychczasowych systemów oświetleniowych, w tym żarówek i świetlówek. Wraz z demontażem przedmiotowych rzeczy, ryzyka i koszty związane z ich przechowywaniem, zadysponowaniem i utylizacją przechodzą na Wynajmującego. Dla uniknięcia wątpliwości na Wynajmującego przechodzi również własność tych rzeczy. W zakresie dopuszczalnymi  wymaganym  przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego, Wynajmujący przejmuje pełną odpowiedzialność za zutylizowanie elementów zdemontowanego systemu oświetleniowego.
3. Wynajmujący oświadcza, iż jest podmiotem wyspecjalizowanym w zakresie projektowania, dostawy                 i montażu oświetlenia. 
4. Wynajmujący przy wykonywaniu Umowy może zlecać prace jedynie takim podmiotom trzecim (podwykonawcom), które posiadać będą wszelkie niezbędne w tym zakresie uprawnienia, a także sprzęt niezbędny do wywiązania się ze swoich obowiązków w ramach Umowy oraz których personel                         i współpracownicy legitymować się będą odpowiednimi kwalifikacjami, umiejętnościami oraz doświadczeniem, jakie wymagane są przez przepisy prawa.
5. Najemca ww. podmioty akceptuje, jako podwykonawców Wynajmującego przy wykonywaniu Umowy. Jeżeli w toku wykonywania Umowy Wynajmujący będzie zamierzał zlecić część prac innemu podwykonawcy, będzie zobowiązany zapewnić, by spełniał on te same wymogi, jakie Najemca przewidział w SIWZ i które zostały spełnione przez ww. podmioty.
6. Wszystkie materiały użyte do dostarczenia i zainstalowania Systemu Oświetleniowego będą zgodne                    z przepisami prawa i normami technicznymi, w tym posiadać będą stosowne atesty, o ile są wymagane przepisami prawa. 
7. W czasie instalacji Systemu Oświetleniowego Wynajmujący będzie utrzymywał teren prac w stanie powodującym minimalne przeszkody komunikacyjne.
8. Po instalacji Systemu Oświetleniowego w Szkole Wynajmujący uporządkuje teren prac i przekaże                  go Najemcy we wskazanym przez Wynajmującego terminie.
9. Wynajmujący jest zobowiązany do przestrzegania obowiązujących przepisów bezpieczeństwa, dbałości                                     o bezpieczeństwo personelu Wynajmującego oraz innych osób uprawnionych do przebywania                           w miejscu i w trakcie montażu Systemu Oświetleniowego, a także dbałości o to, aby montaż Systemu Oświetleniowego nie stanowił zagrożenia dla wyżej wymienionych osób oraz stanu Pomieszczeń.
10. Odpowiedzialność Wynajmującego nie obejmuje przypadków wskazanych w Umowie, w tym przypadków:
a) działania siły wyższej, zjawisk atmosferycznych oraz naturalnych, przez które w szczególności rozumie się: powódź, pożar, działania zbrojne, trzęsienie ziemi, zamieszki, zakłócenia w pracy Wynajmującego, których nie można przewidzieć (np. brak prądu), opóźnienia transportowe, wypadki komunikacyjne, blokady dróg, ograniczenia czasowe w ruchu drogowym transportu ciężarowego;
b) działania osób trzecich, w tym w szczególności dzieci uczących się w Pomieszczeniach Szkoły, pracowników, współpracowników oraz podwykonawców Najemcy lub jego jednostek; 
c) awarii wyrządzonych na skutek okoliczności, za które odpowiedzialne jest przedsiębiorstwo energetyczne (także w przypadku uszkodzenia instalacji pomimo istnienia instalacji przepięciowej w Szkole).
d) awarii lub uszkodzeń Systemu Oświetleniowego powstałych w skutek nieprawidłowego używania,                                  w szczególności niezgodnego z instrukcjami producenta korzystania z elementów Systemu Oświetleniowego(Produktów)lub wbrew zaleceniom osób działających w imieniu Wynajmującego lub innych podmiotów świadczących pod jakimkolwiek tytułem usługi serwisowe,
e) wadliwego działania instalacji elektrycznej Szkoły, wadliwej jej konserwacji, przepięć.
§ 6 Utrzymanie Systemu Oświetleniowego
1. Przez cały okres obowiązywania Umowy Najemca jest zobowiązany utrzymywać System Oświetleniowy w dobrym stanie, z należytą starannością i zachowaniem zasad normalnego, zwyczajowego użytkowania instalacji takiego rodzaju, standardu i przeznaczenia. 
2. Obowiązkiem Najemcy jest w szczególności: 
a) utrzymywanie przez cały czas trwania stosunku najmu instalacji elektrycznej w Szkole, w tym systemów zabezpieczających przed przepięciami, w stanie należytym, odpowiadającym obowiązującym normom technicznym oraz wymogom określonym przez producentów Produktów, 
b) zabezpieczenie Systemu Oświetleniowego przez zniszczeniami w wyniku aktów wandalizmu,  
c) użytkowanie Systemu Oświetleniowego i poszczególnych jego elementów (Produktów) zgodnie                 z instrukcjami producentów oraz Wynajmującego oraz zgodnie z warunkami Gwarancji.
3. Wynajmujący będzie miał prawo wejść na teren Szkoły, w celu sprawdzenia stanu Systemu Oświetleniowego, poprawności jego użytkowania, sprawdzenia stanu instalacji elektrycznych, w celu dokonania koniecznych napraw lub w innym uzasadnionym celu (np. sprawdzenia poprawności działania Systemu Oświetleniowego lub w celu upewnienia się, że Najemca wywiązuje się                               z zobowiązań wynikających z postanowień Umowy. Wynajmujący poinformuje Najemcę o potrzebie wykonywania ww. czynności z odpowiednim wyprzedzeniem, przy czym Strony uzgadniają                         za wystarczające poinformowanie z co najmniej 72 godzinnym wyprzedzeniem przed planowanym wejściem chyba że zaistnieje zdarzenie nagłe, wymagające pilniejszego wejścia Wynajmującego                   do Szkoły. 
4. W czasie trwania stosunku najmu naprawy Systemu Oświetleniowego będzie zapewniał Wynajmujący. Strony uznają, że Najemca nie będzie miał prawa – bez zgody i niezbędnych instrukcji Wymajającego – dokonywać samodzielnie napraw Systemu Oświetleniowego, ingerować w System Oświetleniowy,                w szczególności poprzez wymianę Produktów. Najemca nie może zdemontować Systemu Oświetleniowego, ani żadnej jego części (Produktu) bez uprzedniej zgody Wynajmującego.
5. Wynajmujący oświadcza, że Produkty, które składać się będą na System Oświetleniowy będą objęte gwarancją ich producentów. Szczegółowy zakres i zasady korzystania z Gwarancji określa dokument Gwarancji. Najemca oświadcza, że zapoznał się z warunkami Gwarancji na Produkty i zapewni stosowanie się do tychże warunków.
6. Najemca będzie niezwłocznie informował Wynajmującego o konieczności dokonania napraw Systemu Oświetleniowego, przesyłając dokładne informacje nt. koniecznego zakresu napraw lub stwierdzonych usterek, wiadomością e-mail na adres: ………………………………………………
a) Jeżeli naprawa Systemu Oświetleniowego będzie konieczna z uwagi na wadliwość Produktów, wadliwość montażu lub z uwagi na inne okoliczności, za które Wynajmujący ponosić będzie odpowiedzialność –Wynajmujący dokona takiej naprawy na własny koszt. 
b) Jeżeli naprawa Systemu Oświetleniowego będzie konieczna z uwagi na: 
· nienależyte użytkowanie Systemu Oświetleniowego przez Najemcę (w tym wbrew instrukcjom producentów Produktów oraz instrukcjom Wynajmującego),
· nienależyte działanie instalacji elektrycznej w Szkole,
· uszkodzenia spowodowane przepięciami w sieci elektrycznej,
· naruszenie warunków Gwarancji,
· akty wandalizmu lub przypadkowego zniszczenia Systemu Oświetleniowego lub jego elementów lub inne okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Najemca, wówczas Wynajmujący może żądać wynagrodzenia za wykonanie naprawy, a jego wysokość będzie wynikała z kosztów sprzętu (w tym Produktów, których instalacja będzie konieczna) oraz kosztów zlecenia tego rodzaju prac podmiotowi profesjonalnemu. Nadto, w takich przypadkach, Najemcy nie przysługują żadne roszczenia wobec Wynajmującego z tytułu niedziałania lub nienależytego działania Systemu Oświetleniowego (w tym roszczenia odszkodowawcze oraz o obniżenie czynszu najmu).
7. Wyjmujący ubezpieczy System Oświetleniowy na swój koszt i będzie utrzymywał ubezpieczenie przez cały okres trwania stosunku najmu. Ubezpieczenie będzie obejmowało w szczególności szkodę majątkową  - od zniszczenia w wyniku zdarzeń losowych oraz aktów wandalizmu.
§ 7  Utrzymanie Systemu Oświetleniowego

1. W okresie najmu Wynajmujący zobowiązany jest co pół roku dokonać bezpłatnego przeglądu technicznego przedmiotu umowy, w tym ponieść koszt wymiany części eksploatacyjnych oraz                      na własnych koszt dojechać do i z siedziby Najemcy lub miejsca w którym znajduje się przedmiot umowy.
2. Wynajmujący zobowiązuje się świadczyć na rzecz Najemcy bezpłatnie usługi serwisowe, przez które strony rozumieją naprawy przedmiotu umowy wynikające z jego wad.
3. [bookmark: _Hlk517178615]W przypadku, w którym Najemca skorzysta z prawa do usunięcia wady przedmiotu umowy Wynajmujący zobowiązany jest przystąpić do jej usuwania w terminie do 48 godzin od chwili zgłoszenia wady i zakończyć jej usuwanie w terminie do 3 dni od momentu przystąpienia                       do usuwania wady.
4. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu Wynajmujący dostarczy Najemcy na własny koszt przedmiot odpowiadający parametrom przedmiotu umowy.
5. W przypadku zwłoki lub opóźnienia  w wykonaniu naprawy lub obowiązku objętego ust. 3 niniejszego paragrafu Najemca uprawniony jest do naprawienia przedmiotu umowy na koszt Wynajmującego lub wynajęcia na jego koszt przedmiotu odpowiadającego parametrom przedmiotu umowy.



§ 8 Czas trwania najmu i czynsz najmu
1. Czynsz najmu za cały okres obowiązywania umowy będzie wynosił: …………. złotych brutto. Okresem rozliczeniowym będzie miesiąc kalendarzowy. Wynajmujący przedstawi Najemcy roczny harmonogram płatności na 2 miesiące przed rozpoczęciem kolejnego roku rozliczeniowego.
2. Najemca zapłaci Wynajmującemu wynagrodzenie  przelewem bankowym  na konto wskazane w treści faktury w terminie 14 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej  faktury.
3. Faktura winna obejmować dane:
Nabywca: 
Powiat Świdwiński
ul. Mieszka I 16
78-300 Świdwin  
NIP: 672-17-22-985
Płatnik:
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych
ul. Staszica 6, 
[bookmark: _GoBack]78-320 Połczyn - Zdrój  
4. Stawka czynszu najmu będzie podlegała corocznej waloryzacji –o wskaźnik o roczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług ogłoszony przez GUS. Zwaloryzowana stawka czynszu najmu będzie obowiązywała od dnia 1 lutego każdego roku. Zmiany wysokości stawki czynszu w wyniku przedmiotowej waloryzacji nie będą wymagać zmiany niniejszej Umowy i będą wchodziły w życie automatycznie, tj. bez konieczności składania przez Strony oświadczeń woli. Waloryzacja nie może powodować zmian kwoty określonej w formularzu ofertowym – Załącznik nr 2 do SIWZ.
5. Za pierwszy i ostatni miesiąc kalendarzowy, w których trwał będzie stosunek najmu, a w których                        to miesiącach stosunek najmu nie obejmie pełnego miesiąca kalendarzowego – Najemca zapłaci czynsz najmu w wysokości proporcjonalnej do ilości dni danego miesiąca, w których strony będą stosunkiem najmu związane. Płatność nastąpi z góry, w terminie 7 (siedmiu) dni od wezwania do zapłaty                             i wystawienia przez Wynajmującego prawidłowo wystawionej faktury.
6. Stosunek najmu będzie trwał przez okres …… miesięcy od daty podpisania Protokołu Przekazania Systemu Oświetleniowego Szkole. 
7. Wynajmujący może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:
a) opóźnienia Najemcy z zapłatą Czynszu za co najmniej dwa pełne okresy płatności pomimo udzielenia mu dodatkowego terminu na dokonanie takiej zapłaty-jeśli ten termin upłynął bezskutecznie;
b) Najemca stanie się niewypłacalny,
c) nie utrzymywania przez Najemcę Systemu Oświetleniowego w dobrym stanie, z należytą starannością i zachowaniem zasad normalnego, zwyczajowego użytkowania urządzeń takiego rodzaju, standardu i przeznaczenia, pomimo udzielenia mu dodatkowego 7 (siedmiodniowego) terminu na wykonanie tych zobowiązań, jeśli ten termin upłynął bezskutecznie,
d) używania Systemu Oświetleniowego sprzecznie z przeznaczeniem wynikającym z Umowy, gdy Najemca nie zaprzestanie korzystania w powyższy sposób w ciągu 7 (siedmiu) dni, pomimo otrzymania pisemnego wezwania do zaprzestania danej formy korzystania,
e) oddania Systemu Oświetleniowego (lub jego części) osobie trzeciej do używania w jakiejkolwiek formie, także nieodpłatnie, w tym ich podnajmu bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmującego,                             a także naruszenia zakazu przeniesienia praw i obowiązków wynikających z Umowy na osoby trzecie oraz nie naprawienia naruszenia w ciągu 14 dni od dnia wezwania go przez Wynajmującego do zaprzestania naruszeń,
f) uniemożliwiania Wynajmującemu dokonania inspekcji Systemu Oświetleniowego na zasadzie przewidzianej w § 5 ust. 3 Umowy.
8. Najemca będzie miał prawo rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w przypadku, gdy:
a) korzystanie przez Najemcę z Systemu Oświetleniowego stanie się niemożliwe w całości na skutek przyczyn leżących po stronie Wynajmującego, a Wynajmujący nie przywróci możliwości pełnego i niezakłóconego korzystania z Systemu Oświetleniowego w terminie 60 dni od otrzymania pisemnego wezwania Najemcy; 
b) Wynajmujący dopuści się istotnego naruszenia obowiązków wynikających z niniejszej Umowy,                co będzie skutkować uniemożliwieniem Najemcy normalnego korzystania z Systemu Oświetleniowego oraz nie naprawi zaistniałego stanu pomimo pisemnego wezwania Najemcy, zawierającego opis naruszenia oraz proponowany sposób jego naprawy w zakresie określonym przez Wynajmującego zgodnie z rozsądnymi kryteriami (z uwzględnieniem charakteru i zakresu tego naruszenia), chyba że naruszenie to spowodowane będzie:
· działaniem siły wyższej, 
· przyczynami, nad którymi żaden wynajmujący działający z zachowaniem odpowiedniej staranności nie miałby kontroli, lub okolicznościami po stronie Najemcy;
c) Wynajmujący stanie się niewypłacalny.
9.  W przypadku:  
a) wypowiedzenia lub wygaśnięcia Umowy, 
b) opóźnienia Najemcy z zapłatą Czynszu za co najmniej dwa okresy płatności,
Wynajmującemu przysługuje uprawnienie do wejścia na teren Szkoły o odłączenia oraz demontażu Systemu Oświetleniowego.

§ 9 Podnajem i cesja
1. Najemca nie może bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmującego oddać Systemu Oświetleniowego, także tymczasowo, w całości lub w części osobie trzeciej do bezpłatnego używania, albo w podnajem, lub w zastaw, lub w inny sposób przenieść jego posiadanie na osobę trzecią.
2. Najemca nie może bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmującego dokonać cesji praw ani przeniesienia obowiązków wynikających z Umowy na osobę trzecią. Jednakże zgoda taka nie będzie bezzasadnie odmawiana, z zastrzeżeniem potwierdzenia wiarygodności finansowej osoby trzeciej.
3. Wynajmujący ma prawo przenieść w całości prawa i obowiązki z Umowy na osobę trzecią. Przeniesienie praw i obowiązków z Umowy w części jest możliwe wyłącznie na rzecz banku lub instytucji finansującej. O zmianie Wynajmującego Najemca zostanie niezwłocznie poinformowany                      na piśmie. W przypadku dokonania przeniesienia całości praw i obowiązków, nabywca tych praw stanie się z mocy prawa Wynajmującym, o czym Najemca zostanie powiadomiony przez Wynajmującego                     i na co niniejszym wyraża zgodę.
§ 10 Zwrot Systemu Oświetleniowego po ustaniu stosunku najmu
1. W przypadku ustania stosunku najmu z uwagi na upływ okresu najmu lub z uwagi na wypowiedzenie Umowy przez którąkolwiek ze stron, Najemca: 
a) zaprzestanie używania Systemu Oświetleniowego, 
b) niezwłocznie, na każde żądanie Wynajmującego udostępni osobom wskazanym przez Wynajmującego Pomieszczenia Szkoły, celem dokonania demontażu i odbioru Systemu Oświetleniowego.
2. W przypadku naruszenia powyższych zobowiązań przez Najemcę, Najemca zapłaci Wynajmującemu karę umowną w wysokości 1/30 miesięcznego czynszu najmu w danym okresie rozliczeniowym za każdy dzień opóźnienia w zaprzestaniu używania Systemu Oświetleniowego lub za każdy dzień uniemożliwiania Wynajmującemu odbioru Systemu Oświetleniowego. Przedmiotowa kara umowna nie będzie miała zastosowania w przypadku zrealizowania przez Najemcę prawa wykupu Systemu Oświetleniowego.
§ 11 Kary
1. Wynajmujący ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i trwałość przedmiotu zamówienia, tj. Produktów Systemu Oświetleniowego oraz wszelkich robót wykonanych przy montażu Systemu Oświetleniowego               w Szkole.
2. Wynajmujący przyjmuje odpowiedzialność za wszelkie naruszenie praw i szkody spowodowane osobom trzecim poprzez wadliwe wykonanie przedmiotu zamówienia i swoje działanie lub zaniechanie, zwalniając tym samym Najemcę od odpowiedzialności wobec osób trzecich. W przypadku poniesienia jakichkolwiek kosztów przez Najemcę, związanych z odpowiedzialnością za szkody wyrządzone przez Wynajmującego lub jego podwykonawców, Wynajmujący zobowiązany jest do niezwłocznej zapłaty na rzecz Najemcę kosztów przez niego zapłaconych.
3. Wynajmującemu nie przysługuje odszkodowanie za odstąpienie przez Najemcę od umowy z przyczyn leżących po stronie Wynajmującego.
4. Strony uprawnione są do naliczenia kar umownych w następujących przypadkach:
a) Wynajmujący zapłaci Najemcy karę w wysokości 1/30 czynszu najmu brutto w danym okresie rozliczeniowym określonym  w § 8 ust. 1 niniejszej umowy za każdy dzień opóźnienia w wykonaniu określonego w umowie przedmiotu odbioru umowy w stosunku do daty wskazanej w § 2 jak                          i opóźnienia w usuwaniu wad.
b) Wynajmujący zapłaci Najemcy karę w wysokości 1/30 czynszu najmu brutto w danym okresie rozliczeniowym określonym w § 8 ust. 1 niniejszej umowy za każdy dzień opóźnienia                               po przekroczeniu terminu wyznaczonego na usunięcie wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie rękojmi lub gwarancji.
c) Wynajmujący zapłaci Najemcy karę za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu umowy                            o podwykonawstwo lub projektu jej zmian, w wysokości miesięcznego czynszu najmu brutto                       w danym okresie rozliczeniowym określonym w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.
d) Wynajmujący zapłaci Najemcy karę w wysokości 50/100 czynszu najmu brutto w danym okresie rozliczeniowym określonym w § 8 ust. 1 niniejszej umowy za każdy przypadek odmowy przedłożenia Najemcy do wglądu lub nieprzedłożenie w terminie do wglądu któregokolwiek z dowodów określonych w § 3 ust. 2 niniejszej umowy w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wynajmującego lub jego każdego podwykonawcy (jak i dalszych podwykonawców) osób wykonujących prace wskazane w § 3 ust. 1 niniejszej umowy na podstawie umowy o pracę,
e) Wynajmujący zapłaci Najemcy karę w wysokości 50/100 czynszu najmu czynszu najmu brutto                      w danym okresie rozliczeniowym określonym  w § 8 ust. 1 niniejszej umowy za każdy przypadek nie spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wynajmującego lub jego każdego podwykonawcę (jak                       i dalszych podwykonawców)  na podstawie umowy o pracę osób wykonujących prace wskazane w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
f) Wynajmujący zapłaci Najemcy karę umowną za odstąpienie od umowy tak przez Wynajmującego, jak     i Najemcę z przyczyn zależnych od Wynajmującego w wysokości sześciomiesięcznego czynszu najmu brutto w danym okresie rozliczeniowym określonego w § 8 ust. 1.
5. Najemca zapłaci Wynajmującemu karę umową za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych                         od Najemcy - w wysokości sześciomiesięcznego czynszu najmu w danym okresie rozliczeniowym. Kary te nie dotyczą przypadków określonych w art. 145 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
6. Wynajmujący wyraża zgodę na potrącanie naliczonych kar umownych z przysługującego                                    mu wynagrodzenia.
7. Najemca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeżeli wysokość kar umownych nie pokrywa rzeczywiście poniesionych szkód.
8. Najemca ma prawo do potrącania kar umownych z dowolnej kwoty należnej Wynajmującemu                            w dowolnym czasie lub pobrania ich od Wynajmującego w inny sposób. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wynajmującego z obowiązku wykonania przedmiotu zamówienia ani  z innego zobowiązania wynikającego z umowy.
§ 12 Postanowienia końcowe
1. Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
2. Osobami kontaktowymi w sprawie wykonania Umowy są:
a) ze strony Najemcy: …………….., adres e-mail: ……………,nr telefonu: …………………..;
b) ze strony Wynajmującego: ……………., adres e-mail: ………….., nr telefonu: ……………….;
3. Osoby kontaktowe wyznaczone przez Strony są zobowiązane do ścisłej współpracy i wzajemnego niezwłocznego informowania o problemach wynikłych w związku z wykonaniem Umowy, występujących zagrożeniach i podjętych czynnościach zapobiegawczych oraz o wszelkich naruszeniach norm służących zapewnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Wszelkie zawiadomienia lub informacje pomiędzy Stronami będą dokonywane na piśmie i będą uznane za doręczone, jeżeli zostaną doręczone osobiście, pocztą kurierską, pocztą elektroniczną lub listem poleconym za zwrotnym poświadczeniem odbioru.
5. Każda ze Stron zobowiązana jest poinformować drugą Stronę o zmianie adresu. W przypadku zaniechania tego obowiązku korespondencję wysłaną na poprzedni adres uważa się za skutecznie doręczoną. Na dzień podpisania Umowy, za obowiązujące uznaje się adresy wskazane w komparycji niniejszej Umowy.
6. Ewentualne spory wynikające z Umowy zostaną rozstrzygnięte przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Najemcy.
7. Utrata ważności jednego z postanowień niniejszej Umowy nie wpływa na ważność pozostałych postanowień. W przypadku utraty ważności jednego z postanowień niniejszej Umowy Strony podejmują się wykonać Umowę w tym zakresie, lub o ile będzie to konieczne, niezwłocznie zastąpią postanowienia, które utraciły ważność nowymi postanowieniami w sposób, który możliwie najpełniej odzwierciedla zamierzony przez Strony cel takiego postanowienia oraz całej Umowy.
8. Zmiany Umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
9. W zakresie w jakim jest to konieczne dla osiągnięcia celu niniejszej Umowy, wyrazy użyte w liczbie pojedynczej odnoszą się również do liczby mnogiej i odwrotnie.
