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UMOWA ZLECENIA nr WO.
Zawarta w dniu …………………………….. r. w Świdwinie pomiędzy:

Powiatem Świdwińskim, ul. Mieszka I 16, 78-300 Świdwin, zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w imieniu, którego działają:

Mirosław Majka – Starosta

Zdzisław Pawelec – Wicestarosta ,

zwanym w treści umowy „Zleceniodawcą”, 

a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. . 
zwanym w  treści umowy  „Zleceniobiorcą”, zawarto umowę o następującej treści: 

§ 1.

1. Na podstawie niniejszej umowy,  Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się  w sposób samodzielny wykonać czynności w zakresie doradztwa zawodowego - indywidualnego w okresie 16 m-cy tj. od dnia podpisania umowy (wrzesień 2017 r.) do 31 grudnia 2018 r. dla 56 uczniów szkół ponadgimnazjalnych (zawodowych) z Powiatu Świdwińskiego w 2 szkołach w łącznym wymiarze 490 godzin w tym 280 godzin indywidualnej pracy z uczniem i 210 godzin pracy własnej w: 

a) Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie – Zdroju – min. 8 uczniów,
b) Zespole Szkół Rolniczych CKP w Świdwinie –  min.48 uczniów. 

2. Zajęcia z doradztwa edukacyjno-zawodowego będą prowadzone następująco: 

a) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie - Zdroju: od dnia 1 września 2018r.  doradcza zawodowy przeprowadzi łącznie 40 godzin indywidualnego doradztwa dla min. 8 uczniów Szkoły Policealnej, po 5h z każdym uczniem.  
b) Zespół Szkół Rolniczych CKP w Świdwinie: od dnia podpisania umowy (wrzesień 2017 r.) do 31 grudnia 2018 r. doradcza zawodowy przeprowadzi łącznie 240 godzin indywidualnego doradztwa zawodowego dla min. 48 uczniów uczestniczących w stażach/praktykach i będących uczniami Technikum Mechanizacji Rolnictwa/Technikum Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki oraz Zasadniczej Szkoły Zawodowej w zawodzie Mechanik Operator Maszyn i Pojazdów Rolniczych, po 5h z każdym uczniem.    

3. W ramach 210 godzin pracy własnej doradca zawodowy wykona czynności min. w zakresie: 

· przygotowania niezbędnych materiałów do przeprowadzenia zajęć indywidualnych z uczniami,

· organizacji spotkań uczniów, nauczycieli przedmiotów zawodowych z pracodawcami, 

· stworzenia bazy danych pracodawców z terenu województwa zachodniopomorskiego,

· rozpoznania lokalnego rynku pracy na terenie Powiatu Świdwińskiego pod kątem przyszłego zatrudnienia absolwentów,

· współpracy z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa – centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, powiatowy urząd pracy,

· udziału w targach pracy i kariery organizowanych na terenie powiatu świdwińskiego i powiatu drawskiego,
· opracowywania dokumentacji projektowej,

· w sytuacji konieczności realizacji dodatkowych godzin indywidualnego doradztwa zawodowego dla dodatkowych uczniów uczestniczących w stażach lub praktykach, doradca zawodowy zobowiązany jest zrealizować wymaganą ilość godzin doradztwa indywidualnego w ramach godzin pracy własnej. Ewentualne zwiększenie godzin doradztwa indywidualnego spowoduje zmniejszenie ilości godzin pracy własnej doradcy.  
4. Wykonawca, w ramach realizacji zadania, jest zobowiązany do wykonywania następujących czynności:

· poznanie predyspozycji zawodowych uczniów i pomoc w wyborze dalszej ścieżki zawodowej lub edukacyjnej,

· kreowanie atmosfery sprzyjającej twórczej pracy,

· dbałość o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć,

· aktywne uczestnictwo w procesie monitoringu realizacji projektu: regularne wypełnianie dokumentacji, ankiet oraz niezbędnych zestawień,

· dyspozycyjność.

5. Terminarz spotkań będzie ustalony indywidualnie pomiędzy uczestnikami a Doradcą
§ 2

Umowa  zawarta jest na czas realizacji projektu pn.: „Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy Centralnej poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu świdwińskiego” od dnia podpisania umowy (wrzesień 2017 r.)  do 31.12.2018 r.
§ 3

1. Za wykonane zlecenie Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości:  ……………… zł  za godzinę  (słownie:  ………………………..) 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy po zweryfikowaniu prowadzonej karty czasu pracy oraz po przekazaniu do 25 dnia każdego miesiąca sprawozdania z bieżącej realizacji zadań wykonywanych w ramach projektu.
3. Zleceniodawca na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę, zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy. 
4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 obejmuje zapłatę za wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy, nawet jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej Umowy. Zleceniobiorca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć konieczności wykonania innych czynności, które niezbędne okażą się do prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.
5. Termin zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych z realizacją zadania na etapie, w którym uczestniczył Wykonawca i może ulegać opóźnieniom, co Wykonawcy nie upoważnia do żądania zapłaty.
§ 4
1. Zleceniobiorca prowadzić będzie ewidencję godzin wykonywania umowy zlecenia.
2. Ewidencja obejmuje okres każdego miesiąca kalendarzowego. Wskazywana jest w niej ilość godzin wykonywania umowy zlecenia w dniach wykonywania umowy zlecenia Zleceniobiorcę. Ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia Zleceniobiorca ma przedkładać Zleceniodawcy w terminie poprzedzającym termin wypłaty wynagrodzenia, najpóźniej w dniu złożenia rachunku przez Zleceniobiorcę.

§ 5
Zleceniobiorca nie może powierzyć prac wymienionych w § 1 niniejszej umowy innym osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, pod rygorem nieważności.
§ 6
Zleceniodawca zobowiązuje się wykonać zlecone czynności sumiennie, z należytą starannością, Zgodnie z zaleceniami wynikającymi z Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pn.: „Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy Centralnej poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu świdwińskiego”. 
§ 7
1. Nie dopuszcza się jakichkolwiek zmian postanowień niniejszej umowy                 w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy    z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 niniejszego paragrafu.

2.  W przypadku zdarzeń losowych oraz szczególnych okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, istnieje możliwość wprowadzenia zmian do zawartej umowy:

a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zamawiającego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy,

b) przesuniecie terminu wykonania przedmiotu zamówienia.

§ 8
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Niniejsza umowa może być wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie pisemnej z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia upływa z końcem miesiąca kalendarzowego.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Wszystkie spory między stronami na tle wykonywanie niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
Zleceniodawca 







Zleceniobiorca

Sporz.: J. Małolepszy
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
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