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UMOWA ZLECENIA nr WO.
Zawarta w dniu …………………………….. r. w Świdwinie pomiędzy:

Powiatem Świdwińskim, ul. Mieszka I 16, 78-300 Świdwin, zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w imieniu, którego działają:

Mirosław Majka – Starosta

Zdzisław Pawelec – Wicestarosta ,

zwanym w treści umowy „Zleceniodawcą”, 

a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. . 
zwanym w  treści umowy  „Zleceniobiorcą”, zawarto umowę o następującej treści: 
§ 1.

1. Na podstawie niniejszej umowy,  Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się  w sposób samodzielny pełnić funkcję Koordynatora w:

Cześć 1) Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych w Połczynie – Zdrój
Cześć 2) Zespole Szkół Rolniczych CKP w Świdwinie 

2. Do obowiązków Koordynatora szkolnego będzie należało w szczególności:

I. Pełnie funkcji Koordynatora szkolnego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju

1. Zakres obowiązków:

a) Wdrażanie w szkole zadań wynikających z realizacji projektu.

b) Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, stworzenie listy jego uczestników, oraz list rezerwowych.

c) Kierowanie bieżącymi sprawami związanymi z realizacją projektu.

d) Kontakt z uczniami, nauczycielami, pracodawcami, uczelniami w celu prawidłowego przebiegu zadań projektu.

e) Organizacja wyjazdów dydaktycznych i zawodowych.

f) Stała współpraca z kierownikiem projektu oraz specjalistą ds. finansowych.

g) Prowadzenie karty czasu pracy. 

h) Kontrola i nadzór nad działaniami Wykonawcy realizującego projekt w szkole.

i) Opracowanie sprawozdań z realizacji projektu (m.in. PEFS, sprawozdania bieżące, monitorowanie przebiegu kursów, szkoleń, itp.)

j) Prowadzenie archiwizacji dokumentów projektowych wytworzonych w szkole.

k) Współpraca podczas przygotowywania dokumentacji zamówień publicznych (opis przedmiotu zamówienia, szacowanie wartości zamówienia), zgodnie z założeniami projektu, na zakupy, dostawy i usługi z zakresu:

· organizacji kursów i szkoleń dla uczniów i nauczycieli,

· miejsc na studiach podyplomowych,

· doposażenia szkoły.

l) Tworzenie regulaminów: naboru, stypendiów, programu staży/praktyk.

m) Współpraca przy organizacji kursów i zajęć dla uczniów i nauczycieli zgodnie 
z założeniami projektu.

II. Pełnie funkcji Koordynatora szkolnego w Zespole Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego w Świdwinie. 

1. Zakres obowiązków:

a) Wdrażanie w szkole zadań wynikających z realizacji projektu.

b) Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, stworzenie listy jego uczestników oraz list rezerwowych.

c) Kierowanie bieżącymi sprawami związanymi z realizacją projektu.

d) Kontakt z uczniami, nauczycielami, pracodawcami, uczelniami w celu prawidłowego przebiegu zadań projektu

e) Stała współpraca z kierownikiem projektu oraz specjalistą ds. finansowych.

f) Prowadzenie karty czasu pracy. 

g) Kontrola i nadzór nad działaniami Wykonawcy realizującego projekt w szkole.

h) Opracowanie sprawozdań z realizacji projektu (m.in. PEFS, sprawozdania bieżące, monitorowanie przebiegu kursów, szkoleń, itp.)

i) Prowadzenie archiwizacji dokumentów projektowych wytworzonych w szkole,

j) Współpraca podczas przygotowywania dokumentacji zamówień publicznych (opis przedmiotu zamówienia, szacowanie wartości zamówienia), zgodnie z założeniami projektu, na zakupy, dostawy i usługi z zakresu:

· organizacji kursów i szkoleń dla uczniów i nauczycieli,

· miejsc na studiach podyplomowych,

· doposażenia szkoły.

k) Tworzenie regulaminów: naboru, stypendiów, programu staży/praktyk..

l) Współpraca przy organizacji kursów i zajęć dla uczniów i nauczycieli zgodnie 
z założeniami projektu.

m) Organizacja wyjazdów zawodowych i wycieczek dydaktycznych. 

§ 2

1. Umowa zlecenia zawarta jest na czas realizacji projektu pn.: „Zdobyć zawód a nie być zawiedzionym” od dnia 01.06.2018 r.  do 30.09.2022 r..
2. Koordynator szkolny swoją funkcję będzie pełnił w Zespole Szkół Rolniczych CKP w Świdwinie. Zamawiający wymaga od Wykonawcy pełnienia dyżurów w szkolnym biurze projektu min. 15 godzin tygodniowo, w dni i godziny nauki szkolnej. Łączny czas pracy Koordynatora szkolnego wynosi 60 godz. na m-c.
3. Koordynator szkolny swoją funkcję będzie pełnił w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju. Zamawiający wymaga od Wykonawcy pełnienia dyżurów w szkolnym biurze projektu min. 10 godzin tygodniowo, w dni i godziny nauki szkolnej. Łączny czas pracy Koordynatora szkolnego wynosi min. 40 godzin miesięcznie.

§ 3

1. Za wykonane zlecenie Zleceniobiorca otrzyma miesięcznie wynagrodzenie w wysokości:  ……………… zł (słownie:  ………………………..) 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy po zweryfikowaniu prowadzonej karty czasu pracy oraz po przekazaniu do 25 dnia każdego miesiąca, sprawozdania z bieżącej realizacji zadań wykonywanych w ramach projektu do 25 dnia każdego miesiąca.

3. Zleceniodawca na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę, zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy. 
4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 obejmuje zapłatę za wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy, nawet jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej Umowy. Zleceniobiorca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć konieczności wykonania innych czynności, które niezbędne okażą się do prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.
5. Termin zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych z realizacją zadania na etapie, w którym uczestniczył Wykonawca i może ulegać opóźnieniom, co Wykonawcy nie upoważnia do żądania zapłaty.
§ 4
1. Zleceniobiorca prowadzić będzie ewidencję godzin wykonywania umowy zlecenia.

2. Ewidencja obejmuje okres każdego miesiąca kalendarzowego. Wskazywana jest w niej ilość godzin wykonywania umowy zlecenia w dniach wykonywania umowy zlecenia Zleceniobiorcę. Ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia Zleceniobiorca ma przedkładać Zleceniodawcy w terminie poprzedzającym termin wypłaty wynagrodzenia, najpóźniej w dniu złożenia rachunku przez Zleceniobiorcę.

3. Liczba godzin wykonywania umowy zlecenia w miesiącu nie może przekroczyć …….. Każde zwiększenie limitu godzin potrzebnych na wykonanie zlecenia wymagać będzie pisemnej zgody zleceniodawcy.
§ 5
Zleceniobiorca nie może powierzyć prac wymienionych w § 1 niniejszej umowy innym osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, pod rygorem nieważności.
§ 6
Zleceniodawca zobowiązuje się wykonać zlecone czynności sumiennie, z należytą starannością, Zgodnie z zaleceniami wynikającymi z Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pn.: „Zdobyć zawód a nie być zawiedzionym”.
§ 7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Niniejsza umowa może być wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie pisemnej z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia upływa z końcem miesiąca kalendarzowego.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Wszystkie spory między stronami na tle wykonywanie niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Zleceniodawca 







Zleceniobiorca


Sporz.: J. Małolepszy
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