                                                      Załącznik do uchwały Nr 36/86/12
                                                                                  Zarządu Powiatu w Świdwinie
                                                                                    z dnia 24  stycznia 2012 r.
ZAŁOŻENIA DO OPRACOWANIA

ARKUSZY ORGANIZACJI SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH

NA ROK SZKOLNY 2012/2013

Przy planowaniu organizacji pracy szkoły lub placówki należy uwzględnić obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności:
· Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.                Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);
· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,                poz. 674 z późn. zm.);
· Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,                  poz. 1240 z późn. zm.); 
· Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.                 Nr 201, poz. 1183 z późn. zm.);
· Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61 poz. 624 z późn. zm.);
· Rozporządzenia MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz.U.  Nr 15, poz. 142 z późn. zm.);
· Rozporządzenia MEN z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dla dzieci i młodzieży (Dz.U. Nr 175, poz. 1086);
· Rozporządzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626); 
· Rozporządzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków,                       w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50, poz. 400);
· Rozporządzenia  MEN z dnia 27 października 2009 r.  w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 z późn. zm.);
· Uchwały Nr XXVIII/133/09 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, szczegółowe warunki obliczania     i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego;
· Uchwały Nr XXXI/158/09 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 27 sierpnia 2009 r.           w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, szkołach lub placówkach oświatowych prowadzonych przez Radę Powiatu w Świdwinie.
I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2012/2013 określają arkusze organizacji szkół i placówek zwane dalej arkuszami organizacji, opracowane przez dyrektorów jednostek oświatowych, na podstawie obowiązujących planów nauczania i wychowania oraz przepisów prawa oświatowego i finansowego. 
2. Arkusze organizacji  podlegają zatwierdzeniu przez Zarząd Powiatu w Świdwinie 
           i  stanowią  podstawę do opracowania  przez dyrektora tygodniowego rozkładu 
           zajęć  edukacyjnych  i  wychowawczych,   z   uwzględnieniem  zasad  ochrony 
           zdrowia, bezpieczeństwa  i higieny  pracy. 

3. Przed  złożeniem  do zatwierdzenia arkuszy organizacji   dyrektorzy uzgadniają                       
          z pracownikami Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego ewentualne odstępstwa 
          od zatwierdzonych założeń w terminie do dnia 16 kwietnia 2012 r. 

4. Opracowane i uzgodnione arkusze organizacji należy złożyć w terminie do dnia                      

          30 kwietnia 2012 r. w dwóch egzemplarzach wraz z załącznikami, wg  wzorów:
a) szkolny plan nauczania na rok szkolny dla danego typu szkoły (profilu, zawodu), dla wszystkich klas w całym cyklu  nauczania wg dotychczas stosowanych wzorów – zał. nr 1,
b) organizacja zajęć w internacie wg dotychczas stosowanych wzorów - zał. nr 2, 
c) organizacja zajęć w szkołach dla dorosłych - zał. nr 3,
d) organizacja zajęć praktycznych z przydziałem czynności zawierającym podziały na  

                   grupy oraz liczbą uczniów wg dotychczas stosowanych wzorów – zał. nr 4,
e) podział na grupy zajęciowe: językowe, ćwiczeniowe, informatyczne, z wychowania  

      fizycznego – zał. nr 5,
f) wykaz kadry pedagogicznej – zał. nr 6,
g) stan organizacyjny pracowników administracji i obsługi – zał. nr 7,

h) analiza finansowa realizacji zadań szkolnych w roku budżetowym 2012 – zał. nr 8.
5. Termin zatwierdzenia arkuszy organizacji na rok szkolny 2012/2013                   przez organ prowadzący ustala się do dnia 25 maja 2012 r. 

6. Aneks nr 1 do arkusza organizacji na rok szkolny 2012/2013, uwzględniający wyniki  rekrutacji do klas programowo najniższych dyrektorzy przedkładają do zatwierdzenia w terminie do 7 września 2012 r.

7. Przed  opracowaniem  Aneksu  nr 1 do arkusza organizacji – dyrektorzy  szkół                i placówek omawiają odstępstwa od założeń z pracownikami Wydziału Edukacji                 i po uzgodnieniach z Naczelnikiem Wydziału składają na piśmie - do 22 sierpnia 2012r. wniosek do Zarządu Powiatu w Świdwinie o zatwierdzenie ewentualnych odstępstw w stosunku do zasad określonych w niniejszej uchwale lub rozporządzeniach (np. mniejsza liczba uczniów w oddziałach, tworzenie grup              w oddziałach liczących mniej  uczniów niż określono w rozporządzeniu itp.). 

8. Kolejne aneksy do arkusza organizacji nie powodujące skutków finansowych                nie  wymagają   zatwierdzenia   przez  Zarząd  Powiatu  i  należy  je  składać                z  wyprzedzeniem  co najmniej  3 dni  od daty wprowadzenia, chyba  że  zmiany  

          spowodowane są nagłym  zdarzeniem,  wówczas w przeddzień  dyrektor uzgadnia 
          zmiany w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Świdwinie.
9. Arkusze organizacji, aneksy do arkuszy organizacji oraz analizy finansowe  podpisuje dyrektor oraz główny księgowy szkoły lub placówki.
II. KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE - LICZEBNOŚĆ ODDZIAŁÓW, KLAS, GRUP. 

1. W arkuszach organizacji poszczególnych szkół należy zaplanować liczbę oddziałów klas pierwszych,  realnie w stosunku do planowanej liczby absolwentów lokalnych gimnazjów, potrzeb w zakresie szkolnictwa specjalnego w terenie, potrzeb zabezpieczenia miejsc w internatach, ze szczególnym zwróceniem uwagi na możliwości budżetowe szkoły lub placówki. 
2. Liczebność oddziałów klas pierwszych we wszystkich typach szkół dla młodzieży ustala się na poziomie min. 29 uczniów w oddziale w technikum i zasadniczej szkole zawodowej oraz 27 uczniów w oddziale w liceum ogólnokształcącym oraz zasadniczej szkole wielozawodowej.
3. W przypadku większej liczby kandydatów do poszczególnych  typów szkół, możliwe jest utworzenie większej liczby oddziałów klas pierwszych, a w przypadku zmniejszonego naboru - zmniejszenie liczby oddziałów lub liczby uczniów                    w oddziale,  za zgodą organu prowadzącego.
4. Podział na grupy jest obowiązkowy i wynika z przepisów o ramowych planach nauczania:

a) na zajęciach z języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej 
w oddziałach powyżej 24 uczniów, 

b) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu   

      kształcenia ogólnego,  podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych- 
      w  oddziałach liczących powyżej 30 uczniów,

c) na obowiązkowych zajęciach z zakresu kształcenia w zawodzie lub w profilu  

      kształcenia ogólnozawodowego podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych 
      w  oddziałach liczących powyżej 30 uczniów,

d) na zajęciach z wychowania fizycznego w oddziałach powyżej 26 uczniów. 
5. Liczebność słuchaczy w semestrze pierwszym  w szkołach dla dorosłych ustala się na poziomie min. 20 słuchaczy w oddziale. 

6. Liczebność grup wychowawczych w internacie nie powinna przekraczać                        35 wychowanków.

7. Liczebność oddziałów w szkołach specjalnych oraz w klasach specjalnych szkoły zawodowej, a także podziały na grupy - zgodnie z odrębnymi zasadami określonymi w ramowych statutach oraz w ramowych planach nauczania dla tych placówek.
8. Nauczanie indywidualne organizowane przez dyrektora szkoły jest przyznawane uczniom na podstawie:
     a)   orzeczenia  poradni psychologiczno – pedagogicznej,
b)  wniosku  pisemnego rodziców (opiekunów) o przyznanie nauczania 
                indywidualnego  skierowanego do dyrektora szkoły,
           c)  pisma przewodniego dyrektora szkoły do organu prowadzącego w sprawie  

                przyznania nauczania indywidualnego.
9. Sposób organizowania oraz liczbę godzin indywidualnego nauczania określają przepisy rozporządzenia  w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. 
10.  Liczba uczniów lub młodocianych w grupach na zajęciach  z praktycznej nauki   

 zawodu powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu                 

 i uwzględniać jego specyfikę, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, a także  

 warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. 
11.  Obowiązki szkoły dotyczące praktycznej nauki zawodu określają aktualne przepisy   

 w sprawie praktycznej nauki zawodu.
III. POLITYKA KADROWA 

1. Wszelkie działania w zakresie prowadzonej polityki kadrowej, a w szczególności dobór odpowiednich kandydatów na stanowiska kierownicze, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi, służyć powinny podniesieniu jakości kształcenia i wychowania, podnoszeniu rangi zawodu nauczycielskiego, jak również sprawnej organizacji pracy szkół i placówek.

2. Zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty, zasadą jest wyłanianie kandydatów na  stanowiska dyrektorów  szkół  i  placówek  w drodze konkursu.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora,  przy  spełnieniu następujących warunków:

          a)  w kadencji poprzedzającej, stanowisko dyrektora zostało powierzone 

     kandydatowi w drodze konkursu,

          b)  kandydat  posiada aktualną, wyróżniającą ocenę pracy,
     c)  kierowana przez kandydata szkoła lub placówka wyróżnia się wysoką jakością 
               kształcenia mierzoną  wynikami egzaminów zewnętrznych (dotyczy szkół),
     d)  kierowana szkoła lub placówka wyróżnia się wysokim poziomem dyscypliny 
               budżetowej.
4. Dyrektor szkoły lub placówki powierza stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze, a także odwołuje z nich po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu.
5. Zatrudnianie pracowników pedagogicznych  i niepedagogicznych odbywa się                  z zastosowaniem przepisów ustawy Karta Nauczyciela, rozporządzenia                          o kwalifikacjach nauczycieli oraz ustawy o pracownikach samorządowych.
6. Polityka kadrowa- przydział godzin ponadwymiarowych, dodatków płacowych  dla nauczycieli,  powinna zapewniać uzyskiwanie przez szkołę lub placówkę średnich wynagrodzeń na poziomie określonym przepisami ustawy Karta Nauczyciela, przy czym liczba godzin ponadwymiarowych nie powinna przekraczać                                 ½ obowiązującego pensum. 
7. Liczba godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze w szkole lub placówce nie powinna przekraczać 4 godziny tygodniowo.
8. Należy  prowadzić  racjonalną  politykę  zatrudniania  pracowników  administracji  i obsługi, mając na uwadze optymalne  wykorzystanie czasu pracy i wywiązywanie się z zakresu powierzonych zadań.  
