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Swidwin, dnia 4 listopada 2021 r.

WO0.2110.6.2021.SO

STAROSTA SWIDWINSKI
oglasza nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

) DYREKTOR
CENTRUM PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
W SWIDWINIE

§1. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Placéwek Opiekunczo — Wychowawezych w Swidwinie
ul. Wojska Polskiego 27, 78-300 Swidwin

§2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem - do naboru moze przystapi¢ osoba,
ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9
10)

11)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi. o ktorych mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

posiada nieposzlakowang opinie;

posiada tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng.
pedagogike opickunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku uzupehiony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sic praca z dzie¢mi
lub rodzina, albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzieé¢mi lub rodzina:

nie jest i nic byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
J€] zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

Jest zdolna do kierowania placéwka opiekuniczo-wychowawcza, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia
tej funkcji;
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12) przedstawi ,Koncepcje funkcjonowania Centrum Placdwek Opiekunczo -
Wychowawezych w Swidwinie, Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej w Swidwinie
oraz Placowki Opiekuficzo — Wychowawczej ,.Stoneczny Zdréj” w Polczynie — Zdroju™.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy o pomocy spofecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

2) posiadanie wiedzy o realizacji budzetu w jednostce sektora finanséw publicznych;

3) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

4) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym i ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego;

5) umiejgtnos¢ zarzadzania zespotem i umiejetnosce radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;

6) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé i odpowiedzialnosé;

7) rzetelnos¢ i samodzielno$¢ oraz obowiazkowosé i terminowosé.

§3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Placoéwek Opiekuficzo — Wychowawczych
w Swidwinie, Placéwki Opiekuniczo — Wychowawczej w Swidwinie oraz Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej ,.Stoneczny Zdrdj” w Polezynie - Zdroju;

2) gospodarowanie mieniem placowek;

3) kierowanie biezaca dziatalno$cia placowek oraz reprezentowanie ich na zewnatrz;

4) planowanie i organizowanie dziatalnosci placowek;

5) czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan placowek;

6) organizowanie dziatalnosci Zespotu Opiekuniczo-Wychowawczego;

7) nadzorowanie pracy wychowawcow oraz obslugi administracyjnej i gospodarczej;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow opieki i wychowania w placéwkach;

9) prowadzenie polityki kadrowe;j;

10) wykonywanie kontroli zarzadczej;

11) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw.

§4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw;

2) wymiar czasu pracy: 1 etat;

3) praca administracyjno — biurowa;

4) praca bedzie wykonywana w budvnku Centrum Placowek Opiekunczo —
Wychowawezych w Swidwinie i Placowki Opiekuniczo — Wychowawezej w Swidwinie
ul. Wojska Polskiego 27 oraz w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,.Stoneczny
Zdroj” w Polczynie — Zdroju ul. Grunwaldzka 33.

§5. Oferta osoby przystepujacej do naboru powinna zawiera¢:
1) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w BIP Starostwa Powiatowego w Swidwinie),
2) list motywacyjny;
3) zyciorys (CV) z informacja o przebiegu pracy zawodowe;j;
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4) ,Koncepcje funkcjonowania Centrum Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Swidwinie, Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Swidwinie oraz Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej ,.Sloneczny Zdréj” w Polczynie — Zdroju”;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy;

8) po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie innych dokumentow
potwierdzajgcych spelnianie wymagan niezbednych w zakresie doswiadczenia zawodowego;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska kierowniczego;

10) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie;

11) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

12) o$wiadczenie kandydata, ze przeciwko niemu nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

13) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

14) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

15) oswiadczenie kandydata, e nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

16) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytuhu egzekucyjnego;

17) oswiadczenie kandydata o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii
danych, kidre zamiescilem w dokumentacji konkursowej” - w przypadku podania danych,
o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

§6. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Centrum Placowek Opiekunczo —
Wychowawczym w Swidwinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia byt wyzszy niz 6%:

2) oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé¢ osobiscie lub listownic
w terminie do 19 listopada 2021 r. do godz. 15.15 w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Swidwinie™;

3) oferty moga by¢ skladane osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swidwinie
ul. Mieszka I 16. w pokoju 11 lub nadestane poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Swidwinie ul. Mieszka 1 16, 78 - 300 Swidwin. Nie ma mozliwosci nadsylania ofert droga
elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym;

4) oferty nie spelniajace wymagan niezbednych. nadestane faksem lub zlozone po terminie
podanym w ogtoszeniu nie bgdg rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztowa

o uznaniu ich za zlozone w terminie decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego
w Swidwinie;
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5) kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania niezbedne zostang zakwalifikowani do nastgpnego etapu
naboru i zostang o tym powiadomieni telefonicznie lub mailowo:

6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Swidwinie (www.bip.powiatswidwinski.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swidwinie, ul. Mieszka I 16;

7) nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
Jjakakolwiek inng ceche prawnie chroniona;

8) wylonienie kandydata w drodze naboru na stanowisko dyrektora Centrum Placéwek Opiekuficzo
- Wychowawezych w Swidwinie, nie rodzi prawnego obowigzku zawarcia umowy o praceg
na tym stanowisku.

§7. Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO). uprzejmie informujemy, ze:
Administrator

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w  Swidwinie ul. Mieszka | 16 78 - 300, kontakt mailowy:
starostwo@powiatswidwinski.pl lub telefoniczny: 943650302, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych osobowych, za posrednictwem poczty elektronicznej abi@powiatswidwinski.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu
prowadzenia obecnego postgpowania konkursowego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

lezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlne, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna
bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art.ll1 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych

Dokumentacja zawierajgca dane osobowe z procesu rekrutacji zostanie zarchiwizowana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

Prawa os6b, ktérych dane dotyczy

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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Szczegdtowe informacje na temat praw wynikajacych z RODO znajdujg sie na BIP w zakladce
Ochrona danych osobowych/RODO.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczyé w przedmiotowym naborze. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

STAROSTA"®
—_— _\_

Mirostaw Majin






