PROTOKÓŁ Nr XLIII/18
z sesji Rady Powiatu w Świdwinie odbytej dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego
1. Otwarcie sesji.


Przewodnicząca Rady Powiatu Danuta Malitowska otwierając obrady                43 sesji Rady Powiatu w Świdwinie powitała panie i panów radnych w imieniu, których powitała przybyłych gości: Wicestarostę wraz z Zarządem, Wójta Gminy Sławoborze Marcina Książka, dyrektorów jednostek, naczelników, mecenas 
oraz skarbnik. W sposób szczególny przywitała dyrektor Danutę Fic, która przez wiele lat służyła powiatowi i wpływała na jego rozwój. 
Podziękowania złożył również Wicestarosta Zdzisław Pawelec.

2. Sprawy regulaminowe:

Przewodnicząca Rady zapytała czy radni zgłaszają zmiany do porządku obrad sesji.


Radni nie zgłosili zmian do porządku obrad.

Porządek obrad:
1. Otwarcie sesji.

2. Sprawy regulaminowe:

· stwierdzenie quorum

· przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji
3. Informacja z pracy Zarządu Powiatu w okresie międzysesyjnym.     
4. Interpelacje i zapytania radnych.

5. Sprawozdanie z realizacji działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Świdwinie za 2017 r.

6. Informacja o realizacji budżetu Powiatu za I półrocze 2018 r.

7. Podjęcie uchwał:

· w sprawie powołania przewodniczącego Komisji Statutowej Rady Powiatu,

· w sprawie zmiany uchwały w sprawie przeznaczenia środków finansowych przekazanych
 z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań 
w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2018 roku, zmienionej Uchwałą XXXIX/165/18 Rady Powiatu Świdwińskiego z dnia 29 marca 2018 r.,
· w sprawie udzielenia dotacji w 2018 r. na roboty budowlane przy zabytku wpisanym 
do rejestru zabytków,

· w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Starosty Powiatu Świdwińskiego,

· w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty Świdwińskiego,

8. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

9. Wolne wnioski.


Następnie poinformowała, że w obradach sesji uczestniczy 13 radnych, obrady sesji Rady Powiatu są prawomocne. 

Nieobecni są radni Jacek Hernoga, Marek Szczytkowski, Ryszard Rozwadowski, Józef Nizioł.

Przewodnicząca Rady zapytała czy radni zgłaszają uwagi do treści protokołu?


Radni   nie    zgłosili    uwag,    protokół    został    przyjęty    jednogłośnie w głosowaniu.
3. Informacja z pracy Zarządu Powiatu w okresie międzysesyjnym.  
Wicestarosta Zdzisław Pawelec poinformował, że ostatnia sesja Rady Powiatu odbyła się 28 czerwca 2018 r.
Zarząd Powiatu w okresie międzysesyjnym odbył 4 posiedzenia, podczas których podjął 17 uchwał, w tym:

1. trzy uchwały w sprawie zmian w budżecie powiatu w toku jego wykonywania.

Po dokonanych zmianach budżet powiatu zamyka się:

    -  dochodami budżetu  w wysokości 
 
73.499.800 zł  

    -  wydatkami budżetu w wysokości 
 
          76.896.700 zł 
    -  deficytem budżetowym w wysokości 
            3.396.900 zł
Zarząd przyjął również w formie uchwał informację o przebiegu wykonania budżetu powiatu  oraz informację o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Świdwińskiego za I półrocze 2018 r. 
2. dwie uchwały dotyczyły powołania komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia postępowania egzaminacyjnego dla  nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu, ubiegających się o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego.
3. uchwałę w sprawie ustalenia wysokości opłat za posiłki i zakwaterowanie oraz terminu i sposobu wnoszenia tych opłat w Domu Wczasów Dziecięcych i Bursie Szkolnej w Zespole Placówek Oświatowych w Połczynie – Zdroju.
4. dwie uchwały dotyczyły udzielenia pełnomocnictwa dyrektorowi Powiatowego Zarządu Dróg w Świdwinie - panu Krzysztofowi Wasicionkowi, do dokonywania czynności z zakresu przygotowania i przeprowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych na usługi zimowego utrzymania dróg powiatowych 
w sezonie zimowym 2018/2019 oraz do zaciągania w 2018 rok zobowiązań 
tytułu umów, których realizacja jest niezbędna dla zapewnienia ciągłości działania jednostki i z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy.

5. Cztery uchwały dotyczyły udzielenia Pani Dorocie Daglis - Pętlak – dyrektorowi Zespołu Placówek Specjalnych w Sławoborzu oraz Panu Krzysztofowi Łazarzowi – dyrektorowi Zespołu Placówek Oświatowych 
w Połczynie-Zdroju:
- pełnomocnictw, do dokonania czynności z zakresu przygotowania 
i przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień publicznych,
- upoważnień do składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności jednostek.

6. uchwałę w sprawie w sprawie upoważnienia Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników spółki działającej pod firmą - Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o. z  siedzibą w Połczynie - Zdroju
Zarząd zobowiązał Starostę  do wykonywania prawa głosu w sprawie:

a) ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Zarządu Spółki,

b) kształtowania wynagrodzeń Zarządu Spółki,

c) ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej Spółki 

d) powołania pełnomocnika Zgromadzenia Wspólników do reprezentowania Spółki przy umowie z członkiem Zarządu Spółki,
7. dwie uchwały dotyczyły zmian w Regulaminie Organizacyjnym  Powiatowego Urzędu Pracy w Świdwinie oraz w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego. 

Zmiany wynikają z konieczności dostosowania do przepisów o ochronie danych osobowych (RODO).

Zarząd Powiatu rozpatrzył także sprawy, które są przedmiotem dzisiejszej sesji Rady Powiatu.

W okresie międzysesyjnym Członkowie Zarządu uczestniczyli, między innymi:

· 29 czerwca 2018 r. – w konferencji naukowej na temat „Technika lotnicza 
i myśl wojskowa w obronie granic” w Świdwinie,

· 29 czerwca 2018 r. – w obradach sesji Rady Gminy w Sławoborzu,
· 29 czerwca 2018 r. – w Związku Celowym Powiatów Polskich w Stargardzie,

· 30 czerwca 2018r. – w obchodach święta 21 Bazy Lotnictwa Taktycznego 
w Świdwinie,

· 17 lipca 2018 r. – w obchodach Święta Policji w Świdwinie,

· 18 lipca 2018 r. – w spotkaniu przedżniwnym w Świdwinie,
· 23 lipca 2018 r. –  w Urzędzie Marszałkowskim w Szczecinie,

· 25 lipca 2018 r. – w Wojewódzkich Obchodach Święta Policji w Stargardzie,

·  4 sierpnia 2018 r. – w Biesiadzie Cygańsko – Słowiańskiej w Połczynie –Zdroju,

· 18 sierpnia 2018 r. – w Memoriale im. Antoniego Banaszewskiego w Redle,

· 18 sierpnia 2018 r. – w Miejskich Obchodach Święta Ogrodów w Połczynie – Zdroju,

· 20 sierpnia 2018 r. – w spotkaniu z Marszałkiem Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie kontraktu samorządowego w Szczecinie.
Radna Krystyna Wojnicka w związku z uchwałą Zarządu Powiatu 
w sprawie upoważnienia Starosty Świdwińskiego do reprezentowania Powiatu Świdwińskiego na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników Spółki Przyjazny Szpital w Połczynie Zdroju Sp. z o.o. z  siedzibą w Połczynie – Zdroju, radna zapytała ilu jest Członków Zarządu Spółki i kto wchodzi w jego skład? Kto pełni funkcję dyrektora medycznego? Z treści załącznika wynika, że wynagrodzenie pani dyrektor wynosi 12.410 zł.

Wicestarosta dodał, że jest to wynagrodzenie brutto miesięcznie.

Radna  kontynuowała, że oprócz tego jest jeszcze płaca zmienna. Zapytała na jakiej podstawie będą wyliczane parametry do wyliczenia płacy zmiennej.

Drugi załącznik do uchwały ustala wynagrodzenie członków zarządu. Jeśli zarząd jest jednoosobowy to, to wynagrodzenie otrzyma pani prezes.

Trzeci załącznik określa wynagrodzenia członków rady nadzorczej Spółki. Poprosiła o informację, kto wchodzi w skład rady nadzorczej i kto jest jej przewodniczącym. W treści uchwały określone jest jak wyliczyć wynagrodzenie członka rady nadzorczej. Radna obliczyła, że wynosić ono będzie 3554,62 zł miesięcznie. Wynagrodzenie przewodniczącego będzie wynosić 3910 zł miesięcznie.
Wicestarosta poinformował, że zarząd jest jednoosobowy. Powołana została pani Edyta Terlecka. Wysokość wynagrodzenia wynika z ustawy. Powołana jest rada nadzorcza, ale jeszcze nie ma ustalonych wynagrodzeń. W radzie nadzorczej jest: Krystyna Michalska, Krzysztof Łazarz, Krzysztof Lembowicz. Wynagrodzenie jeszcze nie jest ostateczne określone. Podkreślił, że  są jeszcze w trakcie ustalania regulaminu. Podane przez radną wynagrodzenie jest maksymalnym wynagrodzeniem. Zarząd jest w trakcie porządkowania Spółki pod nadzorem samorządowym.
Radna podkreśliła, że w uchwale nie ma napisane, że wynagrodzenie jest w wysokości „do”. Jest konkretny zapis, że ustala się wynagrodzenie miesięczne. Załącznik do uchwały jest zły.
Wicestarosta poinformował, że zgodnie z przepisami wynagrodzenie będzie wynosić do przeliczonej kwoty. 
Dodał, że jeszcze nie ma wyznaczonego przewodniczącego rady nadzorczej. Dyrektorem medycznym jest Andrzej Hnatyszyn, który pracuje w szpitalu 
w Połczynie - Zdroju. 
Radny Janusz Wierzbicki zapytał jaki jest charakter umowy zawartej 
z panią prezes Edytą Terlecką. Czy są one zawarte na czas nieokreślony? Czy też  będzie umowa przejściowa do czasu poszukania kogoś innego?
Wicestarosta poinformował, że umowa jest zawarta na czas nieokreślony. W regulaminie jest określony okres wypowiedzenia. 
Dodał, że w związku ze złożonym wnioskiem przez przewodniczącego komisji budżetu przygotowywane są kompletne informacje dotyczące szpitala, które będą przedstawione na wrześniowej sesji.  

Radny zgodził się ze swoją przedmówczynią, aby w tym okresie przejściowym, wynagrodzenia powinny być trochę skromniejsze, aby pozwolić wykazać się tym osobom.
Wicestarosta podkreślił, że wynagrodzenie pani prezes jest najniższe jakie może otrzymać zgodnie z rozporządzeniem.
Wicestarosta zaprosił wszystkich na święto 1 Skrzydła Lotnictwa Taktycznego, które odbędzie się w dniu jutrzejszym.


Wysoka Rada przyjęła informację.
Na obrady przybył radny Ryszard Rozwadowski.

4. Interpelacje i zapytania radnych. 


Radny Janusz Wierzbicki zapytał o  pismo z dnia 14 sierpnia br. 
do burmistrza Jana Owsiaka dotyczącego inwestycji wspólnej na ul. Wojska Polskiego, na którą Miasto deklarowało pomoc w wysokości 800.000 zł. Podjęto stosowną uchwałę.  Radnego martwi to, że do dnia dzisiejszego nie ma umowy zawartej z Urzędem Miasta, dotyczącej tej inwestycji. Obawia się, że może  powtórzyć się historia z lat ubiegłych i Miasto wycofa się z dofinansowania. Zapytał jakie mogą być konsekwencje i skutki nie podjęcia uchwały przez Miasto.
Radny poinformował również, że wycinka krzewów wzdłuż drogi 
w Rąbinie, o którą prosił odbyła się dość szybko, ale jednak nie została do końca wykonana. Uważa, że jest jeszcze odcinek drogi, z którego należałoby wyciąć te krzewy. 

Kolejna sprawa dotyczyła wysokości budowanego chodnika w Rąbinie, która ogranicza możliwość zjechania na pobocze. 
Radna Krystyna Wojnicka w związku z ogłoszonym naborem wojewody na inwestycje drogowe, zapytała na jakie inwestycje drogowe będą składane wnioski. 

Radni nie zgłosili więcej interpelacji i zapytań.
5. Sprawozdanie z realizacji działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie za 2017 r.
Dyrektor Paweł Drzewiecki przedstawił szczegółową informację dotyczącą m.in.:

· Struktury organizacyjnej PCPR,

· Funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej,

· Funkcjonowania Centrum Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych, Domów Pomocy Społecznej w Krzecku i Modrzewcu,

· Programu „Razem bezpieczniej”,

· Programu „Aktywny samorząd”,

· Warsztatów Terapii Zajęciowej,

· Projektu „Nasze wsparcie Twój sukces”,

Na koniec podziękował swoim pracownikom za trud jaki wkładają w swoją pracę zawodową.

Informacja stanowi załącznik do protokołu.


Przewodnicząca podziękowała za przygotowanie wystąpienia za miniony rok.
Radni nie zgłosili pytań.
6. Informacja o realizacji budżetu Powiatu za I półrocze 2018 r.
Skarbnik Lucyna Miętek poinformowała, że budżet uchwalony uchwałą Rady Powiatu Nr XXXVII/149/17 z dnia 21 grudnia 2017 r. wynosił:

1) dochody                               72.292.000 zł, z tego:
a. dochody bieżące 63.196.743 zł
b. dochody majątkowe                     9.095.257 zł 
2) wydatki
      74.792.000 zł

z tego:

a) wydatki bieżące
  59.905.561 zł

b) wydatki majątkowe        
14.886.439 zł 
3) deficyt budżetowy
    2.500.000 zł

W okresie pierwszego półrocza 2018 r. dokonano zmian budżetu  12 uchwałami  
( 4 RP i  8 ZP  ). 

Zaplanowane dochody na 2018 r. w ciągu I półrocza zwiększono  o kwotę 929.474 zł. Dochody bieżące zwiększono  o 25.180 zł,  a dochody  majątkowe powiększono o kwotę  904.294 zł.
Po zmianach  dochody na 2018 r. stanowią kwotę  73.221.474 zł, w tym: dochody bieżące  wynoszą 63.221.923 zł, dochody majątkowe  9.999.551 zł.
W okresie  I półrocza dochody  zrealizowano w 50,87 % w kwocie 37.250.504,03 zł. Dochody bieżące zrealizowano w kwocie 35.060.850,66 zł w 55,46 %, dochody majątkowe zrealizowano  w 21,90 %, w kwocie   2.189.653,37 zł:

1
.planowane dotacje  z budżetu państwa w wysokości 9.240.785 zł, zrealizowano 

   w 54,60 %  - w kwocie  5.045.340,65 zł, z tego: 

   - dotacje na zadania zlecone z zakresu  administracji rządowej zaplanowane w wysokości  6.952.035 zł,  zrealizowano w 56,06 % w kwocie  3.897.655,65 zł,

   - dotacje na zadania własne powiatu zaplanowane w wysokości 

      2.257.050 zł, zrealizowano w 49,47 % w kwocie   1.116.485 zł, 

   - dotacje  na zadania realizowane na podstawie   porozumień z organami administracji rządowej zaplanowane w wysokości  37.700zł zostały w 98,42 % 
w kwocie 31.200 zł .

2.planowane dochody z tytułu należnej subwencji w wysokości 35.107.801 zł


 zrealizowano w 59,73 % w kwocie  20.969.252 zł, z czego kwota 1.322.700 zł     

   dotyczy dochodów  majątkowych przeznaczonych na  dofinansowanie    inwestycji na drogach powiatowych.

3. planowane dochody z Funduszy Celowych w wysokości  343.200 zł, 

zrealizowano w 50,70  % w kwocie  174.000 zł, i dotyczą środków  Funduszu Pracy. 

4. planowane dochody z innych źródeł w wysokości  10.180.282 zł (w tym 

majątkowe 8.651.851 zł ) zrealizowano w 14,85 % - w kwocie  1.496.940,50 zł 

w tym: majątkowe 721.066,06  zł,

a) z ARiMR planowane dochody w wysokości  105.200 zł, (wypłata ekwiwalentów za uprawy leśne) otrzymano  73.649,71 zł  - 51 %,

   b)zaplanowane dochody  w ramach programów finansowanych
z udziałem środków europejskich, lub płatności w ramach środków             europejskich   w kwocie  7.656.206 zł zrealizowano w kwocie 1.443.290,79 zł 
w  5,52 % z tego: dochody majątkowe  zrealizowano w 11,50% - 721.066,06 zł,    

  c)   dotacje z tytułu pomocy finansowej udzielanej między jst na dofinansowanie        

        własnych zadań inwestycyjnych, zaplanowanych w kwocie 1.491.000 zł,   

         realizowane będą w II półroczu. 

d) dotacje pochodzące z Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury  drogowej na lata 2016- 2019  w  kwocie 841.951 zł ,oraz środki   z  WFOŚiGW  45.925 zł, przypadają na II półrocze 2018 r.

5. Dochody związane z realizacją zadań na podstawie porozumień z jednostkami   

    samorządu terytorialnego z zaplanowanej kwoty 5.200 zł, zrealizowano w 100 %.

6. Dochody własne, zaplanowane na kwotę 18.344.206 zł, zrealizowano 52,11 %,   

    w kwocie  9.559.770,88 z tego :

    - dochody z tyt. wpływów z podatku dochodowego od osób fizycznych (PIT )    

   wykonano w 48,23 w kwocie 3.795.869 zł ( niżej od 50 % - o kwotę 139.679 zł)

    - wpływy z podatku dochodowego od osób prawnych (CIT) wykonano w 56,11 % w kwocie  84.160,47 zł. (  wyżej  od 50% o kwotę  9.160,47 zł ).

Niższe w odniesieniu do  50 %,  dochody własne zrealizowano w:

- dziale 710, rozdział 71012 Zadania z zakresu geodezji i kartografii -

dochody z usług  wykonano w 33,90 %, mniej o   77.845,69  zł;

- dziale 801, rozdział 80120 Licea ogólnokształcące, Zespół Szkół     

  Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju – wykonanie 46,13 % mniej o  155 zł;

- dziale 851, rozdział 85111 Szpitale ogólne – dochody z najmu wykonano w 8,33 %, mniej o 158.457,82 zł ;

-w dziale 854, - Zespół Placówek Oświatowych w Połczynie-Zdroju,  w grupie  Domy Wczasów Dziecięcych dochody wykonano w 22,00 % mniej o 185.902 zł ; 

- dziale 855, rozdział Rodziny zastępcze -   PCPR z tytułu wpływów z opłat gmin  i powiatów dochody wykonano w 45,43 % mniej o 52.408 zł .  
W odniesieniu do roku  2017, zrealizowane dochody budżetowe są wyższe o kwotę 2.375.191,21 zł - bieżące  wyższe  o 809.257,84 zł, dochody majątkowe wyższe o  1.565.933,37  zł.

WYDATKI

plan 


76.618.374,00 zł

w tym: majątkowe  16.310.570,00 zł

wykonanie 

32.989.335,64 zł




 2.487.126,08 zł  % wykonania 

   43,06





 15,25
Zaplanowane w uchwale budżetowej wydatki na 2018 r. w ciągu I półrocza  zwiększono o  1.826.374 zł. Plan wydatków bieżących  zwiększono o  402.243  zł,       a  majątkowych  zwiększono o   1.424.131  zł.

Na dzień 30.06 br. planowane wydatki wynoszą 76.618.374,00 zł - wydatki bieżące 60.307.804 zł, wydatki majątkowe  16.310,570 zł. 

Wydatki zrealizowano w 43,06 % w kwocie  32.989.335,64 zł:

· wydatki bieżące w  50,58 % w kwocie  30.502.209,56 zł,

· wydatki majątkowe w  15,25  % w kwocie  2.487.126,08 zł.

W porównaniu do wykonanych  wydatków za okres  I półrocza  2017 roku, wydatki są wyższe o 799.302,61 zł. Wydatki bieżące są wyższe o 923.301,53 zł a  wydatki majątkowe  niższe    o   123.998,92 zł.

Zaplanowane wydatki na finansowanie działu  801 - Oświata i wychowanie zrealizowano  w 55,49 % , a działu 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza                 w 54,44 %  Wyższe ( 7/13 - 53,9% ) wykonanie wydatków odnotowano:

1. w rozdziale 80102 Szkoły podstawowe specjalne – Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Rzepczynie  71,69 %,

2. w rozdziale 80115  Technika – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju  67,42%,

3. w rozdziale 80117 Branżowe szkoły I i II stopnia – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju  77,57 % ; Zespół Szkół Rolniczych CKP   w Świdwinie  58,0 % 

4. w rozdziale 80120  Licea ogólnokształcące - Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Połczynie-Zdroju 62,71 %;  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Świdwinie  69,36 %, Zespół Szkół Rolniczych CKP 
w Świdwinie 54,19 % ,
5. w rozdziale 80130 szkoły zawodowe- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Połczynie-Zdroju 82,02%,Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Świdwinie 78,29 %
6. w rozdziale 80134  Szkoły zawodowe specjalne – Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu 69,22%,
7. w rozdziale 80151 Kwalifikacyjne kursy zawodowe – Zespół Szkół Rolniczych CKP w Świdwinie  58,11 %, 
8. w rozdziale 85403 Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze – Zespół Placówek Specjalnych w Sławoborzu 63,87 % ,
9. w rozdziale 85404 Wczesne wspomaganie – Zespół Placówek Specjalnych            w Sławoborzu 56,37 % ,
10.   w rozdziale 85420 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Rzepczynie, wykonanie   66,28  %. 

Działalność I półrocza zamknięto nadwyżką budżetową w wysokości  4.261.168,39  zł.
Rozliczenie budżetu za I półrocze.
  




             plan 

      wykonanie

dochody


        73.221.474 zł

   37.250.504,03 zł


w tym: majątkowe

          9.999.551 zł

   2.189.653,37 zł



 bieżące

        63.221.923 zł
             35.060.850,66 zł


wydatki 


       76.618.374 zł

   32.989.335,64 zł


w tym: majątkowe

       16.310.570 zł

   2.487.126,08 zł



 bieżące

       60.307.804 zł

 30.502.209,56 zł


wynik



        



(+ nadwyżka)



-

  4.261.168,39 zł    



(- deficyt )                                         3.396.900 zł 



-  

Finansowanie:



plan



wykonanie

I. przychody

          5.331.900 zł

                 2.962.449,62 zł

zaciągnięcie kredytu

3.500.000 zł 



0

wolne środki 

          1.831.900 zł

                  2.962.449,62 zł

II. rozchody



  1.935.000 zł

    1.063.750.00 zł

spłata kredytów


  1.935.000 zł

  1.063.750,00 zł

Zadłużenie budżetu na dzień 30.06.2017 r. z tytułu zaciągniętych kredytów  
i pożyczek wynosi  8.396.250 zł, i stanowi to 11,47 % zaplanowanych              dochodów na 2018 rok.

Skarbnik poinformowała, że wpłynęła pozytywna opinia o przedłożonej przez Zarząd Powiatu Świdwińskiego informacji o przebiegu wykonania budżetu Powiatu Świdwińskiego za pierwsze półrocze 2018 r. oraz o kształtowaniu się wieloletniej prognozy finansowej.
Radny Janusz Wierzbicki poinformował, że mogą niepokoić trzy sprawy dotyczące bieżącego budżetu:
1. Sytuacja finansowa szkół ponadgimnazjalnych. Przypomniał, że na koniec półrocza zabrakło środków na wynagrodzenia dla pracowników  w Zespole Szkół Ponadgimnazjalych w Połczynie - Zdoju. Nie znana jest kwota, którą trzeba będzie dołożyć do ZSP w Połczynie – Zdroju i w Świdwinie.

2. Rezerwa  budżetowa na ten rok została już praktycznie wykorzystana.

3. Uzyskanie zobowiązań od Spółki Przyjazny Szpital m.in. opłata z umowy najmu.

Radny Wiesław Partacz poinformował, że  również obawia się o finanse Powiatu, mając szczególnie na uwadze:  sytuację związana z finansowaniem  oświaty- szkół,  z działu "rezerwa ogólna i celowa" wypłacono ponad 350 tys. złotych - osobą fizycznym i posiadana rezerwa obecnie wynosi 2.148,00 złotych na ewentualne nieprzewidziane zdarzenia w Powiecie, obsługa długu plus odsetki w wysokości 400 tys. złotych rocznie, finansowanie inwestycji drogowej w Świdwinie, inwestycja prowadzona przy budynku obok Starostwa, finansowanie w infrastrukturę przy ul. Spółdzielczej, niepewność wokół Spółki Przyjazny Szpital - wypłata II transzy udziałów dla osób fizycznych plus prowadzenie działalności bieżącej. Mając ponadto na uwadze zadłużenie Powiatu - kredyty i pożyczki - w wysokości prawie 8,4 mln złotych, tj 11,47% zaplanowanych dochodów, gdzie około 80% środków jest znaczonych - przeznaczone na określone działalności Powiatu - wykonanie budżetu może być  trudne.  Zaznaczył jeszcze, że 2.100 złotych, które pozostały z rezerwy, to trochę za mało.

Radni nie zgłosili więcej uwag.

7. Podjęcie uchwał.

Przewodnicząca Rady Danuta Malitowska przedstawiła uchwałę 
w sprawie powołania przewodniczącego Komisji Statutowej Rady Powiatu.

Zgodnie ze Statutem Powiatu Świdwińskiego pracą komisji kieruje przewodniczący powoływany i odwoływany przez radę spośród radnych.
Na przewodniczącego Komisji Statutowej został zaproponowany pan Janusz Wierzbicki.
Radni nie zgłosili uwag do projektu uchwały.
Uchwała Nr XLIII/177/18 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie powołania przewodniczącego Komisji Statutowej Rady Powiatu,

Podjęta pozytywnie,  13 głosami za uchwałą, przy 1 wstrzymującym
(głosowało 14 radnych)

Naczelnik Wydziału Spraw Społeczno – Oświatowych Roman Kozubek przedstawił uchwałę  w sprawie w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie przeznaczenia środków finansowych przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2018 roku, zmienionej Uchwałą XXXIX/165/18 Rady Powiatu Świdwińskiego z dnia 29 marca 2018 r.
Zgodnie z zawiadomieniem Prezesa Zarządu PFRON z dnia 02.07.2018 r. Powiat Świdwiński otrzymał dodatkowe środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  na dofinansowanie pobytu uczestników w Warsztatach Terapii Zajęciowej, według algorytmu na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Otrzymane dodatkowe środki finansowe wynoszą ogółem 15.000,00 zł co daje łączną kwotę algorytmu  835.926,00 zł.

Dofinansowanie kosztów działania Warsztatów Terapii Zajęciowej zgodnie 
z art. 68c ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnoprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2018 wynosi 90 % całkowitych kosztów działania Warsztatów, co stanowi kwotę 422.000,00 zł. Pozostałe 10 % kosztów w wysokości 46.889,00 zł jest pokrywane ze środków budżetu Powiatu. Kwoty przeznaczone na rehabilitację zawodową 
i społeczną pozostają bez zmian.
Radni nie zgłosili uwag do projektu uchwały.
Uchwała Nr XLIII/178/18 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie przeznaczenia środków finansowych przekazanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2018 roku, zmienionej Uchwałą XXXIX/165/18 Rady Powiatu Świdwińskiego z dnia 29 marca 2018 r.,
Podjęta jednogłośnie
(głosowało 14 radnych)

Naczelnik przedstawił również uchwałę w sprawie udzielenia dotacji 
w 2018 r. na roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków.

Udziela się dotacji Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem Matki Bożej Różańcowej w Sławoborzu, w wysokości 12.600 zł (słownie: dwanaście tysięcy sześćset złotych 00/100) z przeznaczeniem na remont dachu kościoła filialnego pod wezwaniem Najświętszego Serca Pana Jezusa w Rokosowie.
Radni nie zgłosili uwag do projektu uchwały.
Uchwała Nr XLIII/179/18 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie udzielenia dotacji w 2018 r. na roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków,
Podjęta jednogłośnie
(głosowało 14 radnych)

Przewodnicząca Rady przedstawiła uchwałę w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Starosty Powiatu Świdwińskiego.

Ustala się miesięczne wynagrodzenie / brutto / Starosty Powiatu – Mirosława Majki według następującego zestawienia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 4.700 zł

2) dodatek funkcyjny w wysokości: 1.900 zł

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego: 940 zł

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej: 2.640 zł

Radny Janusz Wierzbicki przypomniał, że pierwsza rozmowa dotycząca zmiany wynagrodzenia starosty odbyła się 28 czerwca. Uzasadnienie do tamtej uchwały było przejrzyste. Uchwała nie została podjęta. Wówczas znaczenie miało pismo Związku Powiatów Polskich, które sugerowało odrzucenie ww. uchwały. Radni mieli możliwość zapoznania się z ww. pismem.

Następnie starosta nie patrząc na decyzję Rady wydał decyzję o obniżeniu wynagrodzenia do zakresu określonego w rozporządzeniu.
W sytuacji kiedy nie została podjęta uchwała w dniu 28 czerwca, wojewoda wystosował pismo, które zobligowało do przygotowania nowego projektu uchwały.
Radny podkreślił, że zgadza się z wszystkimi punktami oprócz ostatniego paragrafu mówiącego o trzymiesięcznym okresie uprzedzenia. Stanowisko starosty jest stanowiskiem z wyboru. Nikt nie wypowiada płacy starosty, tylko zmieniane są składniki tegoż wynagrodzenia. Kompetencją Rady jest ustalenie wynagrodzenia starosty zgodnie z obowiązującymi stawkami. W rozporządzeniu nie ma mowy o wypowiedzeniu trzymiesięcznym.
Radny będzie przeciwny uchwale w tym brzmieniu.


Radny Wiesław Partacz  stwierdził, ze uchwała przedstawiona dzisiaj, jak i 28 czerwca dotyczy respektowania obowiązujących przepisów, jakie by nie obowiązywały. Zacytował z pisma Wojewody Zachpom. z dnia 17 lipca 2018r. fragment o treści; cyt. "uchwała jest oczywiście sprzeczna z unormowaniami aktu wyższego rzędu - rozporządzenia Rady Ministrów, zawierające przepisy powszechnie wiążące".  Ponadto stwierdził, ze rodzi to  odpowiedzialność z tytułu ewentualnego naruszenia dyscypliny finansów publicznych w trybie i na zasadach określonych w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

W sprawie projektu uchwały i jej uzasadnienia  - stwierdził, że zacytowane wyroki w uzasadnieniu uchwały  dotyczą i tu zacytował: cyt:"... przepisy o wypowiedzeniu wynikające z umowy warunków  płacy (art.42  par. 1 KP) nie  mają zastosowania do warunków  pracy z wyboru, a takim pracownikiem jest Starosta".

Radny zapytał, dlaczego w preambule projektu uchwały nie ma zapisanego Kodeksu Pracy z par.42? Radny uważa, że uchwała w tej treści jest ułomna pod względem formalno-prawnym.

Radny stwierdził, że nie miejscu jest również stwierdzenie, że Starosta sam sobie obniża wynagrodzenie. Zasady są tu ściśle określone - dla Starosty wynagrodzenie ustala  Rada Powiatu, a w jej imieniu umowę podpisuje Przewodnicząca Rady.

Ponadto radny stwierdził, że rozporządzenie z maja jest przepisem ogólnie obowiązującym - zmieniającym poprzednie rozporządzenie.


Radna Krystyna Wojnicka przypomniała, że w czerwcu głosowała za takim wynagrodzeniem dla pana starosty, jakie dzisiaj jest proponowane. Żeby być 
w zgodzie  pismem, które potwierdziło, że nieobniżenie wynagrodzenia jest naruszeniem dyscypliny finansów publicznych. Natomiast zapis w uchwale dotyczący wejścia w życie po okresie uprzedzenia na rusza to. Dlatego też będzie przeciwna podjęcia tej uchwały.

Przewodnicząca Rady poprosiła mecenas o przedstawienie stanowiska 
w tej sprawie.


Radca prawny Karolina Karabasz – Kaszubska poinformowała, 
że przepisy są tak skonstruowane, że rolą prawnika jest dokonanie interpretacji. Przedstawiła radnym wyrok Sądu Najwyższego, czyli sądu, który jest organem najważniejszym. Sąd ten w przypadku wątpliwości, czy też niejasnych przepisów rozstrzyga i nadaje kierunek. W tej sytuacji kiedy zachodzi zatrudnienie starosty na podstawie wyboru nie stosujemy wprost przepisu art. 42 Kodeksu pracy. Ale  na podstawie art. 43 ustawy o pracownikach samorządowych stosuje się przepisy Kodeksu pracy, w tym zakresie jakim ustawa o pracownikach samorządowych nie reguluje. W sytuacji kiedy zmieniane są pracownikowi elementy umowy o prace, w tym przypadku zmniejszenie wynagrodzenia, trzeba go o tym uprzedzić, aby się mógł do tego przygotować. Starosta nie ma możliwości nie zgodzenia się na obniżenie wynagrodzenia. Zachowanie okresu wypowiedzenia w tym przypadku jest jednak jak najbardziej zasadne. I znajduje to potwierdzenie w wyrokach sądu oraz w rozstrzygnięciach wojewody. Jeśli się zmienia pracownikowi wartość wynagrodzenia, wówczas trzeba zachować okres wypowiedzenia.

Radny Wiesław Partacz nie zgodził się z wypowiedzią pani mecenas, ponieważ większość jej wypowiedzi dotyczyła pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. Starosta to pracownik na podstawie wyboru i art. 42 Kodeksu pracy jego nie dotyczy. Jest wprowadzone nowe rozporządzenie, które trzeba respektować. Radny stwierdził, że  z ostrożności przeprowadzanej dyskusji podnoszę zarzut powagi rzeczy osądzonej”.

Radna Janusz Wierzbicki zapytał co to znaczy, że rozporządzenie wchodzi z dniem 1 lipca?


Radca prawny zauważyła, że jest hierarchia aktów prawa. Najwyższa jest konstytucja, później ustawy i na końcu rozporządzenia. Rozporządzenie jest aktem wykonawczym do ustawy. W jej ocenie ustawodawca wydał akt prawny, który jest niespójny z treścią ustawy. Ustawodawca powinien zapewnić określić okres przejściowy, aby nie dopuścić do sytuacji, że Rada Powiatu musi zastępować ustawodawcę. W tym przypadku trzeba respektować przepisy ustawy, ponieważ jest to akt wyższej rangi.

Radny Wiesław Partacz podkreślił, że radca prawy po raz kolejny wraca do umowy o pracę, do art. 42 Kodeksu pracy, który nie dotyczy pracowników 
z wyboru. Radny odebrał to w ten sposób, że radca namawia radnych do głosowania wbrew obowiązującym przepisom.


Więcej uwag radni nie zgłosili.
Uchwała Nr XLIII/180/18 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Starosty Powiatu Świdwińskiego,

Podjęta pozytywnie,  10 głosami za uchwałą, przy 2 głosach przeciwnych i 1 wstrzymującym
(głosowało 13 radnych)
Jeden radny nie wziął udziału  w głosowaniu.
Przewodnicząca Rady przedstawiła również uchwałę w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty Świdwińskiego.

Po rozpatrzeniu skargi na działalność Starosty Świdwińskiego złożonej przez Skarżącego, Rada Powiatu uznaje skargę za bezzasadną z przyczyn określonych        w uzasadnieniu do uchwały.

Radny Wiesław Partacz zauważył, że w uchwale jest stwierdzenie, że „komisja ustaliła”. Radny poinformował, że podczas posiedzenia nie było głosowania, ani wniosków. Każdy z członków komisji przyjął do wiadomości informacje przedstawione na komisji. Należałoby powołać komisję z komisji rewizyjnej, aby tę sprawę sprawdziła dokładniej. 
Przewodnicząca Rady, po sugestii radnego, wprowadziła autopoprawkę, aby zwrot „komisja ustaliła” zastąpić zwrotem „komisja zapoznała się”.

Więcej uwag radni nie zgłosili.

Uchwała Nr XLIII/181/18 Rady Powiatu w Świdwinie z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty Świdwińskiego,

Podjęta pozytywnie,  13 głosami za uchwałą, przy 1 wstrzymującym
(głosowało 14 radnych)

8. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

Wicestarosta poinformował, że szczegóły tłumaczył na posiedzeniu Komisji Budżetu i Porządku Publicznego. Niestety nie ma takiej wiedzy czy pan burmistrz zastosuje uchwałę. Starają się, aby o co obiecał i ustnie i pisemnie, zrealizował.
Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Świdwinie Krzysztof Wasicionek poinformował, że ma być realizowany trzeci etap od Mysłowic do Sławoborza. Jest to odcinek około 5,2 km. Kolejne inwestycje, do których się przygotowują jest pozyskanie środków z ministerstwa finansów na przebudowę przepustu mostowego w Rzęsnej. Ponownie złożono wniosek do PROWu na przebudowę dalszego odcinka do Białej Góry. 
Jeśli chodzi o chodnik w Rąbinie to chodnik musi mieć pewne parametry wynikające z rozporządzenia. W związku z tym nie można było tam wybudować chodnika, ponieważ trzeba byłoby wyciąć wszystkie drzewa, które stałby na jego linii. Dlatego też zadecydował, że nie zostanie wybudowany chodnik tylko tzw. utwardzenie pobocza. Dodał, że zgodnie z nowymi przepisami drogi powiatowe nie mogą być węższe niż 6m to utwardzenie pobocza pozwoli spełnienie wymiarów oraz pozwoli na swobodne wymijanie się dwóch pojazdów, po najeżdżeniu na to utwardzenie. Konstrukcja tego utwardzenia jest wytrzymała na najazdy różnych pojazdów. Nie jest to chodnik, ale pozwala na przejście utwardzonym poboczem oraz swobodne ominiecie się dwóch pojazdów. Chodniki natomiast muszą mieć szerokość co najmniej 2 m. A to wiązałoby się z wycinką drzew.  

Radny Janusz Wierzbicki zauważył, że zrobione utwardzenie jest rozwiązaniem prostszym, szybszym i nie potrzeba pozwolenia. Jednak wjazd na to utwardzenie samochodem osobowym, w celu ominięcia innego pojazdu, jest utrudnione. 


Dyrektor zauważył, że jest to na terenie zabudowanym i jeśli kierowca będzie stosował się do obowiązujących przepisów nie powinno się nic zdarzyć. 
9. Wolne wnioski.
Wójt Gminy Sławoborze Marcin Książek podziękował za podjęcie uchwały 
w sprawie remontu Kościoła w Rokosowie oraz zaprosił na III Jarmark Zdrowej Żywności, który odbędzie się 15 września w Sławoborzu.

Przewodnicząca przypomniała radnym o konieczności składania oświadczeń majątkowych na dzień 16 września w związku z końcem kadencji. 
           Poprosiła również radnych o przygotowanie się do wspólnego zdjęcia. 


Życzyła również wszystkim nauczycielom, z okazji zbliżającego się rozpoczęcia roku szkolnego, satysfakcji z pracy, aby ten rok był udany, aby wszystkie plany dzieci i nauczycieli się zrealizowały.


Radny Janusz Wierzbicki poinformował, że Komisja Budżetu i Porządku Publicznego, na ostatnim posiedzeniu, wystąpiła z wnioskiem do zarządu. Zawnioskowano o komplet dokumentów dotyczących Spółki Przyjazny Szpital 
w Połczynie – Zdroju, które warto przejrzeć, aby mieć pełny obraz sytuacji.
10. Zakończenie obrad sesji.
Przewodnicząca Rady poinformowała, że porządek obrad został wyczerpany i o godz. 15.35 zamknęła obrady XLIII sesji Rady Powiatu                             w Świdwinie.

Na tym protokół zakończono. 

   Protokołowała                                                                                 Przewodnicząca Rady

    Marta Kozik

 




   Danuta Malitowska 


