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Wstęp


Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji              i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom                                     w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Zadania administracji publicznej w tym zakresie są realizowane we współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami, policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, kościołami               i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi. 


Regulacje prawne w kwestiach dotyczących wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastępczej zawiera ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny                i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2017 poz. 697 z późniejszymi zmianami). Ustawa nakłada na jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej różne obowiązki oraz dzieli kompetencje. 


Zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej wykonuje starosta za pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Zarządzeniem nr 44.2011 z dnia 17 października 2011 roku Starosta Świdwiński                              na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie       w Świdwinie. W związku z tym większość zadań Powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej realizowanych jest przez tą jednostkę. Pozostałe zadania realizuje Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie.


Art. 180 pkt 1 wyżej wskazanej ustawy zobowiązuje powiat do opracowania                         i realizacji 3-letnich  powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Pierwszy taki Program powstał w 2012 roku i obowiązywał na lata 2012-2014 następny został opracowany na lata 2015-2017. W związku z jego wygaśnięciem zachodzi konieczność opracowania kolejnego Programu, który w dużej mierze jest jego kontynuacją dotychczas realizowanego. „Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej na lata 2018-2020” w dalszej części zwany „Programem” , został opracowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie we współpracy z innymi podmiotami działającymi w sferze pieczy zastępczej. Program zawiera diagnozę sytuacji pieczy zastępczej na terenie powiatu świdwińskiego, określa kierunki działań oraz ustala zakres prowadzonej działalności na rzecz rozwoju pieczy zastępczej. W Programie wskazano konieczność podjęcia działań rozwijających                               i wspierających rodzinną pieczę zastępczą oraz usamodzielniających się wychowanków. Uchwalenie Programu pozwoli również na pozyskanie środków zewnętrznych  na realizację zadań z zakresu pieczy zastępczej. 

Działania uwzględnione w niniejszym Programie podejmowane są i realizowane                              w oparciu o normy i standardy prawa wynikające z ustawodawstwa międzynarodowego                       i krajowego znajdujących się m.in. w: 

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 ze zm.); 

2) Konwencji o Prawach Dziecka; 

3) Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                                                           (Dz. U. 2017.1868 ze zm.); 

4) Ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                       ( Dz. U. 2017.675 ze zm.); 

5) Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  2017. poz. 1985 ); 

6) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720).

1. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Świdwińskim

Rodzina zastępcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastępczej nad dziećmi i młodzieżą pozbawionymi trwale lub czasowo opieki rodziców biologicznych, która w wypełnianiu swoich funkcji kieruje się dobrem przyjętego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastępcza zapewnia dziecku prawidłowe warunki do jego rozwoju                       i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i potrzeb, w tym: odpowiednie warunki bytowe, możliwości rozwoju fizycznego i społecznego, możliwości zaspakajania indywidualnych potrzeb dziecka, możliwości właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Zgodnie z Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodzinną pieczę

zastępczą dzielimy na:

1) rodziny zastępcze spokrewnione (rodzinę tworzą dziadkowie i rodzeństwo dziecka),

2) rodziny zastępcze niezawodowe (dalsza rodzina i osoby obce),

3) rodziny zastępcze zawodowe (dalsza rodzina i osoby obce), w tym zawodowa specjalistyczna oraz zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego. W rodzinach zawodowych umieszcza się nie więcej niż troje dzieci, w szczególnie uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody rodziców zastępczych dopuszczalna jest większa liczba dzieci. W rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej umieszcza się w szczególności dzieci legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich oraz małoletnie matki                     z dziećmi. W rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego umieszcza się dziecko do czasu unormowania jego sytuacji, nie dłużej jednak niż na okres             4 miesięcy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres ten może być przedłużony                 do 8 miesięcy lub do zakończenia postępowania sądowego o powrót dziecka do rodziny naturalnej, jego przysposobienia lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastępczej. Rodziny zawodowe otrzymują za pełnioną funkcję comiesięczne wynagrodzenie. Miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe niż kwota 2.000,00 zł , a w przypadku pogotowia rodzinnego nie niższe niż 2.600,00 zł.

4) rodzinny dom dziecka - rodzina, w której umieszcza się w tym samym czasie nie więcej           niż ośmioro dzieci. Prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje za pełnioną funkcję comiesięczne wynagrodzenie. Ponadto, powiat pokrywa koszty związane z utrzymaniem domu.

Poza podstawowym w/w podziałem można wyróżnić rodziny pomocowe, które                       w sytuacjach, kiedy rodziny zastępcze nie będą w stanie czasowo sprawować opieki nad umieszczonymi dziećmi przejmą nad nimi opiekę. Rodziną pomocową może być rodzina zastępcza niezawodowa, rodzina zastępcza zawodowa lub prowadzący rodzinny dom dziecka, oraz małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim, którzy zostali przeszkoleni do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej.

Rodziny zastępcze są wspierane w swoim funkcjonowaniu między innymi poprzez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Koordynatorzy regularnie odwiedzają rodziny zastępcze. Takie działanie ma na celu ustalenie sytuacji przyjętego dziecka, sposobu sprawowania opieki, dbania  o zapewnienie dzieciom prawidłowych warunków rozwoju                      i wychowania. Ponadto osoby pełniące funkcję rodzinnej pieczy zastępczej mogą liczyć na wsparcie psychologa. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawując nadzór nad prawidłowym procesem wychowawczym dzieci w rodzinach zastępczych współpracuje                z innymi jednostkami pomocy społecznej, sądami i placówkami oświatowymi oraz ośrodkiem adopcyjnym. 

Na przestrzeni lat podejmowano działania mające na celu rozpowszechnienie problematyki rodzicielstwa zastępczego. Były to między innymi artykuły w lokalnej prasie, ulotki promujące rodzicielstwo zastępcze, plakaty rozwieszone w instytucjach znajdujących się na terenie powiatu oraz promowanie podczas lokalnych imprez i na stronie internetowej. Spodziewanym efektem miało być pozyskanie kandydatów do pełnienia tej funkcji.                     Nie odniosły one jednak oczekiwanych rezultatów. Od wielu lat istnieje potrzeba tworzenia większej liczby niezawodowych i zawodowych rodzin zastępczych, w których będą mogły wychowywać się dzieci w sprzyjających warunkach. W celu promocji rodzicielstwa zastępczego corocznie organizowany jest piknik rodzinny przy DPS w Krzecku. Podczas spotkania wszystkie rodziny zastępcze mają możliwość poznania nowych osób, wymiany doświadczeń.

Analizując działania podejmowane przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej                w okresie 2015-2017 zauważa się, iż na przestrzeni lat liczba rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej pozostaje na zbliżonym poziomie                            co przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 1. Liczba rodzin zastępczych i przebywających w nich dzieci w latach 2015-2017

	Rok
	2015
	2016
	2017

	Typ rodzinnej pieczy zastępczej
	Liczba rodzin
	Liczba dzieci
	Liczba rodzin
	Liczba dzieci
	Liczba rodzin
	Liczba dzieci

	Rodziny spokrewnione
	56 
	86
	58
	83
	57
	75

	Rodziny niezawodowe
	24
	43
	24
	38
	23
	36

	Rodziny zawodowe
	4
	16
	4
	16
	4
	14

	Razem 
	84
	145
	86
	137
	84
	125


Wnioski

W Powiecie Świdwińskim w przeważającej większości to rodziny spokrewnione                                          z dzieckiem, kolejną formę rodzinnej pieczy zastępczej stanowią rodziny zastępcze niezawodowe, natomiast najmniejszą grupę stanowią rodziny zastępcze zawodowe w tym jedna specjalistyczna. Konieczna jest kontynuacja realizowanych działań wspierających rodzicielstwo zastępcze, intensywna praca w kierunku promocji rodzicielstwa zastępczego,       w celu pozyskiwania kandydatów na rodziców zastępczych oraz utworzenie nowych zawodowych rodzin zastępczych. 

2.  Koszty organizowania rodzinnej pieczy zastępczej

Tabela 2. Wydatki poniesione na pieczę zastępczą w latach 2015-2017 

	
	2015
	2016
	2017

	Rodziny Zastępcze
	1 712 893,45 zł 
	2 345 665,93 zł
	2 364 228,25 zł




Źródło: Dokumentacja sprawozdawcza PCPR w Świdwinie

Z danych zawartych w powyższej tabeli wynika, że z roku na rok wzrastają koszty funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej. Spowodowane jest to korzystaniem przez rodziny zastępcze w coraz większym stopniu z przysługujących świadczeń oraz wprowadzeniem w 2016r. dodatku wychowawczego.

3. Usamodzielniani wychowankowie

 
Osobie opuszczającej, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę                                 opiekuńczo-terapeutyczną, zwanej dalej „osobą usamodzielnianą”, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu: 

1) przyznaje się pomoc na: 

a) kontynuowanie nauki, 

b) usamodzielnienie,

c) zagospodarowanie; 

2) udziela się pomocy w uzyskaniu: 

a) odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

b) zatrudnienia; 

3) zapewnia się pomoc prawną i psychologiczną. 

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, która przebywała w pieczy zastępczej przez okres                co najmniej: 

3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną;

roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną. 

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, określającego w szczególności: 

• zakres współdziałania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, 

• sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych oraz                      w podjęciu przez osobę usamodzielnianą zatrudnienia. 

W Powiecie Świdwińskim w latach 2015 - 2017 pomoc w procesie usamodzielnienia udzielana była pełnoletnim wychowankom opuszczającym placówki                                opiekuńczo – wychowawcze oraz pełnoletnim wychowankom opuszczającym rodziny zastępcze. 

Aktualnie w Powiecie Świdwińskim jest duża liczba osób usamodzielnianych, które występują o przydział lokali mieszkalnych z zasobów miasta i gminy. W związku z brakiem wolnych lokali socjalnych czy też mieszkań chronionych osoby te oczekują na przydział.

Tabela 3. Liczba usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków opuszczających zastępcze formy opieki w latach 2015 – 2017

	LICZBA PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW OPUSZCZAJĄCYCH ZASTĘPCZE FORMY OPIEKI I KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY

	Rok
	2015
	2016
	2017

	Rodziny Zastępcze
	4
	3
	5

	Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza
	7
	2
	3


Źródło: opracowanie własne na podstawie dokumentacji sprawozdawczej PCPR

Tabela 4. Koszty poniesione przez Powiat Świdwiński na usamodzielniających się wychowanków opuszczających zastępcze formy opieki w latach 2015 – 2017

	Lata
	Pomoc na kontynuowanie nauki
	Pomoc na usamodzielnienie i 

pomoc rzeczowa na zagospodarowanie

	
	Placówki Opiekuńczo Wychowawcze
	Rodziny zastępcze
	Placówki Opiekuńczo Wychowawcze
	Rodziny zastępcze

	2015
	112 195,54 zł
	135 013,73zł
	64 353,09 zł
	23 072,27zł

	2016
	95 913,69 zł
	110 451,84zł
	35 269,56 zł
	39 182,31zł

	2017


	100 572,45 zł
	99 655,34zł
	17 582,48 zł
	21 755,78zł


Źródło: opracowanie własne na podstawie dokumentacji sprawozdawczej PCPR

4. Instytucjonalna piecza zastępcza 

       Instytucjonalną pieczę zastępczą, zgodnie z art. 93 ustawy o wspieraniu rodziny                           i systemie pieczy zastępczej tworzą: 

· placówki opiekuńczo – wychowawcze, 

· regionalne placówki opiekuńczo – wychowawcze, 

· interwencyjne ośrodki preadopcyjne. 

Do zadań własnych powiatu należy prowadzenie placówek                                              opiekuńczo – wychowawczych o charakterze rodzinnym, socjalizacyjnym, interwencyjnym lub specjalistyczno – terapeutycznym.

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej instytucjonalna piecza zastępcza realizowana jest w Powiecie Świdwińskim poprzez organizowanie  i prowadzenie placówek opiekuńczo –wychowawczych. 

Aktualnie w Powiecie Świdwińskim funkcjonują 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze             z łącznym limitem miejsc 40 w tym:

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Świdwinie dysponująca 30 miejscami,

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Nasze Dzieci” w Świdwinie dysponująca               10 miejscami.

Placówki objęte są ogólną obsługą przez Centrum Placówek  Opiekuńczych w Świdwinie.

Placówka opiekuńczo-wychowawcza: 

1) zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne                            i religijne; 

2) realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; 

3) umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej; 

4) podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny; 

5) zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych;

6) obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi; 

7) zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych 

 
W placówkach opiekuńczo-wychowawczych według stanu na dzień 31.12.2017r. przebywało 40 dzieci. Na terenie innych powiatów  umieszczono  15 dzieci. Z każdym                                        z powiatów zawarto stosowne porozumienia w sprawie umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej oraz  ponoszenia wydatków na jego utrzymanie. 

 
Zmieniające się przepisy prawa obligują powiat do zmniejszenia liczby dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo- wychowawczej w Świdwinie. Na dzień 1 stycznia 2021 roku w placówkach opiekuńczo- wychowawczych może przebywać maksymalnie                         14 dzieci. 

Tabela 5. Miesięczny koszt utrzymania dziecka w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej         w Powiecie Świdwińskim

	Lp.
	2015
	2016
	2017

	1
	2.902 zł
	3.060 zł
	3.208 zł

	2
	4.791 zł
	3.761 zł
	3.866 zł


1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Świdwinie

2. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Nasze Dzieci” w Świdwinie

5. Koszty funkcjonowania Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych                                   w Świdwinie

Tabela 6.  Wydatki poniesione w latach 2015-2017 

	
	2015
	2016
	2017

	Placówki Opiekuńczo - Wychowawcze
	1.455.786 zł
	1.597.404 zł
	1.571.773 zł


Źródło: Dokumentacja sprawozdawcza Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych                w Świdwinie.

6. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej                        w Powiecie Świdwińskim w latach 2015 -2017

Cel szczegółowy nr 1 : 

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastępczej, aby mogły właściwie pełnić funkcję opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci,

Tabela 7. 

	Lp.
	Działania
	Realizacja

	1
	Wspieranie istniejących rodzin zastępczych poprzez organizowanie warsztatów mających na celu podniesienie ich kompetencji opiekuńczo-wychowawczych
	W 2015 r. PCPR w Świdwinie realizował program kawiarenki dla rodziców „Jak mówić żeby dzieci nas słuchały? Jak słuchać żeby dzieci do nas mówiły?”                  W ramach spotkań rodzice mogli skorzystać z bezpłatnej pomocy społeczno-prawnej, pedagogicznej, terapeutycznej, seksuologicznej.


Cel szczegółowy nr 2 : 

Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

Tabela 8. 

	Lp.
	Działania
	Realizacja

	1
	Udział pracowników działu pieczy zastępczej w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe
	Pracownicy działu pieczy zastępczej                      w latach 2015-2017 uczestniczyli                         w szkoleniach: „Kompedium Wiedzy Koordynatorów Rodzinnej Pieczy Zastępczej” „Metoda skoncentrowana na rozwiązaniu a praca z rodziną”

 


Cel szczegółowy nr 3: 

Promowanie działań na rzecz pozyskiwania kandydatów na rodziców zastępczych oraz budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastępczej,

Tabela 9. 

	Lp.
	Działania
	Realizacja

	1
	Pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze poprzez akcje promujące ideę rodzicielstwa zastępczego
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                    w Świdwinie zorganizowało w latach    2015 - 2017 roku szkolenie dla                           12 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. 

PCPR w Świdwinie prowadziło kampanię na rzecz rodzicielstwa zastępczego min. poprzez ulotki, plakaty, artykuły w lokalnej prasie, informacje na stronie internetowej.

W celu promocji rodzicielstwa zastępczego corocznie organizowany był piknik rodzinny przy DPS w Krzecku


Cel szczegółowy nr 4: 

Zatrudnienie drugiego koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,

Tabela 10. 

	Lp.
	Działania
	Realizacja

	1
	Zatrudnienie drugiego koordynatora
	Utworzenie drugiego etatu: luty 2015r. 


Cel szczegółowy nr 5: 

Rozwój współpracy jednostek pomocy społecznej i rynku pracy na rzecz pieczy zastępczej,

Tabela 11.

	Lp.
	Działania
	Realizacja

	1
	Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, sądem, ośrodkiem adopcyjnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi                    i innymi instytucjami pomocowymi. 
	Zapraszanie na posiedzenia do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej przedstawicieli wymienionych instytucji celem opracowania planów pomocy dziecku, dokonywania oceny rodzin zastępczych, podejmowanie wspólnych działań na rzecz jak najkrótszego pobytu dzieci w pieczy zastępczej. 

 


Cel szczegółowy nr 6: 

Udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usamodzielnienie.

Tabela 12. 

	Lp.
	Działania
	Realizacja

	1
	Zabezpieczenie środków finansowych na pomoc dla usamodzielnianych wychowanków. 
	Środki finansowe zostały wypłacone                        i wykorzystane zgodnie z potrzebami. 


7. Cele i działania Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Świdwińskim na lata 2018-2020. 

Celem głównym programu na lata 2018-2020 jest tworzenie warunków do sukcesywnego rozwoju systemu pieczy zastępczej w Powiecie Świdwińskim z ukierunkowaniem na rodzinne formy pieczy zastępczej. 

Cele szczegółowe i działania niezbędne do ich realizacji:

Cel szczegółowy 1-Zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci w rodzinnych formach opieki.

Działania niezbędne do realizacji: 

1. Systematyczne podnoszenie świadomości społeczności lokalnej w zakresie wiedzy         o rodzinnej pieczy zastępczej. 

2. Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, rodziny pomocowej oraz wolontariuszy. 

3. Kwalifikacja kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, organizowanie stosownych szkoleń. 

4. Promowanie rodzicielstwa zastępczego poprzez udział w lokalnych imprezach, opracowanie nowych ulotek, poradników, plakatów.   

Cel szczegółowy 2- Kontynuacja i poszerzenie świadczonych usług w zakresie rodzinnych form pieczy zastępczej. 

1. Objęcie rodzin zastępczych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej i innych specjalistów w zakresie pracy z dzieckiem i rodziną. 

2. Ocenianie sytuacji dzieci znajdujących się w rodzinach zastępczych.

3. Ocenianie rodzin zastępczych.

4. Realizacja świadczeń finansowych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

5. Umożliwienie bezpłatnego korzystania rodzinom zastępczym ze wsparcia specjalistycznego- psycholog, terapeuta systemowy rodziny, prawnik. 

6. Zapewnienie wsparcia w postaci rodzin pomocowych w miarę możliwości powołanie wolontariuszy. 

7. Rozwój kompetencji wychowawczych i opiekuńczych poprzez udział rodzin                        w szkoleniach doskonalących.

8. Umożliwienie wymiany doświadczeń i integracji poprzez organizowanie grup wsparcia i spotkań integracyjnych. 

9. Umożliwienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej, pedagogom, psychologom i specjalistą pracy z rodziną współpracującymi z rodzinami zastępczymi udziału                 w szkoleniach doskonalących oraz systematyczne poddawanie się superwizji.  

Cel szczegółowy 3- Wsparcie procesu usamodzielnienia wychowanków opuszczających piecze zastępczą. 

1. Realizacja świadczeń finansowych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawą o pomocy społecznej. 

2. Umożliwienie korzystania ze specjalistycznego poradnictwa.

3. Umożliwienie udziału w szkoleniach podnoszących kompetencje zawodowe.

4. Pomoc w znalezieniu miejsca zamieszkania po opuszczeniu pieczy zastępczej.

Cel szczegółowy 4- Współpraca z innymi instytucjami wspierającymi pieczę zastępczą. 

1. Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, sądem, ośrodkiem adopcyjnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami pomocowymi celem opracowania planów pomocy dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej oraz dokonywania oceny sytuacji dzieci i ocen rodzin zastępczych. Podejmowanie wspólnych działań na rzecz jak najkrótszego pobytu dzieci w pieczy zastępczej. 

2. Współpraca z urzędami gmin i urzędem pracy celem pomocy wychowankom usamodzielnianym w podjęcia zatrudnienia i uzyskania mieszkania z zasobów gminy. 

Cel szczegółowy 5: Utrzymanie poziomu świadczonych usług na terenie Powiatu Świdwińskiego w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej.

 1. Przekształcenie Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych w Świdwinie celem                           dostosowania od standardów określonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

2.Poszerzenie współpracy z instytucjami, organizacjami oraz praca z rodzicami biologicznymi w celu zminimalizowania liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej.

8. Limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2018-2020. 

       Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza obowiązek planowania i limitowania rodzin zastępczych funkcjonujących w powiecie. Aktualnie             w Powiecie Świdwińskim funkcjonują cztery zawodowe rodziny zastępcze. W tym jedna rodzina zawodowa specjalistyczna. Liczba zawodowych rodzin zastępczych jest niewystarczająca w stosunku do rzeczywistych potrzeb  powiatu. Konieczne jest sukcesywne zwiększanie ilości rodzin zastępczych zawodowych. Na podstawie analizy danych dotyczących funkcjonowania pieczy zastępczej ustala się limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2018-2020. 

Tabela 13. Limit zawodowych rodzin zastępczych.

	Rok
	Planowany limit zawodowych rodzin zastępczych

	2018
	do 5 rodzin *

	2019
	do 6 rodzin*

	2020
	do 7 rodzin*


* Utworzenie nowych rodzin zastępczych zawodowych, uzależnione będzie od posiadanych środków finansowych

9. Priorytety programu

1. Upowszechnienie i podniesienie poziomu wiedzy na temat rodzicielstwa zastępczego na terenie Powiatu Świdwińskiego.

2. Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej a PCPR, zobligowanymi do podejmowania działań zmierzających do zapewnienia odpowiedniej opieki dzieciom pozbawionym właściwej opieki rodziców biologicznych. 

3. Rozwijanie form wsparcia dla rodzin zastępczych.

4. Kompleksowa pomoc dziecku.

5. Organizowanie integracyjnych festynów/ imprez propagujących idee rodzicielstwa zastępczego.

6. Rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych (broszury, ulotki, plakaty) wśród lokalnej społeczności powiatowej, gminnej, w zakładach pracy, szkołach itp. 

7. Organizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych dotyczących tematyki pieczy zastępczej na terenie Powiatu Świdwińskiego. 

8. Współpraca z organizacjami pozarządowymi promującymi idee rodzicielstwa zastępczego. 

10. Uczestnicy programu

Program skierowany jest bezpośrednio do osób i rodzin w szczególności:

· dzieci przebywających w pieczy zastępczej,

· rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinne domy dziecka,

· rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w różnych formach pieczy zastępczej,

· usamodzielnianych wychowanków oraz opiekunów usamodzielnienia,

· kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych zawodowych, niezawodowych lub rodzinnych domów dziecka,

· kierownictwa i kadry placówek opiekuńczo – wychowawczych.

Partnerami w realizacji założeń programu są:

· rodziny zastępcze,

· rodziny pomocowe,

· placówki opiekuńczo – wychowawcze,

· Policja,

· miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej

· sąd,

· kuratorzy,

· organizacje pozarządowe,

· kościoły,

· placówki oświatowe,

· służba zdrowia,

11.  Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Świdwińskim na lata 2018–2020” odbywać się będzie na podstawie sporządzanej sprawozdawczości  z wykonania zadań oraz analizy zbieranych informacji na temat realizacji kierunków działań ujętych w Programie. Informacje te przedkładane będą Radzie Powiatu                   i Zarządowi Powiatu w corocznym sprawozdaniu z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie. Program ma charakter otwarty i będzie podlegał ewaluacji                w zależności od pojawiających się potrzeb. Ewaluacja programu będzie polegała na zbieraniu, analizie i interpretacji danych. W ramach ewaluacji sprawdzone zostaną realizowane działania w programie oraz czy został osiągnięty cel główny.

12. Źródła finansowania


Planowane źródła finansowania Programu:

1. Środki z budżetu państwa

2. Środki finansowe pozyskane z samorządu powiatowego

3. Środki finansowe pozyskane z samorządu gminnego

4. Środki finansowe pozyskane z funduszy unijnych

5. Dotacje celowe z budżetu państwa na finansowe wsparcie jednostek samorządu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu pieczy zastępczej.

Zakończenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 będzie realizowany na terenie Powiatu Świdwińskiego. Wdrożenie programu rozpocznie się po jego uchwaleniu od stycznia 2018 roku i będzie kontynuowany do końca 2020 roku. Działania zaplanowane do realizacji w ramach programu będą wdrażane w formie ciągłej. Najważniejszym działaniem jakie stoi przed Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                      w Świdwinie jest realizacja zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Dla prawidłowego rozwoju dziecka niezbędne jest zapewnienie mu opieki                             i wychowania w rodzinie naturalnej lub stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju                     i wychowania w rodzinie zastępczej. Aby to osiągnąć należy stworzyć sprawnie funkcjonujący system współpracy i komunikacji pomiędzy organizacjami i instytucjami świadczącymi pomoc rodzinie i dziecku na terenie Powiatu Świdwińskiego. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej popularyzuje konieczność tworzenia zawodowych rodzin zastępczych. Potrzeby  w tym zakresie są duże, ponieważ problem pozostawania dzieci bez opieki wciąż istnieje. 

Zmieniające się przepisy prawa obligują powiat do zmniejszenia liczby dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo- wychowawczych oraz do zmian organizacyjnych w zakresie lokalizacji  placówek. Na dzień  1 stycznia 2021 roku w placówkach opiekuńczo- wychowawczych może przebywać maksymalnie 14 dzieci. W związku z powyższym niezbędne będzie, osiągnięcie takiego standardu określonego w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

       Niniejszy Program jest dokumentem otwartym i może podlegać okresowej weryfikacji                    i modyfikacji. Założenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej,                           które nie zostaną zrealizowane w latach 2018-2020 będą uwzględnione w kolejnym programie. 
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