REGULAMIN OŚRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W KRZECKU

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§1

1. Regulamin organizacyjny Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Krzecku zwany dalej regulaminem określa szczegółową organizację, zakres i tryb pracy tego Ośrodka.

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o Ośrodku należy przez to rozumieć Ośrodek Interwencji Kryzysowej działający przy Domu Pomocy Społecznej w Krzecku.
§ 2

Ośrodek działa na podstawie:
1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2009 r. Nr. 175 poz. 1362 z późn. zm.),
2)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późń. zm.)
3) regulaminu.
§ 3

1. Ośrodek został powołany  w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie z siedzibą w Połczynie Zdroju, jako pogotowie kryzysowe, mieszczące się przy Domu Pomocy Społecznej w Krzecku, obejmujące swoim działaniem teren powiatu.

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka są dotacje, a także środki finansowe przekazane na podstawie porozumień zawarte z gminami Brzeżno, Połczyn-Zdrój, Rąbino, Sławoborze, Świdwin
3.  Siedzibą Ośrodka jest Krzecko.

4.  Ośrodek przy oznaczaniu spraw używa symbolu „OIK".

5.  Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie powiatu świdwińskiego instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami, związkami wyznaniowymi i zakładami pracy w celu realizacji zadań pomocy społecznej oraz specjalistycznymi ośrodkami wsparcia.
Rozdział II.

Funkcje, zadania i zakres działalności Ośrodka
§4
Ośrodek realizuje funkcje: 

1)  diagnostyczno - konsultacyjną poprzez rozpoznawanie sytuacji kryzysowej, jej charakteru, specyfiki oraz związanych z tym ewentualnych zagrożeń – konsultacje specjalistów, psychologa, prawnika, pracownika socjalnego

2)  terapeutyczną - poprzez krótkotrwałe oddziaływania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania osób w kryzysie,

3)  hostelową - poprzez zabezpieczenie osobom noclegu, wyżywienia, w nagłych sytuacjach kryzysowych przez krótki okres czasu. 
§5
1.  Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

1)  udzielanie szybkiej i doraźnej pomocy osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej,

2)  prowadzenia poradnictwa,

3)  wzmacnianie pozytywnych stron osoby(rodziny) w danej sytuacji,

4)  współpraca z instytucjami pierwszego kontaktu z obszaru przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

2. Zadania Ośrodka, o których mowa w ust. 1 realizowane są poprzez:

1)  konsultacje psychologiczne 
2)  porady prawne,

3)  konsultacje socjalne,

4)   konsultacje wychowawcze,

5)  konsultacje psychiatryczne (wprowadzane w miarę potrzeb),

6)  zapewnienie całodobowego schronienia w miejscach noclegowych osobom będących w kryzysie.
Rozdział III. 
Organizacja wewnętrzna Ośrodka

§6
Ośrodkiem kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie z siedzibą w Połczynie Zdroju lub wyznaczony przez niego pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
§7
Do zadań kierującego ośrodkiem  należy w szczególności :

1) zapewnienie właściwej organizacji pracy i funkcjonowania Ośrodka,

2) współpraca z sądem, policją i innymi jednostkami pomocowymi w zakresie spraw realizowanych przez Ośrodek,

3) koordynowanie pracy specjalistów, psychologa i pracownika socjalnego, w ramach struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie z siedzibą w Połczynie Zdroju,

4) koordynowanie przyjęć klientów do Ośrodka oraz zabezpieczenie bazy hostelowej, w ramach struktury DPS Krzecko
Rozdział IV.
Organizacja przyjmowania osób do Ośrodka.
§ 8
1. Osoby będące w sytuacjach kryzysowych przyjmowane są do Ośrodka, ze skierowaniem lub bez skierowania i bez względu na dochód.

2. Pobyt osoby w Ośrodku, trwający powyżej 72 godzin, wymaga wydania decyzji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie z siedzibą w Połczynie Zdroju. Okres pobytu w Ośrodku nie może trwać dłużej niż 3 miesiące.
3. Zasady korzystania z miejsc noclegowych określa załącznik do regulaminu.

Sporządziła : A. Zglenicka

Załącznik do regulaminu organizacyjnego Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Krzecku
Regulamin
korzystania z miejsc noclegowych Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Krzecku
§ 1.
1.  Na terenie Ośrodka obowiązuje całkowity zakaz spożywania alkoholu, narkotyków i palenia papierosów.

2.  Na terenie  Ośrodka nie mogą przebywać zwierzęta.

3.  Ośrodek nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie własności prywatnej.

§ 2.
1.  Mieszkaniec Ośrodka zobowiązany jest do utrzymania w czystości: swojego pokoju, kuchni i łazienki, korytarzy oraz ładu i porządku w całym hostelu.

2.  Wszystkie awarie i usterki należy zgłaszać do Dyrektora DPS Krzecko.
4.  Każda z osób dorosłych oraz dzieci korzystających z miejsc noclegowych zobowiązana jest do dbania i szanowania pomieszczeń, mienia i sprzętu Ośrodka.
5.  Korzystanie ze wszystkich urządzeń elektrycznych, gazowych, sanitarnych i innych powinno być zgodne z instrukcją obsługi i powszechnie obowiązującymi zasadami bezpieczeństwa. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia użytkowanego sprzętu lub mienia naprawy dokonywane są na koszt użytkownika.

§ 3.

1.  Osoba przebywająca w  Ośrodku, ze względu na bezpieczeństwo swoje i innych osób, zobowiązana jest do przedstawiania listy gości odwiedzających ją i wizyty powinny być uzgadniane z kierownikiem Ośrodka.

2.  Godziny odwiedzin: w dni robocze (poniedziałek – piątek 800 – 1600), 
3.  Goście podczas odwiedzin w hostelu zobowiązani są do przestrzegania godzin odwiedzin. Za zachowania swoich gości odpowiada osoba zapraszająca.

4.  Osoby przebywające w OIK powinny przestrzegać godzin ciszy nocnej (2200-0600), powinny wracać do Ośrodka przed godziną 2200.

5.  Powrót późniejszy niż o 2200 powinien być ustalony z kierownikiem Ośrodka (nie dotyczy to tylko osób pracujących w porze nocnej).

§ 4.  

Osoba przebywająca w Ośrodku ma obowiązek :

1) przestrzegania zasad poprawnych kontaktów międzyludzkich, a zwłaszcza :

a) nie używania siły fizycznej oraz innych form przemocy

b) nie używania słów wulgarnych

c) dbania o spokój i ciszę

d) zachowania kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami przebywającymi w Ośrodku

e) respektowania prawa do prywatności i szacunku innych klientów Ośrodka

2) Osobistego sprawowania pieczy nad dziećmi, dopilnowania aby swoim zachowaniem nie działały na szkodę innych klientów oraz nie utrudniały pracy pracownikom Ośrodka. W przypadku pozostawienia dzieci pod opieką innej osoby przebywającej w Ośrodku konieczne jest pozostawienie pisemnego oświadczenia woli osoby przejmującej opiekę wraz z określeniem daty i godziny sprawowania tej opieki.

§ 5.

1. Nieprzestrzeganie regulaminu Ośrodka łączy się z opuszczeniem hostelu.

2. Niekorzystanie z noclegu w hostelu jest równoznaczne z jego opuszczeniem.

3. Osoby naruszające spokój wewnętrzny Ośrodka, stwarzające zagrożenie dla siebie lub otoczenia – zmuszone będą opuścić hostel i samodzielnie zaspokajać swoje potrzeby mieszkaniowe. 

 

Sporządziła : A. Zglenicka
Procedura przyjęcia klienta do Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Krzecku
I etap
1. Pracownik rozpoznaje sytuacje i udziela pomocy:

· przydziela miejsce noclegowe

· udostępnia sprzęt i urządzenia OIK

· udziela emocjonalnego wsparcia dla zapewnienia poczucia bezpieczeństwa i wsparcia materialnego ( w razie potrzeby suchy prowiant w momencie przyjęcia)

2. Klient zostaje wpisany do ewidencji. (Rejestr osób przyjętych do Ośrodka Interwencji Kryzysowej) 

II etap
1. Klient zapoznawany jest z regulaminem korzystania z Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Krzecku i zasadami korzystania z miejsc noclegowych.

2. Klient zapoznawany jest z instrukcją przeciwpożarową.

3. Klient informowany jest o maksymalnym 3 miesięcznym okresie pobytu w Ośrodku.

4. Sporządza się indywidualną kartę pobytu w Ośrodku.

 

III etap
1. Poinformowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie oraz właściwego Ośrodka Pomocy Społecznej

2. Zbieranie informacji i bieżąca współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,  Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz z instytucjami pierwszego kontaktu z obszaru przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

Sporządziła : A. Zglenicka

