Swidwin, dnia 9 lutego 2015 r.

STAROSTA SWIDWINSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
NACZELNIKA WYDZIALU
SPRAW SPOLECZNO - OSWIATOWYCH

(nazwa stanowiska)

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Swidwinie

ul. Mieszka I 16, 78 — 300 Swidwin

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska:
1) niezbedne (formalne):

spetnienie  wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz dodatkowo:

ukonczone studia wyzsze magisterskie,

co najmniej 10 — letni staz pracy, w tym 8 lat na stanowisku kierowniczym w
jednostkach samorzadu terytorialnego,

Uwaga: osoby nie spelniajace wszystkich wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2) dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
— bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujgcych regulacji prawnych, w szczegdlnosci w
zakresie przepisow:

- o samorzadzie powiatowym,

= Kodeksu postepowania administracyjnego,

- o dziatalnosci leczniczej,

— o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

- o finansach publicznych,

- 0 pomocy spolecznej,

N o0 systemie o$wiaty,

= Karty Nauczyciela,

dobra znajomos$¢ funkcjonowania podmiotéw leczniczych w szczegdlnosci w
Powiecie Swidwifiskim, podparta dogwiadczeniem zawodowym,

dobra znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej w Powiecie
Swidwinskim, podparta doswiadczeniem zawodowym,

dobra znajomos¢ funkcjonowania szkolnictwa ponadgimnazjalnego, specjalnego oraz
pozostatych placéwek o$wiatowych w Powiecie Swidwinskim, podparta
doswiadczeniem zawodowym,

znajomos¢ obstugi komputera,

studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarzgdzania w stuzbie zdrowia,
organizacji pomocy spolecznej, organizacji i zarzadzania os$wiatg oraz zarzadzania
finansami,

umiej¢tno$¢  zarzadzania zespotem ludzkim i rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych,

dobra organizacja pracy,



— odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres,
— prawo jazdy kat. B

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig lecznicza (z funkcjonowaniem
specjalistycznej i szpitalnej opieki medycznej),

promowanie dziatalno$ci wychowawczej majacej na celu ochrong zdrowia
psychicznego oraz dzialan informacyjnych o szkodliwosci $rodkow i substancji
odurzajacych oraz wspélpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ profilaktyka zdrowotna,
prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem rozkiadu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych,

2) w zakresie spraw spolecznych:

wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie jego dziafania,

prowadzenie dokumentacji i spraw dotyczacych zakresu funkcjonowania Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy,

wspotdziatanie oraz pomoc w realizacji zadan ustawowych z zakresu pomocy
spolecznej, polityki prorodzinnej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych wykonywanych
przez jednostki organizacyjne powiatu, w szczegdlnosci Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuficzo — wychowawcze,
organizacja  prawidlowego funkcjonowania Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, w szczegolnosci zespotdw orzekajacych,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o repatriacji oraz kombatantach i niektorych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie
w zakresie wspdlpracy i dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

zadania z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami.

3) w zakresie edukacji:

realizacja  zadan zwigzanych z  prawidlowym  funkc; onowaniem  szkoét
ponadgimnazjalnych i placowek oswiatowych, w tym konkursow na ich dyrektorow,
przygotowywanie uregulowan w zakresie wynagradzania nauczycieli oraz oceny pracy
dyrektoréw jednostek o$wiatowych,

przeprowadzanie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

prowadzenie spraw pracowniczych kierownikow jednostek o$wiatowych,

prowadzenie ewidencji placowek o$wiaty publicznej, niepublicznej, placowek
ksztalcenia ustawicznego.

4) w zakresie kultury oraz kultury fizycznej i turystyki:

opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych i sportowych na terenie powiatu oraz
ustalanie ich zatozen programowych (planowanie wydatkéw, sporzadzanie umow i
porozumien finansowanych oraz kontrolowanie ich realizacji),

prowadzenie ewidencji klubéw sportowych, w tym uczniowskich i nadzorowanie ich
dziatalnosci.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunk6éw pracy.

Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie.



Bezposredni kontakt z klientem oraz wysilek umystowy.
Czas pracy: petny etat — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace klauzulg, ze kandydat wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.

1182).

2. kwestionariusz osobowy (do pobrania na BIP Starostwa Powiatowego w Swidwinie),
3. kserokopia dokumentéw poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem:

— dowodu osobistego (ewentualnie o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Unii
Europejskiej lub innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;),

—  potwierdzaj qcych uzyskane wyksztalcenie,

— potw1erdzaj agcych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

—_ potw1erdzaja,cych dotychczasowe zatrudnienie (np. kopie $wiadectw pracy,
a w przypadku nie posiadania zakonczonego okresu zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu),

4. oswiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,
- ze nie byl karany za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

S. Inne informacje:

[

Wskaznik zatrudnienia o0sdb nlepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym
w Swidwinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej, w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Naczelnika Wydzialu
Spraw Spoleczno - Oswiatowych w Starostwie Powiatowym w Swidwinie”.

Oferty mogg by¢ skladane osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Swidwinie ul. Mieszka I 16, w pokoju 11 lub nadestane pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Swidwinie ul. Mieszka I 16, 78 - 300 Swidwin w terminie
do 20 lutego 2015 r.

Nie ma mozliwosci nadsytania ofert drogg elektroniczng z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym.

Oferty nadestane faksem lub ztozone po terminie podanym w ogloszeniu nie bedg
rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych drogg pocztowg o uznaniu ich za ztozone
w terminie decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Swidwinie.

Kandydaci, ktorzy w wyniku wstgpnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu zostang o tym fakcie powiadomieni z podaniem miejsca, terminu oraz
formie koncowej selekcji.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zatrudnieniem na stanowisko
Naczelnika Wydzialu Spraw Spoleczno — O$wiatowych w Starostwie Powiatowym
w  Swidwinie, zobowigzany jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci



z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy (wystawione przez lekarza medycyny pracy).

8. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Swidwinie
(www.bip.powiatswidwinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Swidwinie, ul. Mieszka I 16.

Wytonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko Naczelnika Wydziatu Spraw
Spoteczno — O$wiatowych w Starostwie Powiatowym w Swidwinie nie rodzi prawnego
obowigzku zawarcia umowy o prace¢ na tym stanowisku.
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