Potczyn Zdréj, dnia 4 kwietnia 2022r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie
z siedzibg w Potczynie-Zdroju ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze - Ksiegowa/y

1. Wymagania niezbedne, kitdre powinna spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie:

1)spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych;

2) posiada obywatelstwo polskie

3)ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4)nie byta prawomochie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
5) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku —tzn.  spetnia
jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada, co
najmniej 3 letni staz zawodowy,

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letni
staz zawodowy,

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na  zatrudnienie na  w/w  stanowisko,
6) nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiada ogolng wiedze dotyczacg obowigzujgcych przepiséw z zakresu: ustawy o finansach
publicznych, rachunkowosci, ustawy o zamdéwieniach publicznych, przepisow podatkowych oraz
przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
2) umiejetnos¢ obstugi programow z zakresu ksiegowosci (m.in. FK-2, SIO BESTIA, PROFFICE,
PLATNIK, KADROWO - PLACOWE), pakietu MS Office,

3) umiejetnos¢ rozliczania projektéw i konkursow wspétfinansowanych ze srodkow zewnetrznych,
w tym ze Srodkow unijnych,

4) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, umiejetnosc
pracy w zespole, odpornosé na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami,

2) sporzadzanie planéw budzetowych i sprawozdawczosci,



3) rozliczanie inwentaryzacji, prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i wyposazenia,
4) obstuga finansowo-ksiegowa Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoéci,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie oraz Regionalnego Centrum Kryzysowego
w Swidwinie
5) naliczanie  wynagrodzen,, sktadek ZUS, zaliczek do US, sprawozdanie GUS,
6) przygotowywanie i sktadanie deklaracji, sprawozdari budzetowych i finansowych, zgtoszer
wymaganych przepisami, prowadzenie spraw kadrowych, realizacja przelewoéw
7)  rozliczanie $rodkéw finansowych z pozyskanych dotacji i $rodkéw zagranicznych,
8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w
odniesieniu do zobowigzai wynikajacych z przepisdw ustawy o wspieraniu  rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o] pomocy spotecznej,
9) archiwizacja dokumentacji ksiegowej.
4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca na stanowisku ksiegowego nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy;
2) Wymiar etatu — petny wymiar czasu pracy.
3) praca w godzinach od 7:15 do 15:15 od poniedziatku do pigtku;
4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z dnia 17 maja 2018r., poz. 936)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw PCPR w Swidwinie
5) praca przy komputerze powyzZej 4 godzin dziennie;
5. Wymagane dokumenty:
1) Curriculum vitae oraz list motywacyjny
2) kserokopie $wiadectw pracy lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy,
3) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci,
5) kwestionariusz osobowy dla osohy ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie,
6) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych i nie byt skazany prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;



7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

6. Sposob i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Swidwinie z siedzibg w Potczynie-Zdroju w sekretariacie, w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko: Ksiegowa/y ” w terminie do dnia do 15.04.2022 r. do godziny 8.00
(liczy sie data wpiywu do PCPR).
Aplikacje, ktéore  wptyna do PCPR po  terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora PCPR.

Kandydaci zostang powiadomieni  indywidualnie o terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR Swidwin

(www.swidwin.pcpr.pl), BIP oraz na tablicy ogtoszerh w PCPR.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz
6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, zgodnie z art. 16 ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozumie sie osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuiszy niz 6 miesiecy, i nie
odbyta stuzby przygotowawczej zakornczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

W razie pytan prosze o kontakt pod numerem telefonu: 94 366 48 48

DYREEKA OR
Powiaiowego CeptrGrrPomoey Rodzinie
AT SWidwinie—

merPawel Drzewiecki
==



