CANSTWOWA INSPEKCJA 1.
INSFEKTOR PRACY
OKREGGWEGO INSPEKTORATU PRACY
71-663 SZCZECIN, ul. Pszczaina 7
©DDZIAY w KOSZALINIE
75<502 KOSZALIN, ul. Pitsutiskiego 55
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(pleczeé .rt;as;ldwléwa ?ngpektz)ra pracy)

Nrrej. 14126-5310-K005- Pt/13

PROTOKOL KONTROLI
' ™) przedsigbiorcy nie . )
lz' pracodawcy bedacego pracodawca’ D innego podmiotu
. - . . o ® przedsiebiorcy nle
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy D bedacego prac odawca
REGON: 33092457900000 NIP: 6721722146

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - specjalista - Janusz Srubka
(tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dZIa#ajqcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzu kontrole w:
Starostwo Powiatowe
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
78-300 Swidwin, ul. Mieszka I 16

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mirostaw Majka '
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Pracodawca
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)* ’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1993;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2006
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.01.2013r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 78, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno- prawnych 0
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcoéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 78, wtym kobiet: 47, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.12.2012r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw .Paﬁstwo'wej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Decyzje nakazowe nie byly wydawane. Termin udzielenia odpowiedzi na skierowane wystapienie
nie uptynat. : _

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie — zasadnosci zarzutéw zawartych w skardze pracowniczej.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

W dniu 01.02.2012r. pracodawca rozwigzat za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg

z pracownikiem "+« . N y¢’zatrudnionym na stanowisku Gtdéwnego Specjalisty ds.
Zaméwieri Publicznych i Inwestycji. “Odwotanie zlozone przez pracownika doprowadzito do
wydania przez Sad Rejonowy IV Wydziat Pracy w Biatogardzie wyroku z dnia 07.09.2012r.
przywracajqcego pracownika do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy — sygn. akt IV P 3712.

Apelacja pozwanego zostata odrzucona przez Sad Okrggowy w Koszalinie IV Wydziat Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 29 listopada 2012r. — sygnatura akt IV P 100/12.

Ten sam Sad postanowieniem z dnia 30 Iistopada 2012r. nadat klauzule wykonalno$ci wyrokowi
Sadu Rejonowego w.Biatogardzie z dnia 7 wrzesnia 2012r..

Pracownik : _ . . w dniu 3 grudnia 2012r. zgtosit na pismie swa gotowo$¢ do

mezw%ocznego podjema pracy. Pracownik poinformowat ponadto, ze w dniu 5 grudnia 2012r.
o0 godz. 7"° stawi sie do pracy proszac jednoczesnie o przygotowanie stanowiska pracy.

Pracownik w dniu 5 grudnia 2012r. ztozyt wnioski: o uzupeinienie Swiadectwa pracy poprzez
informacje o orzeczeniu SR w Biatogardzie z dnia 07.09.2012r. i oddaleniu przez SO w Koszalinie
apelaciji od tego wyroku oraz o wyptate wynagrodzenia zgodnie z trescig art. 47 kodeksu pracy.

Pracodawca w odpowiedzi z dnia 7 grudnia 2012r. przyznat zainteresowanemu wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy za 1 miesigc. Ponadto pismem z dnia 10.12.2012r. ustalit od dnia 05
grudnia 2012r. nowa wysokoé¢ wynagrodzenia odpowiadajaca zajmowanemu przez pracownika
stanowisku.

Od chwili powrotu pracownika, - &, o pracy strony prowadza ciagty i liczng
korespondencje dotyczaca charakteru pracy przywroconego do pracy na dotychczasowe
stanowisko pracowmka Pracodawca twierdzi, ze wykona& prawomocny wyrok w cato$ci. Jedynie
w okresie przejSciowym, do czasu przygotowama miejsca. pracy, pracownik bedzie wykonywac
powierzone zadania, ktérych realizacja nie wymaga wyposazenia stanowiska pracy w zestaw
komputerowy z dostepem do internetu. Sg to zadania analityczne ktérych realizacja winna nastqplc
w oparciu o przekazang dokumentacie wytworzong przez pracownika przed rozwigzaniem
stosunku pracy.

Pracownik tymczasem ciggle domaga si¢ wyposazenia jego stanowiska pracy w narzedzia
umozliwiajace nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.

W czasie kontroll pracodawca oswiadczyt, ze zatrudniony na stanowisku Specjalisty ds. Zamoéwien

Publicznych i Inwestycj - ;przy wykonywaniu pracy korzystat przed rozwigzaniem

stosunku pracy z zestawu komputerowego mezbednego do realizacji okreslonych zadan.

Po prawomocnym przywréceniu do pracy otrzymat za$ zadania, ktdrych wykonanie mozliwe jest

bez pomocy komputera. Z kierowanych do pracodawcy pism pracownika wymka ze odmawia
on wykonania polecen stuzbowych lub stwierdza, ze wykona je w innym niz okreslony przez

pracodawce terminie. , 4

Nalezy zaznaczyé, z& .._.wi. e, -._.. jest jedynym merytorycznym pracownikiem Starostwa

Powiatowego, ktéry wykonuje prace bez pomocy zestawu komputerowego.

Zdaniem kontrolujacego sytuacja zmierza wyraznie w kierunku wypetnienia dyspozyciji art. 18%

kodeksu pracy.



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™” za#qczmk(l) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono®™ tozsamosé:

Nie sprawdzano.
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

8. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
o -z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
Lo w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zalgcza sie” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegélnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Alicji Tudrujek Sekretarz Powiatu

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

g i ’, Sph ,”l ,’/’— e :
59%§zwfz¢ 7 &eipee s
on .

Na tym protokot z cZono.

Swidwin, dnia 17.01.2013

Cl kiefa pracy)
p!anusz Srubka

.o QY\%%Q&Q@/{ otrZymatem jeden egzemplarz protokotu.

W dniu ../!
STA R OS5
“loodis 1 piocred osoby 'ééMé@éﬁJ]ééé’jMéMféi s ,M
Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
infarmacii zawartvch w nrotokole kantroli.
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Do protokotu zlozono wniosek / nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie W
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych. :

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostana

whiesione®™ do dnia .........ccoeeeenes
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postan_owieriie inspektora pracy 0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).‘**)

STAROSTA

.......... N ST (2L L
(podpis i piecze¢ osoby repréér 'ﬁﬂﬁg@éj’pMﬁi \trolowany) g%

i _pi ZeCirfSpekiora pracy)
Bt Janusz Srubka

(miejsce i data podpisania protokotu)

) _ odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
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