Zalacznik

do Uchwaty Nr 3/7/15
Zarzadu Powiatu w Swidwinie
z dnia 13 stycznia 2015r.

Regulamin Organizacyjny Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej
,»Nasze Dzieci ,, w Swidwinie

ul. Wojska Polskiego 27a



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny okre$la szczegdlows organizacje, zakres dziatania
i zasady funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Nasze Dzieci” w Swidwinie
przy ul. Wojska Polskiego 27a

2. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Swidwinie dziala na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa: :

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ,( Dz.U. z 2013r. poz.595
z pdzn. zm),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepezej (Dz.U. z
2013r poz.135 z p6zn.zm),

3) ustawy z dnia 07 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014r.
p0z.1202),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. Nr 292, poz. 1720),

5) Konwencji z dnia 20 listopada 1989r o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.
526 z pézn. zm.),

6) Statutu Centrum Placéwek Opiekuticzo-Wychowawczych w Swidwinie,

7) Statutu Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej , Nasze Dzieci” w Swidwinie,

3. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Nasze Dzieci” w Swidwinie jest jednostka
organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, dziatajagcg w strukturze
Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie.

4. Organem prowadza}cyni placéwke jest Powiat Swidwinski
5. Nadzor nad dziatalnoscig placéwki sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§ 2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Centrum — Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Swidwinie,
2) Starosta — Staroste Swidwiﬁskiego,
3) Dyrektor — Dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawezych
w Swidwinie,
4) Placéwka — Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza , Nasze Dzieci” w Swidwinie
5) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie
6) PPP — Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
7) Regulamin — niniejszy regulamin organizacyjny
8) ustawa — ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
- (Dz. U. 22013 r. poz. 135 z p6zn.zm.),

E

9) Zespél - zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.



Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§3. 1. Placowka jest calodobowg  placowka opiekuficzo-wychowawczg  typu
socjalizacyjnego, specjalistyczno terapeutycznego przeznaczong dla 10 wychowanko6w.

2. Placéwka przeznaczona jest dla dzieci powyzej 7 roku zycia przez okres 4 lat od
dnia wejscia w zycie ustawy, a po uplywie 4 lat od wejscia w zycie ustawy w placowee
moga przebywac dzieci powyzej 10.roku zycia do petnoletniosci.

3. Na wniosek wychowankowie po uzyskaniu peholetniodci, za zgoda dyrektora,
mogg przebywaé w placéwcee, na dotychczasowych zasadach nie dhizej jednak niz do
ukoficzenia 25 roku zycia, pod warunkiem kontynuacji nauki.

4. Umieszczenie dziecka ’poniZej 10 roku zycia w placowee jest mozliwe
w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub
dotyczy to rodzenistwa.

5. Przyjecia wychowanka do placowki dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie
decyzji PCPR .
6. Przyjecia wychowanka do placéwki w trybie interwencyjnym dokonuje
. wychowawca catodobowo.
7. W placéwce moga przebywaé dzieci niepeinosprawne, jezeli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

§4. 1. Placowka sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach,
w szczegolnoscei:
1) legitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci i ksztalceniu specjalnym,
2) wymagajacym wyréwnywania opéZniefi rozwojowych i edukacyjnych.

§ 5. 1. Placowka zapewnia dzieciom catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspakaja ich
niezbedne potrzeby, w szczeg6lnosei emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne oraz przygotowuje do samodzielnego zycia.

2. Placowka zapewnia dostep do zajeé: wychowawczych, socjoterapeutycinych,
korekeyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych,  terapeutycznych, a  dzieciom
niepetnosprawnym takze odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

3. Placowka w szczegélnosei zapewnia:

1) warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem
zaspokajania potrzeb emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego,

2) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, kulturowych,
religijnych, stanu zdrowia,

3) dostep do opieki zdrowotnej,

4) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazania dla dziecka,



6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb, '
b) zabawki odpowiednie do wieku roZwojowego,
¢) srodki higieny osobistej,
d) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
e) kwote pienigzna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej
Wwysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzszej niz 8% kwoty odpowiadaj acej kwocie,
o ktorej mowa w art. 80 ust, 1 pkt. 2 ustawy,
7) dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywno$ciowych
oraz napojow;
8) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:
a) w szkotach poza placéwka,
b) w systemie nauczania indywidualnego,
9) pomoc w nauce, w szczegblnoscei przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych,
10) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych,
11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie placéwka,
12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

§ 6. Placowka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny wychowankéw
w celu:
1) zaspokajania potrzeb emocjonalno-uczuciowych i bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,
2) tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placéwcee lub
bezposrednio po usamodzielnieniu,
3) zwigkszenia udziatu rodzicéw (rodziny) w dziataniach opiekunczych
1 wychowawczych dotyczacych ich dzieci przebywajgcych w placéwee.

§ 7. Placéwka, zaspakajajac potrzeby wychowankéw, kieruje si¢ w szczegdlnoscei:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj

zainteresowari i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

7) potrzebg dziataf w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego

powrotu do rodziny.

§ 8. Przy realizacji swoich zadaf Placéwka wspolpracuje z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, sgdami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpcezej, osrodkami adopcyjnymi i o$rodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodzicéw oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg
si¢ wspierania dziatan wychowawczych placéwki, w szczegllnosci w  zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja akceptacje
dyrektora.



§ 9. 1. Gléwnym zadaniem placéwki, poza biezacq opieka, jest wlasciwe przygotowanie do
samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki. Zadanie to realizuje sie przez:

a) udzial wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych, zwlaszcza w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego, udziat w wykonywaniu tych czynnosci
wzrasta wraz z wiekiem wychowanka,

b) wyposazenie wychowanka w umiejgtnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, a takze w miare mozliwosci w inne umiejetnosei niezbedne w
samodzielnym funkcjonowaniu poza placowka,

¢) uczenie wychowankéw ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne wybory i postawy,

d) przygotowanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy.

2. Konkretne zadania na dany rok szkolny dla placéwki ujmowane sg w jej rocznym
planie pracy opiekuficzo-wychowawczym.

§ 10. 1. W Placowce dziata Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
zwany dalej Zespotem.
2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:
a) ustalania aktualnej sytuaciji rodzinnej dziecka;
b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
¢) modyfikowania planu pomocy dziecku;
d)monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna
umozliwiajgca przysposobienie;
€) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;
g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dziatajacej na
podstawie przepisdw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

§ 11. 1. W sktad Zespolu wchodza:
a) Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona;
b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli s zatrudnieni w Centrum,
¢) wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;
d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;;
¢) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;
f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;
g) inne osoby, w szczegblnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel oérodka adopcyjnego.

2. Do udzialu w posiedzeniu zespotu mogg by¢ zapraszani w szczegolnosci
przedstawiciele: sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wiasciwego
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spofecznej, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

§12. 1. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz
co pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

2. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnoscei dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyla go do sgdu.



§13. 1. Wychowankowie Placéwki realizuja obowigzek w szkolach publicznych.
Uczeszczaja  do  szkél podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. kierunek ksztalcenia, sytuacja osobista)

wychowanek moze uczeszczaé do  szkoly ponadgimnazjalnej poza miastem j powiatem
Swidwinskim.,

2. Placéwka tworzy warunki do odpowiedniego ksztatcenia wychowankéw poprzez:

a) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankéw,

b) wspétdzialanie wychowawcéw z nauczycielami szkét, do ktorych UCZgszezajg
wychowankowie w celu osiggniecia sukcesu szkolnego podopiecznych,

¢) odpowiednie Zaopatrzenie wychowankéw w przybory szkolne, podreczniki i inne
pomoce dydaktyczne, ,

d) organizacyjne wyodrebnienie w porzadku dnia czasu na nauke wlasng,

zapewnienie warunkéw do cichej nauki i zapewnienie pomocy wychowawcy przy
odrabianiu lekcji.

3. Wychowanek w ramach zaj¢¢ organizowanych przez placowke, przez szkote lub
odpowiednie instytucje moze rozwija¢ wlasne zainteresowania. '

4. Udzial w tych zajeciach nie moze by¢ sprzeczny z szeroko pojetym interesem
dziecka (zdrowie, r0zw0] moralny, itp.), ani kolidowaé z realizacjg obowigzku szkolnego
i wykonywaniem innych obowiazkéw wychowanka., ‘

§14. 1. W Placowee liczbe oséb pracujgcych z dzieémi, sprawujgcych opieke w godzinach
nocnych, ustala si¢ na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje 1 wychowawca.,

§15. 1. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw 7 rodzing. Placowka
tworzy warunki do utrzymywania regularnych kontaktow rodzina, pelnej identyfikacji
dziecka z jej cztonkami.

2. Okresowe urlopowanie do domu rodzinnego odbywa sie na warunkach okreslonych
przez sad lub za zgoda dyrektora. Dyrektor moze odméwié okresowego urlopowania dziecka
do domu rodzinnego w nastepuj acych przypadkach:

1) brak jest nalezytych warunkéw do przyjecia dzieci w domu rodzinnym
(brak $rodkéw na okresowe utrzymanie dzieci, zagrazajace zdrowiu warunki
higieniczne w  domu rodzinnym), warunki te 83 sprawdzone wywiadem
srodowiskowym,



2) pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
dziecka, w tym takze zagrozenie demoralizacjg dziecka,
3) rodzice notorycznie nie wywiazuja si¢ z zadan whasciwej opieki w czasie pobytu
dzieci w domu rodzinnym (brak opieki, brak powrotu do placéwki
0 ~Wyznaczonym  czasie, przywozenie dzieci zaniedbanych higienicznie
i zdrowotnie, itp.), '
4) gdy pobyt w patogennym srodowisku wplywa negatywnie na przyjmowany
system wartosci przez wychowanka (dokonywanie wykroczeh lub przestgpstw poza
placéwka, itp.).

3. O fakcie odmowy urlopowania dziecka do domu rodzinnego, gdy rodzice posiadali
odpowiednia zgode sadu, Dyrektor Centrum bezzwlocznie powiadamia sad, ktéry taka

decyzje wydat.

§ 16. 1. Rodzice majg prawo do kontaktowania si¢ z dzieckiem w réznych formach, w tym
do kontaktu osobistego z dzieckiem na terenie placowki. Placowka tworzy warunki do
osobistych kontaktow rodzicéw (krewnych). Kontakty z krewnymi na terenie placowki nie
mogg zakl6ca¢ funkcjonowania placoéwki. Dyrektor (lub zastgpujacy go wychowawca) ma
prawo odméwi¢  wstepu rodzica (krewnego) na teren placowki, gdy:

1) znajduje si¢ on pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

2) zachowuje si¢ agresywnie i moze zagraza¢ bezpieczenstwu wychowankom,
pracownikom placéwki lub innym osobom.

2. Placoéwka wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w procesach

wychowawezo-opiekuficzych m.in. przez:

1) utrzymywanie statych regularnych kontaktéw z rodzicami dziecka w ich srodowisku,
przynajmniej 2 razy w roku sporzadza si¢ wywiad Srodowiskowy; wywiad sporzadza
pracownik socjalny placowki lub pracownik socjalny z oérodka pomocy spolecznej
wiasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicow, .

2) informowanie rodzicéw (opickuna prawnego) o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziecka, leczenie dziecka (hospitalizacja), badania okresowe,
diagnozowanie, zglaszanie ucieczek, zglaszanie dokonania wykroczen (przestepstw),

a takze bez ograniczenia czasowego zglaszanie wyjazdu dziecka poza placowke,
osiagnie¢ dziecka, organizowanie uroczystosci na rzecz dziecka (urodziny, imieniny, itp.),

3) wspéldziatanie w procesach wychowawczych (udzial rodzicéw w wychowaniu
religijnym dziecka: chrzest, I Komunia, bierzmowanie) i pomoc w edukacji szkolnej
dziecka (naklanianie do kontaktow ze szkolg, do ktorej uczeszeza dziecko, pomoc
w odrabianiu lekcji w czasie pobytu dziecka w domu rodzinnym),

4) wspéldziatanie na rzecz realizacji programu pracy z rodzing wychowanka, na rzecz
tworzenia warunkéw do powrotu dziecka do rodziny wlasnej w trakcie pobytu
w  placowee lub po usamodzielnieniu; tu takze wsparcie  rodziny
w staraniach o pomoc materialng na rzecz okresowego lub stalego przyjecia dziecka do
rodziny.

3. Placowka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny poprzez
wspétdzialanie z rodzing dziecka oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie.

§ 17. 1. O zmianie placéwki na zastepcza forme wychowania rodzinnego (przysposobienie,
rodzina zastgpcza, rodzinny dom dziecka) decyduje sad, z ktérego terenu pochodzi dziecko
W oparciu o opini¢ Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.



2.

Przy decyzjach dotyczacych zmiany placowki przyjmuje sie zasade nie rozdzielania

rodzenistwa chyba, ze sad w postanowieniu o zmianie placowki dopusci takg mozliwosc,

3.

Szczegbélowe zadania w odniesieniu do kazdego wychowanka, zgodnie z zasada

indywidualnego traktowania kazdego dziecka, okresla plan pomocy dziecku.

§18. 1.
2.
3.

4.

Rozdzial 11T
Struktura i podstawowe zakresy dzialania komérek organizacyjnych

Placéwka kieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wyznaczonego w placéwce
wychowawcy.
W placéwee tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

1) wychowawca

Strukture organizacyjng Placoéwki okresla schemat organizacyjny, ktory stanowi

zatacznik do niniejszego regulaminu.

Wychowawcey - zobowigzani sg w szezegolnosci do:

- organizowania pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

- kierowania procesem wychowawczym dziecka,

- Opracowania przy udziale dziecka planu pracy w porozumieniu z
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi
specjalistami,

- realizowania zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy,

- Ppozostania w statym kontakcie z rodzina dziecka,

- prowadzenia karty pobytu dziecka,

- prowadzenie dokumentacji zdrowotnej dziecka i utrzymywanie kontaktu

z lekarzem rodzinnym i specjalistami,

- przygotowanie dziecka do usamodzielnienia,

- zaopatrywanie wychowankéw w odziez obuwie i wyposazenie szkolne,

- rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie
umiejetnoscei organizowania czasu wolnego,

- udzial w pracy zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

- wspoéldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, rodzinami zaprzyjaznionymi,
szkolami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie, o$rodkami pomocy
spolecznej, oraz innymi instytucjami, w ktérych przebywaja wychowankowie
placowki.

3. Do zadai wychowawcy wyznaczonego przez Dyrektora Centrum  ( poza

zadaniami okreslonymi w ust.4) nalezy réwniez:

1) wspéhuczestniczenie w kierowaniu Placowka,

2) koordynacja pracy zespotu wychowawcéw w placéwce, ‘

3) nadzdr nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankow
placowki,

4) nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia dziennika wychowawcow,

5) sporzadzanie planéw opiekuriczo — wychowawczych i comiesiecznych
sprawozdan z jego realizacji,

6) sporzadzenie comiesigecznych list kieszonkowego dla wychowankéw placowki,

7) nadz6r nad zaopatrywaniem wychowankéw w niezbedne artykuly zywnodciowe
srodki czystosci i higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajgce z
indywidualnych potrzeb wychowankéw placéwki,



8) organizacja czasu wolnego wychowankom placowki przy wspétudziale
wychowawcow i wychowankéw placowki,
9) gospodarowanie powierzonym mieniem placéwki,
10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowank6w placowki.

§ 19. Wszystkich pracownikéw placowki obowigzuje przestrzeganie przepiséw regulaminu
pracy, BHP, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie
danych osobowych i Kodeksu Etyki.

§ 20. Szczegolowe zadania i obowiazki poszczegblnych pracownikéw okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 21. 1. W placéwee respektuje si¢ prawa wychowanka do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karta Praw Dziecka,

2) opieki wychowawczej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwosci i podmiotowego traktowania,

4) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoscei dotyczacych zycia w
~ placdwee, a takze Swiatopogladowych i religijnych,

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych,

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcéw oraz innych pracownikéw placéwki,

8) wyposazenia odziezowego w razie zmiany placéwki,

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

10) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy,
umiejetnosci i zachowania,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych,
sprzgtu sportowego, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

12) sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora,

13) pokrycia kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka,

14) otrzymanie drobnych kwot na wlasne wydatki w wysokosci ustalonej przez Dyrektora
na podstawie odrgbnych przepiséw,

15) prawidtowego przygotowania do samodzielnego zycia,

16) otrzymywania nagréd i wyrézniet, :

17) bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow,

18) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoly,

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku,
20) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych.



2. Obowigzki wychowanka:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie placéwki,

2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych osob,

3) dbatosé o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwéj wiasny, kolegéw i kolezanek,

4) dbatosé o wspélne dobro, tad i porzadek w placowee,

5) systematyczne uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnogci
dostarczanie usprawiedliwienia,

6) zwracanie sie z szacunkiem do innych,

7) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego,

8) $wiadome i rzetelne wykonywanie polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcéw i
innych pracownikéw placowki,

9) zabieranie ze soba legitymacji szkolnej przy opuszczaniu placowki,

10) punktualny powrét do placéwki,

11) dbanie o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystosé i porzadek pomieszezefi oraz
terenu wokot placowki,

12) poszanowanie podrgeznikéw, pomocy szkolnych i sprzetu,

13) sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobshugi,

14) nienaganne zachowanie w miejscach publicznych,

15) przechowywanie przez wychowankéw swoich oszczednosci w depozycie
u wychowawcy.

§ 22. 1. Wychowankowic mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke, prace, 10Zw0j osobisty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia.

2. Za szczegolne osiggnigcia wychowanek moze uzyskaé nastgpujgce nagrody:
1) wyréznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora,
2) wyrbznienie wobec wszystkich wychowankéw,
3) pochwala z wpisem do akt wychowanka,
4) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych,
5) rzeczowe w postaci odziezy, sprzetu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku, itp.

§23. 1. W przypadku szczegOlnie negatywnego zachowania wychowanek moze zostaé
ukarany.

2. W przypadku wyrzadzonych szkod wychowanek zobowigzany jest do pokrycia Iub
naprawy tych szkod. ‘

3. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w regulaminie i norm wspolzycia
spotecznego wychowanek moze otrzymad:

1) upomnienie wobec wszystkich wychowankow,

2) nagane ustng wobec wszystkich wychowanko6w,

3) nagang z wpisem do akt wychowank6w,

4) nagana wobec ogétu pracownikow placéwki,

5) okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze imprezowym,

6) zawieszenie prawa do czgsciowego kieszonkowego.



4. Kary okre$lone w ust. 3 moze stosowaé takze wychowawca.

5. Wychowanek ma prawo odwolaé si¢ do Dyrektora od kary, ktéra uwaza za

niestuszna.

6. Czas rozpatrzenia odwolania nie moze by¢ diuzszy niz 7 dni, a w szezegdlnych

uzasadnionych przypadkach 14 dni liczac od dnia odbioru odwotania przez Placowke.

Rozdzial V _
Dokumentacja wychowanka

§24. 1. Kazdemu dziecku niezwlocznie po przyjeciu do Placowki sporzadza si¢ plan
pomocy dziecku.

2. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, 10ZWoju

psychofizycznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
zdanie dziecka.

3. W planie pomocy dziecku:
1) okresla si¢ cele i dziatania krétkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac
W szczegblnosci wiek dziecka, jego mozliwosei psychofizyczne, sytuacje rodzinng
1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,
2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepezej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:

1) diagnozy,
2) dokumentacji dotyczacej dziecka,
3) analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu w
placéwee,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i $rodowisku rowiesniczymi
szkolnym,
¢) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozw6j dziecka i jego funkcjonowanie w
placéwee, a takze poza nig,
f) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

3. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej si¢ sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej, niz co pot roku.



§25. 1. Wplacowee dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) karte pobytu dziecka, ktéra zawiera w szczegolnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) pis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwece i poza nig,
z uwzglednieniem samowolnego opuszezenia placowki,
¢) informacje o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkota, do ktérej dziecko
uczgszeza, oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka za szczegélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,
i) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka 1irodziny, w tym z asystentem rodziny,

2) kart¢ udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzgcg terapie z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga;
3) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Kartg pobytu dziecka uzupetnia sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
3. Dla dzieci w wieku od 0 — 3 lat prowadzona Jest karta rozwoju psychoruchowego.

Rozdzial VI
Wychowankowie Placéwki

§ 26. Dziecko do Placowki kieruje powiat wilasciwy, jako realizacj¢ postanowienia sgdu.
§ 27. Rodzenstwo kierowane do Placéwki nie powinno by¢ rozdzielane.

§28. 1. Przy przyjmowaniu nowego wychowanka, poza skierowaniem wydanym przez
Staroste, powinny by¢ nastepujace dokumenty:
1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot odpis aktu zgonu zmartego
rodzica,
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwee albo wniosek rodzicow lub
osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w placéwce,
3) dokumentacjg o stanie zdrowia w tym kartg szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne,
5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§29. 1. Pobyt w Placéwee ustaje (skreslenie z ewidencji) z powodu:
1) ustgpienia przyczyn umieszezenia dziecka w placowee, tj. powrét do rodziny
wlasnej;
2) usamodzielnienia wychowanka;
3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki.



2. Usamodzielniony wychowanek zobowigzany jest czynnie uczestniczyé
W opracowaniu i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

3. W przypadku powrotu dziecka z placéwki do rodziny, dyrektor zawiadamia
rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzgcego prace
z rodzing dziecka.

4. Formalne skreslenie z ewidencji nastgpuje z data wydania prawomocnego
postanowienia sadu. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z listy do
osoby lub instytucji, ktéra wystepowala z wnioskiem o umieszczenie wychowanka
w placdwee lub przy zmianie formy opieki nowej placéwce lub opiekunom dziecka.

§30. 1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia
si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Centrum :

1) przeprowadza postgpowanie wyj asniajace,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekuna prawnego dziecka, policje,
sgd, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny
prowadzacego pracg z rodzing dziecka, wlasciwe powiatowe centrum pomocy
rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce, Zespot
opiniuje zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placowee i kieruje sprawe do sadu, ktory
wydatl orzeczenie o umieszczeniu w placéwee. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od
stanowiska sgdu.

3. Osobg, ktéra ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
Placowki lub razgcego naruszenia zasad wspolzycia w Placowcee, Dyrektor moze wykresli¢
z ewidencji przebywajgcych w Placowee oraz odmowié ponownego przyjecia.

4. Okresowy powrét dziecka do rodziny moze nastgpi¢ na podstaWie wniosku ww.
Zespolu o  zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny, jezeli sad przychyli sie do
wniosku. '

§ 31. Wychowanek zachowuje na wlasnogé wyposazenie, tj. odziez, obuwie, bielizne inne
przedmioty osobistego uzytku. Wilasnoscia wychowanka sa takze indywidualne prezenty
(zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet) oraz mienie otrzymane od bliskich i krewnych lub
zakupione ze §rodkéw whasnych.

§32. 1. W ramach pracy wychowawczej wychowawey Placéwki ksztattujg u swoich
podopiecznych pozytywne nastawienie do rodziny wiasnej, zachecaja do utrzymywania
kontaktéw i wiezi. Praca z rodzicami wychowankéw winna stuzyé umacnianiu pozytywnych
wigzi z dzie¢mi przebywajacymi w placéwee.

2. Placéwka udziela wychowankom pomocy w nawigzywaniu i utrzymywaniu
kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi), krewnymi lub innymi osobami albo
organizacjami wspotpracujacymi z placéwkg kierujgc si¢ nastepujacymi zasadami:

1) kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorymi sad rodzinny ograniczyt prawo do .
osobistej stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad,



2) stworzenie warunkéw powrotu wychowanka do domu rodzinnego oraz wigczanie
rodzicéw w procesy wychowawcze swoich dzieci, a przez to ksztattowanie u nich
poczucia wspétodpowiedzialno$ci za dzieci,

3) kontakty z rodzicami wykorzystywaé do ich pedagogizacji (uwrazliwianie na
potrzeby dziecka, przezwycigzanie postaw roszczeniowych, wlgczanie rodzicow
W rozwigzywanie probleméw dziecka),

4) Dyrektor moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicéw w placowee, jezeli wplywajg one
negatywnie na dziecko i placéwke (odwiedziny pod wptywem alkoholu, zaktécanie
spokoju, itp.), o tych wypadkach bezzwlocznie zawiadamia wlasciwy sad.

§ 33. Wychowanek Placéwki w ustalonych terminach (ferie, $wigta, weekendy, wazne sprawy
rodzinne, itp.) moze by¢ zwalniany do rodzicéw (krewnych) na ponizszych zasadach:

1) wychowankowie, ktérzy nie ukoniczyli 18 lat mogg wyjezdza¢ do doméw rodzinnych
wylacznie pod opieka rodzicéw (opiekundw). Musza oni osobiscie zabra¢ i przywiezé
dziecko,

2) wychowankowie, ktérzy ukonczyli 18 lat mogg samodzielne wyjezdzaé¢ do domu
rodzinnego.

§34. 1. Dyrektor moze nie wyrazié zgody na zwolnienie wychowanka do rodziny, jezeli:

1) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka,

2) z wywiadu $rodowiskowego wynika, ze brak Jest nalezytych warunkow materialnych i
wychowawczych do pobytu dziecka w domu rodzinnym,

3) wzgledy wychowawcze przemawiajg za pozostawieniem wychowanka
w placdwee,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw (opiekundw) warunkéw okreslonych
w podpisanym zobowigzaniu (czeste sp6znienia, przebywanie dziecka pod innym niz
wskazanym adresem, itp.).

2. Wychowankowie mogg by¢ zwalniani na okreslony czas na pobyt poza placéwka
(utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych, udziat w innych uroczystosciach; imprezach,
zakupach, samodzielnym zalatwianiu swoich spraw, itp.).

3. Placéwka pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

4. Wychowankowie sg wspétgospodarzami placowki i moga sposréd siebie wybraé
samorzgd, kt6ry bedzie czuwat nad przestrzeganiem praw wychowankow i ich reprezentowa.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania dokumentéw.

§35. 1. Szczegbtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokument6w ksiegowych
okresla ,, Instrukcja kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw ksiegowych "
Centrum Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Swidwinie, ustalona
Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Pracownicy podpisuja sporzadzane przez siebie notatki oraz dokumenty wewnetrzne.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§36. Organizacje i porzadek pracy okresla Regulamin Pracy ustanawiany przez Dyrektora
Centrum w drodze zarzadzenia.

§37. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.

§38. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Zarzad Powiatu
w Swidwinie.
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